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Rozdzial I. Charakterystyka partnerstwa lokalnego
1. Nazwa LGD i forma prawna

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé (Strategia RLKS, zwana tez Lokalng
Strategia Rozwoju — LSR) zostata opracowana przez Lokalng Grupg Dzialania ,,Ziemia Pszczynska”. Strategig objete
zostaly gminy znajdujace si¢ w wojewddztwie slaskim.

Stowarzyszenie LGD ,Ziemia Pszczyfska” funkcjonuje jako stowarzyszenie i jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem os6b fizycznych i 0séb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego,
majacym na celu dzialanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, Organizacja dziata na podstawie przepisow: ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (tj Dz. U. z 2022 r. poz. 943 z p6zn. zm.), ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wigjskich na lata 2014-2020 (tj.
Dz. U. z 2022 r. poz. 2422 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczefistwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. U. L 231 230.6.2021)
oraz statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Pszczyfiska” i innych dokumentéw wewnetrznych.

2. Opis procesu tworzenia partnerstwa

Stowarzyszenie LGD ,,Ziemia Pszczyniska” faczy w swojej dzialalnosci podmioty gospodarcze, samorzady,
organizacje oraz osoby fizyczne we wspélnym dzialaniu na rzecz rozwoju lokalnego. Od 2008 roku cztonkami LGD
jest 6 gmin powiatu pszczyfiskiego: Kobiér, Pszczyna, Goczatkowice — Zdrdj, Miedzna, Pawlowice i Suszec.
1 stycznia 2015 roku w struktury LGD weszla gmina Bojszowy z powiatu bierurisko — ledzinskiego. Natomiast
w marcu 2015 roku do grona gmin czlonkowskich dolgczyly gminy Wyry i Orzesze z powiatu mikotowskiego, a od
kwietnia 2015 do LGD dotaczyla gmina Bierun, takze z powiatu bierunsko — ledzinskiego. Proces rozszerzenia
obszaru objetego LSR zakonczyl si¢ w kwietniu 2015 przystapieniem do LGD gminy Ornontowice z powiatu
mikotowskiego. Gminy przyjete w 2015 roku zostaly wraz z pozostalymi gminami objete Lokalng Strategia Rozwoju
Kierowang przez Spolecznos¢ (zwanej dalej LSR) na okres programowania 2014 — 2020. W 2020 roku obszar LGD
zamieszkiwato 149 601 mieszkancéw.

W poprzedniej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé, przygotowanej na potrzeby
okresu programowania Unii Europejskiej przypadajacego na lata 2014

—2020, LGD ,,Ziemia Pszczynska” przyjeta 4 cele ogdlne:

®  Wzrost przedsigbiorczo$ci mieszkancow i podniesienie atrakcyjnosci lokalnego rynku pracy.

* Podniesienie atrakcyjnosci turystyczno-rekreacyjnej obszaru.

¢ Podniesienie skutecznosci w rozwiazywaniu probleméw spolecznych i rozwdj spoleczefistwa
obywatelskiego silnego kapitalem zaufania.

® Ochrona, wzbogacanie i wykorzystanie lokalnego dziedzictwa przyrodniczo — kulturowego oraz
wspieranie dziataf ozywiajacych przestrzennie.

W poprzednim okresie programowania 2014-2020 Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia
Pszczyniska” zrealizowala z powodzeniem trzy projekty wspétpracy, a czwarty jest aktualnie realizowany. Warto
podkresli¢, ze dwa byly od poczatku wpisane w LSR.



Pierwszy z nich ,BeeFriends” mial migdzynarodowy charakter i zakladat wspolprace czterech Lokalnych
Grup Dzialania: LGD ,,Ziemia Pszczynska”, LGD ,,Zywiecki Raj” oraz chorwackich LAG 5 i LAG Moslavina.
Tematem przewodnim projektu byla promocja dziatan zwiazanych z pszczelarstwem oraz bioréznorodnoscia. Projekt
zakladal organizacje 3 wizyt studyjnych (1 w Polsce oraz 2 na Chorwacji), zakup sprzetéw do sprzedazy miodow
i produktéw pszczelarskich — ,,miodomatow”, a takze wydanie materialéw promocyjno-informacyjnych. Catkowity
budzet projektu wynidst 287 160 zt (polski wklad, w tym 144 132 z ,,Ziemi Pszczynskiej”) i 35 000 euro (wkiad
chorwacki).

Drugi z projektoéw to ,,Stacja Regeneracja” realizowany z LGD ,,Zywiecki Raj” i LGD ,,Ziemia Bielska”.
Projekt zakladat powstanie obiektow male;j architektury na obszarze partnerskich LGD w dwéch wariantach: 1) stacja
naprawy rowerow + zestaw gier plenerowych; 2) stacja naprawy roweréw + lawka solarna. Jego celem bylo
stworzenie wspdlnego produktu turystycznego i pobudzenie aktywnosci sportowej mieszkancow, a takze
popularyzacja turystyki rowerowej. Projekt realizowano w okresie wrzesien 2019 - pazdziernik 2020 i catkowity jego
budzet wyniost 1 199 249 zt (udzial LGD ,,Ziemia Pszczyniska” 460 031 z}).

Trzeci projekt wspdlpracy to ,,EduPark”. Zrealizowany zostat z LGD ,,Ziemia Bielska”. Data rozpoczecia to
sierpien 2021 roku, a data zakonczenia to wrzesien 2022 roku. W ramach projektu na obszarze partnerskich LGD
powstato 10 sensorycznych placow zabaw (9 w ,,Ziemi Bielskiej” i 1 w ,,Ziemi Pszczyniskiej”) oraz kino letnie
(w ,.Ziemi Pszczynskiej”). Zostaly takze opracowane materialy edukacyjne dla dzieci (gra karciana, zeszyty
¢wiczen), zaplanowano réwniez dziatanie aktywizujace dla mieszkancow. Realizacja przyczynila si¢ do zwigkszenia
zainteresowania atrakcjami turystyczno-rekreacyjnymi obszaréw LGD, a takze popularyzacji aktywnosci sportowo-
rekreacyjnych. Calkowity budzet projektu wynidst 1 888 355 zl, z czego udziat finansowy ,,Ziemi Pszczynskiej”
to 964 263 zi.

Od marca 2023 roku realizowany jest kolejny migdzynarodowy projekt wspétpracy CHILD, skoncentrowany
na szeroko rozumianym dobru dziecka. Projekt ten jest realizowany w partnerstwie z GAL Campidano z Wioch oraz
LAG EMO ry z Finlandii.

Stowarzyszenie posiada rowniez doswiadczenie w realizacji innych projektow. LGD ,,Ziemia Pszczynska”
stara si¢ o pozyskiwanie srodkéw z zewnatrz i w analizowanym okresie LGD zrealizowalto jedno dziatanie poza
RLKS. Od 1 grudnia 2017 do 31 maja 2018 roku realizowany byt projekt polegajacy na odbyciu wizyt studyjnych
grupy polsko-czeskiej w Bielsku-Biatej i Rychnowie. W tym czasie odbyl si¢ takze rajd rowerowy, w trakcie ktérego
grupa polska wyruszyla z Pszczyny, a czeska z Trzanowic, za$ docelowym miejscem spotkania byly Ochaby Wielkie.
Dzialanie bylo wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego INTERREG V-A
Republika Czeska - Polska 2014 — 2020 i z budzetu panstwa za posrednictwem Euroregionu Beskidy. Catkowity
koszt wynidst 10 985,82 euro.

LGD dysponuje réwniez wyprobowanymi kanatami komunikacji, a zadowolenie z tych form wskazali
mieszkancy w czasie ankiety ewaluacyjnej. Wskazano w badaniu, Zze sie¢ internetowa to najlepszy kanat
komunikacyjny. Najwigcej oséb biorgcych udziat w ankiecie wskazato, iz to strona internetowa LGD byta Zrédiem
informacji o naborze wnioskéw i jednoczesnie najmniej badanych stwierdzilo, iz strona internetowa nie odegrata
w tym temacie roli (odpowiednio 38 i 7 0s6b sposrod 46). Wazne okazaly sie rowniez informacje o LGD na stronie
gmin (22 wskazania) i profil LGD na Facebooku (24). Istotng role odegralo uczestnictwo w spotkaniach
informacyjno — konsultacyjnych (21), a takze ,marketing szeptany” — informacje o dziatalnosci LGD od rodziny
i/lub znajomych uzyskato 29 ankietowanych. Sporo wskazan dotyczy tez wydawanych przez LGD publikacji i/lub
materiatow (20), publikacji w prasie na temat dziatalnosci LGD (18), oraz odwiedzanie stoisk LGD w trakcie imprez
lokalnych i festynow (15 wskazan). Najslabiej w ankiecie wypadly informacje zamieszczane na tablicach
informacyjnych, billboardach czy plakatach (12 wskazan).

Roznorodnosé realizowanych dzialan LGD wskazuje, ze Stowarzyszenie realizuje szeroko zakrojony plan
rozwoju obszaru, ktory oparty jest na wykorzystaniu lokalnych zasobdw pofaczonych ze wspolpraca z réznymi
podmiotami. To wszystko sktada si¢ na ogromne doswiadczenie w stosowaniu instrumentéw rozwoju terytorialnego.
Wedtug opinii spofecznosci lokalnej przedstawionej w czasie spotkania ewaluacyjnego wynika jasno, ze osiaggane do
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tej pory efekty pracy daja nadzieje na poprawe warunkéw zycia na terenie LSR, a dotychczasowe dzialania bedg
kontynuowane w ramach realizacji kolejnej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé.
Przedstawione w dalszej czgéci tego dokumentu cele strategiczne sformutowane zostaly przy aktywnym udziale
wszystkich zainteresowanych przedstawicieli lokalnej spotecznosci, ktérzy wskazywali na potrzebg dlugofalowych
dzialan wplywajacych na rozwéj obszaru.

3. Ogolny opis struktury LGD

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Czlonkiem zwyczajnym LGD moze byé
kazda petnoletnia osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra ztozy pisemna deklaracje zawierajaca rekomendacje
dwoch cztonkéw Stowarzyszenia. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwaly. Czlonkiem wspierajacym
Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca pomoc finansowg, rzeczowa lub merytoryczng
w realizacji celow Stowarzyszenia. Czlonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna i prawna, ktéra wniosta
wybitny wkiad w dziatalno$é i rozwéj Stowarzyszenia.

Czionkami Stowarzyszenia sa podmioty sektora spolecznego, gospodarczego i publicznego. Skiad LGD jest
reprezentatywny dla lokalnej spotecznoéci, bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu i z uwzglednieniem
mieszkaricow oraz przedstawicieli wszystkich wskazanych sektorow. W sktad Stowarzyszenia na dzien 1.06.2023 r.
wehodzi 121 os6b. Najwiecej os6b reprezentuje sektor spoleczny, bo az 85 osoby co stanowi 70,25 % wszystkich
cztonkéw LGD. Sektor gospodarczy i publiczny sa reprezentowane przez kolejno 19 i 17 0séb co stanowi 15,70 %
i 14,05 % wszystkich cztonkdéw.

Wladze Stowarzyszenia stanowig nastgpujace organy:

1. Walne Zebranie Czlonkéw
2. Zarzad

3. Rada

4. Komisja Rewizyjna

Nie mozna taczy¢ czionkostwa we wladzach Stowarzyszenia w punktach 2 — 4.

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czlonkéw, ktére zwoltuje Zarzagd LGD. Moze
je zwolac z inicjatywy whasnej, ale rowniez na wniosek Komisji Rewizyjnej albo na wniosek co najmniej 1/3 ogélnej
liczby cztonkéw. Podejmowane decyzje Walnego Zebrania w postaci uchwat zapadajg zwykla wigkszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy wszystkich cztonkéw uprawnionych do glosowania. Sa dwa wyjatki od tej
reguly:

® W razie braku quorum otwarcie Walnego Zebrania nastepuje w drugim terminie, a jego waznos¢ nie jest
zdeterminowana iloscig obecnych czlonkéw Stowarzyszenia.

* Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkéw, przyshuguje
Jeden glos. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja przy obecnosci:
- W pierwszym terminie — co najmniej polowy liczby wszystkich czionkéow uprawnionych do glosowania,
- w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut pézniej od momentu ustalonego pierwszego
terminu, podejmowane uchwaly maja moc obowiazujacg bez wzgledu na ilosé czlonkéw.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy miedzy innymi uchwalanie kierunkéw i programu dziatania
Stowarzyszenia, wyboér i odwolywanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady, uchwalanie Statutu i jego
zmian, a takze uchwalenie Lokalnej Strategii Rozwoju.

Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania,
reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem. Zarzad sklada sie
z siedmiu 0s6b wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czionkéw. Do kompetencji Zarzadu nalezy
m.in. przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia, reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz oraz
koordynacja realizacji LSR.



Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech 0s6b wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw.
Do kompetencji Komisji nalezy m.in. kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia, wystgpowanie z wnioskiem
o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw, a takze dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie
finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Rada sktada si¢ z pigtnastu cztonkéw wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkow. W jej
sktad wchodza przedstawiciele grup interesu publicznego, gospodarczego i spolecznego z zastrzezeniem, ze na etapie
podejmowania decyzji zadna z grup interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji. Do kompetencji Rady
nalezy m.in. uchwalanie i zmiana procedur zwiazanych z wyborem operacji i grantobiorcéw do dofinansowania wraz
z lokalnymi kryteriami wyboru, ocena i wybor operacji i grantobiorcéw do dofinansowania w ramach LSR i ustalanie
kwot wsparcia w tym zakresie, w tym takze wydawanie opinii dotyczacych zmiany umowy przez beneficjentow.
Czionkowie Rady przy wyborze operacji maja obowigzek zachowac bezstronno$¢ z zachowaniem przestanek ujetych
w deklaracji ,,poufnosci i bezstronnosci” wypelnianej kazdorazowo podczas oceny operacji.

Tak przygotowany proces decyzyjny jest gwarantem transparentnosci i bezstronnos$ci organow decyzyjnych
Lokalnej Grupy Dziatania. To wlasnie ta jawnos$¢ dziatania wplywa na podniesienie efektywnosci proponowanych
przez Stowarzyszenie dziatan. Funkcjonowanie LGD opisane jest w podstawowych dokumentach organizacyjnych
dostepnych dla wszystkich zainteresowanych na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz w Biurze. Ponizsza tabela
przedstawia najwazniejsze informacje na ten temat.

Tabela 1. Dokumentv wewngtrzne regulujqce funkcjonowanie Stowarzyszenia

Tytut dokumentu Sposéb uchwalenia/ aktualizacji | Gléwne zapisy
Statut Uchwalenie statutu e  Okreslenie celow i sposobdw ich realizacji,
Stowarzyszenia LGD | Stowarzyszenia lub jego zmiana e Uregulowanie kwestii cztonkostwa w LGD,
»~Ziemia Pszczynska” | dokonywana jest przez Walne e Opis praw i obowiazkéw cztonkéw LGD,
Zebranie Cztonkow e Okredlenie sposobu wyboru  wiladz
stowarzyszenia oraz  okreslenie  ich
kompetencji,
¢  Opis majatku i gospodarki finansowe;j.
Regulamin Rady Dokument  uchwalany  lub e Opis kompetencji Rady,
zmieniany przez Walne e Czlonkowie Organu Decyzyjnego,
Zgromadzenie Czlonkow. e Proces wydawania opinii o projekcie,
e Procedura przygotowywania i zwolywania
Rady

e Procedura posiedzen Rady,
e Opis glosowania

Regulamin Zarzadu | Dokument  uchwalany Iub e Opis skladu Zarzadu,
zmieniany przez Walne Zebranie e Zadania Zarzadu,
Czionkow e  Opis procesu podejmowania decyzji,
e Podzial obowiazkéw miedzy czlonkami
Zarzadu,
¢ Kompetencje Zarzadu.
Regulamin Pracy | Dokument  uchwalany  lub e Procedura wyboru Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej | zmieniany przez Komisjg i Wiceprzewodniczgcego Komisji,
Rewizyjna ¢ Kompetencje Komisji Rewizyjnej,
e Opis prowadzonej dokumentacji.
Regulamin pracy | Dokument  uchwalany  lub ¢ Regulacja pracy Biura,
Biura zmieniany przez Zarzad e Procedura naboru pracownikéw,

e Opisy stanowisk,




e Opis procesu udzielania doradztwa,
e Zasady mierzenia jakosci udzielonego
doradztwa,

Zrédto: Opracowanie wiasne

Rozdzial II. Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR
1. Opis obszaru i spojnosé przestrzenna

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Pszczyniska” dziata na terenie 11 gmin polozonych na
obszarze 3 powiatéw. Sg to powiat pszczynski, bierurisko — ledzifiski i mikotowski. Lacznie gminy LGD zajmuja
obszar 658 km?, co stanowi 5,3% powierzchni wojewddztwa slgskiego. Teren dzialania w postaci gmin jest obszarem
spojnym przestrzennie, co stwierdzono po utozeniu gmin, ktére lezg w bezposrednim lub przynajmniej dalszym
sasiedztwie, tworzac razem zwarty obszar. Ciekawym elementem ukiadu obszaru LGD Jest miasto Pszczyna, ktérego
liczba mieszkaficéw jest wieksza niz 20 tysiecy przez co nie wchodzi w sktad Stowarzyszenia, a lezy niemalze
w samym centrum Lokalnej Grupy Dziatania. Szczegély lokalizacji poszczeg6lnych gmin przedstawia ponizsza
mapa.

Rysunek 1 Obszar dziatania LGD
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Zrédlo: Lokalna Grupa Dziatania ,, Ziemia Pszczynska”

Teren LGD umiejscowiony jest w subregionie centralnym wojewddztwa slagskiego. Na pétnocy w bliskim
sgsiedztwie znajduja si¢ Tychy, a takze dalej na péinoc najwigksze miasta wojewddztwa takie Jjak Katowice, Gliwice
czy Bytom. Na zachodzie znajduje si¢ miasto Rybnik, a na potudniu turystyczne miasto Bielsko — Biala. Taka
lokalizacja zapewnia mieszkaficom dostgp do wigkszych miast, w ktdrych mogg znalezé zatrudnienie, majg
mozliwos¢ edukacji badz maja dostgp do szerszego wachlarza ushig.



Na obszarze Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Pszczynska” w roku 2020 mieszkato 149 114
o0s6b, co w zestawieniu z rokiem 2015 oznacza wzrost liczby ludnosci o 3 918 oséb. W roku 2015 urodzito si¢ wigcej
dzieci niz w 2020, a liczba dzieci migdzy 5 a 14 rokiem zycia rosta. Wynika to z faktu, ze mlodzi rodzice uciekaja
z malymi dzieémi z terenéw miast na obszary wiejskie, gdzie sg w stanie zagwarantowaé dzieciom lepsze warunki
do rozwoju. Wigcej natury, cisza, spok¢j, a takze mniejsze zanieczyszczenia i wolniejsze tempo Zycia to elementy,
ktore przyciagaja miodych rodzicéw. Liczba ludnosci migdzy 15 a 34 rokiem zycia systematycznie malata. Wynika
to z faktu, ze mlodzi ludzie wyjezdzaja do wigkszych miast, gdzie majg mozliwosé uczy¢ si¢ w lepszych szkotach,
a takze studiowaé oraz cieszy¢ si¢ zyciem i szeroko rozwinietg infrastrukturg dla mtodych. Nastepnie zostajg
w duzych miastach poszukujac pracy, a dopiero gdy znajda stabilne zatrudnienie oraz urodzg si¢ ich dzieci przenosza
si¢ na obszary wiejskie. Potwierdzaja to dane z banku Danych Lokalnych, ktore wskazuja, ze liczba 0oséb miedzy 35
a 49 rokiem Zzycia na obszarze LGD rosnie. Ro$nie réwniez liczba osob w wieku od 50 lat wzwyz. Spokdj, cisza oraz
lokalne pigkno obszaru sprawiaja, ze ludzie starsi chetnie zostajg i zyja na wsi.

Warto w tym miejscu zauwazy¢, ze w ramach opracowanych celow i przedsiewzie¢ obszar Miasta Orzesze
jest wylaczony z realizacji dzialan finansowanych z EFS+ oraz PS WPR. Niemniej, Miasto Orzesze jest ujete
w opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju, dzigki czemu obszar dziatania LGD zachowuje spdjnos¢, a Miasto moze
zostac objete wsparciem dedykowanym ze srodkéw EFRR w ramach FE SL 2021-2027, dla projektéw wynikajacych
z LSR, ale nie bedacych cze¢scig instrumentu RLKS jako takiego. Stad Lokalna Strategia Rozwoju Kierowanego
przez Spoleczno$¢ na lata 2023-2027 bedzie dedykowana mieszkanicom z pomniejszeniem liczby mieszkancow
miasta Orzesze i wynosi¢ bedzie 127 532 oséb. Wszelkie dane statystyczne z Banku Danych Lokalnych ujete
w niniejszym dokumencie, przyjeto wg stanu na dzien 31 grudnia 2020 r.

Tabela 2. Liczba ludnosci i powierzchnia gmin cctonkowskich

Nazwa gminy/rok Powierzchnia [km?] Liczba mieszkancow
2015 2020 2015 2020

Bierun 40 40 19 597 19 124
Bojszowy 35 35 7616 8154
Goczatkowice — Zdréj 47 47 6674 6621
Kobidr 48 48 4918 5070
Miedzna 50 50 16 175 16 151
Ornontowice 15 15 5938 6 186
Orzesze 84 84 20 346 21582
Pawlowice 76 76 18123 17 769
Pszczyna (obszar wiejski) 153 153 25938 27263
Suszec 75 75 12 034 12 499
Wyry 35 35 7 837 8 695
Razem 658 658 145 196 149114

Zrédto: Bank Danych Lokalnych



Na terenie dzialania Stowarzyszenia ,.Ziemia Pszczynska” funkcjonuje wiele jednostek, ktére mozna
zakwalifikowaé do sektoréw spolecznego, publicznego i gospodarczego. Definiujac grupe interesu jako grupe
Jednostek potaczonych wigzami wspélnych intereséw lub korzysci nalezy wskazac, Ze na etapie opracowywania
dokumentu strategicznego, na obszarze dziatania LGD wystepuje jako grupa interesu sektor publiczny, ktérego
naczelnym zadaniem jest wykonywanie zadan ustawowych w obrebie granic administracyjnych w jakich dzialaja
poszczegblne samorzady. Ta grupa interesu jest reprezentowana przez wiecej niz Jjedna osobe wéréd czionkéw LGD.
W ramach sektora spotecznego, nalezy wskaza¢ Kota Gospodyn Wiejskich, Kluby Sportowe oraz Ochotnicze Straze
Pozame jako grupy interesu, ktére kulturowo wpisuja si¢ w pejzaz spoleczny obszaréw wiejskich, a ich liczba
przewyzsza liczbg innych rodzajow organizacji spolecznych. Dodatkowo, organizacje te sa reprezentowane przez
wigcej niz jedna osobe wiréd cztonkéw LGD. Nie zdiagnozowano na etapie tworzenia dokumentu strategicznego
grup interesu sektora gospodarczego. Procedury przyjete przez LGD oraz regulamin pracy organu decyzyjnego
gwarantuja, ze zadna z wymienionych grup interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji. Inkluzywna
formuta funkcjonowania LGD daje takze podstawg do uznania, ze grupy w sposob komplementarny beda angazowaly
si¢ W pracg LGD i wdrazanie LSR (szczegbly przyjetych rozwigzafi znajdujg si¢ w rozdziale III i VII niniejszego
dokumentu oraz Planie Komunikacyjnym LGD).

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Pszczynska” charakteryzuje si¢ nie tylko spéjnoscia
przestrzenng ale takze sp6jnoscig spoleczna, gospodarcza i §Srodowiskows. Razem taka spojnosé tworzy bardzo dobre
warunki do wdrazania LSR. LSR jest przygotowana w odpowiedzi na oddolne potrzeby mieszkancow, ktorzy
wyrazili swoje zdanie w czasie licznych spotkan konsultacyjnych majacych miejsce w okresie ewaluacyjnym
poprzedniej Strategii a takze organizowanych na potrzeby tworzenia niniejszej LSR. Szczegoly dotyczace procesu
konsultacyjnego opisane sg w rozdziale I11.

2. Wielofunduszowosé

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé opracowana przez Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania ,,Ziemia Pszczynska™ jest strategia wielofunduszowg. Oznacza to, ze jest ona wspéHinansowana
przez rézne Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne (EFSI). W ramach realizacji wdrazane beda operacje
wspierane przez:

a) Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW)
b) Europejski Fundusz Spoteczny PLUS (EFS+)

Wszystkie dziatania i projekty realizowane beda zgodnie z zasadami horyzontalnymi okre$lonymi w art. 9
rozporzadzenia 2021/1060 w tym beda zgodne z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami; Karta praw podstawowych Unii Europejskiej; Konwencja o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych oraz z zasada zrownowazonego rozwoju.

3. Spojnos¢ srodowiskowa, turystyczna i kulturowa

Potencjat turystyczny to niewatpliwie wielki atut Ziemi Pszczynskiej i wszelkie dziatania zZwigzane
z rozwojem turystyki s na jej obszarze bardzo potrzebne. W kontekscie atrakcyjnosci nalezy odnotowaé, ze obszar
LGD w znaczny sposéb odbiega od stereotypu Gérnego Slaska. Przemyst wydobywezy jest wprawdzie silnie obecny,
ale jednoczesnie tereny zachowaly wiejski charakter. Pozytywem sa wyjatkowe walory przyrodnicze, duza
bioréznorodnos¢, urozmaicenie krajobrazéw, zréznicowana rzezba terenu, unikatowa fauna i flora, a takze
nagromadzenie rozmaitych form ochrony przyrody. Na obszarze gminy Bieruri znajduje sig obszar Natura 2000 oraz
zespdl przyrodniczo-krajobrazowy Géra Chelmeczki, na obszarze gminy Bojszowy zlokalizowany jest rezerwat
przyrody Zubrowisko, obszar Natura 2000 oraz uzytek ekologiczny, na obszarze gminy Goczatkowice-Zdroj
i gminy Miedzna znalez¢é mozemy obszar Natura 2000, z kolei na obszarze gminy Ornontowice znajduja si¢ obszary
chronionego krajobrazu takie jak Obszar Chronionego Krajobrazu Potoku z Bujakowa tgcznie z doplywami, Potoku
Ornontowickiego tacznie z doptywami czy Obszar Chronionego Krajobrazu Potoku od Potoku Solarni tacznie
z doplywami. Na obszarze gminy Orzesze znajduje sig Park Kraj obrazowy cysterskie kompozycje krajobrazowe Rud
Wielkich, w gminie Pszczyna znajduje si¢ Rezerwat Przyrody Zubrowisko i Babczyna Dolina oraz obszar Natura
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2000, a w gminie Suszec znajduje si¢ Park Krajobrazowy Cysterskie kompozycje krajobrazowe Rud Wielkich oraz
rezerwat przyrody Babczyna Dolina. Na obszarze gminy Kobior, Pawlowice i Wyry nie wystepuja zadne obszary
chronionego krajobrazu. Obszary Chronionego Krajobrazu wystepuja na obszarze siedmiu gmin co stanowi 70%
wszystkich gmin obj¢tych wsparciem w ramach RLKS. Warto zauwazy¢, ze uwzgledniajgc miasto Orzesze, na
obszarze ktdrego rowniez wystgpuja Obszary Chronionego Krajobrazu, a ktére jest czlonkiem Stowarzyszenia,
wowczas odsetek wynosi 72,72%.

Atrakcja sg tez zabytkowe parki i kompozycje krajobrazowe Ksiazat Pszczyiiskich. Do waznych z punktu
widzenia atrakcyjnosci turystycznej miejsc zaliczy¢ trzeba natomiast: Sanktuarium $w. Walentego, uzdrowisko
w Goczatkowicach-Zdroju, zabytki sakralne (m. in. kosciot sw. Mikolaja w Lace, kosciol §w. Jana Chrzciciela
w Grzawie), palace, zameczki, dwory (dwor Szczepanskich w Woszczycach, patac w Rudoltowicach). Do istotnych
aspektow zaliczy¢ trzeba tez produkty lokalne, w tym m.in. kope ornontowickg czy ,,Catuski bierunskie”.
Do ciekawych waloréw srodowiskowych Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Pszczyniska” nalezy
zaliczy¢ stawy rybne, rzek¢ Pszczynke, wyspe Ptasig na Zbiorniku Goczatkowickim, Gore Chelmeczki, osrodek
hodowli zubréw czy pomniki przyrody (wiazy i graby).

Na obszarze LGD ,,Ziemia Pszczynska” bardzo uwidacznia si¢ spdjnosé¢ kulturowa obszaru wyrazana
w §laskich tradycjach, zwyczajach, gwarze i kulinariach. Wspdlna historia, wiezi historyczne, wspolne dziedzictwo
kulturowe czy folklor to cechy bardzo silnie laczace mieszkanicow obszaru. W przypadku dziedzictwa kulturowego
mozna méwi¢ o zachowaniu cech tradycyjnej, podmiejskiej, bogatej wsi slaskiej i to zaréwno w aspekcie
materialnym (obiekty mieszkalne i gospodarcze), jak i niematerialnym (tradycje, zachowania i wartosci). Lokalne
dziedzictwo kulturowe stanowi podstawowe tworzywo, jakie jest wykorzystywane przez podmioty kultury
i organizacje spoteczne, czego przejawem sa mi¢dzy innymi wydarzenia opierajace si¢ na tradycji lokalnej. Przy
analizie spdojnos¢ kulturowe) nalezy réwniez wymieni¢ szereg dziatan kulturowych odbywajacych sie na terenie
Stowarzyszenia. Przykiadami takich dzialan sa mi¢dzy innymi Festiwal Lokalnych Produktéw Ziemi Pszczynskiej,
Swieto zidt czy Swieto miodu.

W kontekscie dziedzictwa kulturowego LGD ,,Ziemia Pszczyniska” zrealizowata w ramach poprzedniej LSR
dwa rodzaje projektow, z czego jeden z nich poswigcony byt dziedzictwu materialnemu, a drugi niematerialnemu.
W przypadku pierwszego wymieni¢ mozna doposazenie Izb Pamigci, kot gospodyn wiejskich w stroje czy sprzet
kuchenny, ale takze zakup strojow ludowych dla dzieci i dorostych. W drugim przypadku sfinansowano wydanie
réznorodnych publikacji na temat dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego ziemi pszczynskiej. Dzialania z tego
zakresu shuzyly niewatpliwie promocji obszaru, ale takze wplywaly na wzrost zaangazowania samych mieszkancow
- coraz wigksza ich iloé¢ uczestniczyla w tego typu wydarzeniach.

Gminy wchodzace w sklad LGD sg zespolone kulturowo-tym samym tworzg historyczng Ziemie Pszczynskg.
W 1426 roku powstalo Ksigstwo Pszczynskie obejmujace caly obszar LGD. Wsrdd istotnych elementow
historycznych obszaru Stowarzyszenia nalezy wymieni¢ szlak architektury drewnianej. Sg to nastepujace koscioty
drewniane: $w. Klemensa w Miedznej, $w. Barbary w Gorze, kosciét sw. Jana Chrzciciela w Grzawej, Koscidt
$w. Mikotaja w Lace, Kosciét éw. Marcina w Cwiklicach, parafia $w. Katarzyny Aleksandryjskiej
w Pielgrzymowicach oraz kosciét s$w. Walentego w Bieruniu. Innymi wartymi uwagi zabytkami regionu sg: patac
Hegenscheidtéw, muzea regionalne w Goczatkowicach-Zdroju, Suszcu i Jankowicach czy schron z okresu II Wojny
Swiatowej w Wyrach.

Na terenie Stowarzyszenia znajdujg si¢ liczne tereny zielone, ktore stanowia miejsce uprawiania turystyki
i rekreacji przez mieszkaficow oraz osoby z zewnatrz czynigc ten obszar interesujacym do wypoczynku. Kolejnym
czynnikiem zwigkszajacym atrakcyjnos¢ turystyczna regionu sa elementy budowli sakralnych i historycznych licznie
wystepujace na terenie dziatania LGD. Stanowi to razem ogromny potencjat obszaru dla rozwoju turystyki.

4. Spdjnos¢ gospodarcza

Gospodarka obszaru LGD charakteryzuje si¢ mikro i matymi przedsigbiorstwami. Istotnym wskaznikiem
dostarczajgcym danych do analizy zagadnienia przedsigbiorczosci mieszkanicow gmin jest kwestia liczby podmiotow
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gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. ludnoéci w wieku produkcyjnym. Na przestrzeni
pigciu lat liczba podmiotéw gospodarczych na obszarze LGD wzrosta o ponad 2 300 podmiotéw (przy wylgczeniu
miasta Orzesze liczba ta wzrosla o ponad 2 060 podmiotéw) na 10 tysigcy ludnosci w wieku produkcyjnym.
Najwigkszy wzrost zanotowata gmina Wyry (282,7 podmiotéw). Szczegdly przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Podmioty gospodarki narodowej w rejestr=e REGON na 10 tvs. ludnosei w wieku produkeyjny.

Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. Iudnosci w wieku produkcyjnym
Nazwa gminy/rok 2015 2020
Bierun 1 068,60 1321,80
Bojszowy 1212,90 1407,00
Goczatkowice-Zdrdj 2 001,90 2 183,00
Kobidr 1 781,30 1 966,50
Miedzna 982,60 1189,80
Ormontowice 1304,30 1 445,80
Orzesze' 1332,80 1 580,80
Pawlowice 1 107,00 1259,50
Pszczyna (obszar wiejski) 1519,40 1 786,00
Suszec 1175,40 1373,70
Wyry 1 552,20 1 834,90
Suma 15 038,40 17 348,90

Zrodto: Bank Danych Lokalnych

Obszar, na ktérym dzialta LGD ,Ziemia Pszczyfiska” charakteryzuje si¢ duzym zréznicowaniem
gospodarczym. Obiektywne dane potwierdzaja to zréznicowanie. Wedhig Banku Danych Lokalnych,
w 2020 roku najwigksza liczba podmiotéw dziatata w sekeji G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wiaczajgc motocykle (3 364 podmioty; bez miasta Orzesze 2 851 podmiotéw), F — Budownictwo
(2 346 podmiotéw; bez miasta Orzesze 2 088 podmiotéw), C — Przetwérstwo przemystowe (1 464 podmioty; bez
miasta Orzesze 1251 podmiotéw), M — Dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna (1204 podmioty; bez
miasta Orzesze 1 007 podmiotéw), S i T — Pozostala dzialalnos¢ ustugowa; gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i swiadczace ustugi na wlasne potrzeby (1014
podmiotéw; bez miasta Orzesze 857 podmiotow).

Spore zréznicowanie podmiotéw gospodarczych wystepujacych na terenie LGD ,Ziemia Pszczyriska”
stanowi duzy potencjat dla rozwoju regionu. Réznorodnoéé¢ dziatalnosci prowadzi do naturalnego zaspokajania
ludzkich potrzeb w obrgbie swojej wspdinoty. Ptyna z tego rézne korzysci. Po pierwsze zaciesniajg si¢ wigzi miedzy
mieszkanicami. Po drugie napedza to lokalne biznesy, ktére generujac zyski odprowadzajg wigksze podatki
do budzetu gminy, przez co naklady finansowe m.in. na rozwdj infrastruktury sportowej czy kulturalnej stale roéna.
By fundusze pozostawaly w gminie, a inwestycje byly mozliwe potrzebne Jest dofinansowanie matych lokalnych
przedsigbiorstw, aby mogly one utrzyma¢ poziom rentownosci. Dlatego juz w poprzednim okresie programowania
LGD podjela szereg dzialari majacych na celu wsparcie lokalnych przedsiebiorcow. Z kolei duza liczba matych
gospodarstw rolnych ukierunkowana jest na zaspokajanie whasnych potrzeb zywnosciowych badz na malg lokalng
sprzedaz przy wykorzystaniu krétkich taficuchéw dostaw.

Zgodnie z zapisami zawartymi w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego ,Slaskie 2030” obszar LGD
nie zawiera w swoim obszarze zadnego waznego osrodka wzrostu. Lezy na pétnoc od Bielska — Biatej, ktéra jest

! Miasto Orzesze jest ujgte w opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju, dzigki czemu obszar dzialania LGD zachowuje spojnosé,
a Miasto moze zosta¢ objete wsparciem dedykowanym ze srodkéw EFRR w ramach FE SL 2021-2027, dla projektéw wynikajacych z LSR,
ale nie bedacych czg¢scia instrumentu RLKS jako takiego.
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waznym osrodkiem wzrostu oraz na poludnie od Gliwic i Katowic, ktére sa kolejno waznym i najwazniejszym
osrodkiem wzrostu. Takie umiejscowienie stanowi o spdjnosci obszaru pod katem osrodkéw wzrostu oraz wpltywu
okolicznych osrodkow.

LGD lezy w subregionie centralnym Wojewodztwa Slgskiego. Subregiony zorganizowane sg wokoét
aglomeracji miejskiej o znaczeniu krajowym, ktéra jest zasilana przez swoje bezposrednie otoczenie funkcjonalne
oraz wspomagana przez lokalne osrodki rozwoju. Do kluczowych funkcji wzmacnianych w aglomeracjach zaliczy¢
nalezy ushugi publiczne i infrastrukture wyzszego rzedu, w tym w obszarach gospodarki, technologii i innowacji,
kultury, edukacji i nauki, zdrowia, turystyki. Sposobem wyrdzniania subregionéw jest ocena kryteriéw spoleczno —
gospodarczych pod katem rozwoju i wyzwan kazdej z gmin.

5. Oferta spgdzania czasu wolnego

Oferta spedzania czasu wolnego zaréwno dla mlodziezy jak i senioréw opiera si¢ w znacznej mierze na
walorach krajobrazowych Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Pszczynska”. Bogata oferta przyrodnicza i historyczna
umozliwia spgdzanie czasu wolnego na lonie natury, z dala od obowigzkéw czy klopotdw dnia codziennego.

Inng mozliwoscia spgdzania wolnego czasu skierowana przewaznie do miodych jest infrastruktura sportowa.
Dane dotyczace obiektow sportowych na terenie Lokalnej Grupy Dzialania jak i calego wojewddztwa $lgskiego
wedlug danych z Banku Danych Lokalnych to dane z 2018 roku. Wedlug tych danych na omawianym obszarze
znajduje si¢ 70 boisk do pilki noznej, pitki recznej, siatkéwki, koszykdwki i boisk wielozadaniowych. Stanowi to
6,74% boisk znajdujacych si¢ na terenie wojewddztwa $lgskiego. Najwiecej boisk znajduje si¢ na terenie gminy
Pawlowice - 12 boisk, natomiast najmniej na terenie gminy Kobiér i Goczatkowice-Zdréj - po jednym boisku. Na
terenie LGD znajduja si¢ réwniez korty tenisowe. Sa to 3 takie obiekty, co stanowi 1,42% wszystkich kortow
tenisowych wojewodztwa. Dwa korty znajduja sie w gminie Suszec, a jeden kort w gminie Bieruf. Znalez¢ mozemy
rowniez na omawianym obszarze skateparki, w tym w Suszcu i Bieruniu. Lepiej plasuje si¢ liczba sitowni
zewngetrznych, ktorych znalezé mozemy 40. Omawiane silownie zewnetrzne stanowig 7,07% wszystkich
zewngetrznych sitowni znajdujacych sig¢ na terenie wojewddztwa $laskiego. Atutem jest rowniez sie¢ $ciezek
rowerowych i osrodki umozliwiajace uprawianie sportow wodnych.

Zgodnie z danymi z systemu EKRS Ministerstwa Sprawiedliwosci’ na terenie Lokalnej Grupy Dziatania
»Ziemia Pszczynska” znajduje si¢ lacznie 44 Ochotnicze Straze Pozame, 3 Kola Gospodyn Wiejskich
zarejestrowane w ARIMR oraz 48 Klubéw Sportowych (w tym 7 stowarzyszer sportowych). Ponadto na obszarze
LGD znajduja si¢ stowarzyszenia dzialajace na rzecz oséb niepelnosprawnych, ochrony zdrowia, gospodarki
ekologicznej, trzezwosci, kultury, sztuki, rekonstrukcji wydarzef historycznych, stowarzyszenia artystyczne.
Ponadto na wskazanym obszarze znajduja si¢ kotka rolnicze, orkiestra deta, o$rodek terapii dla dzieci, grupa
ratownicza, Uniwersytet Il wieku, i kolo emerytow i rencistow.

Rozdziat I1l. Partycypacyjny charakter LSR

Partycypacja to sposob na aktywne branie udzialu w wydarzeniach, ktére nas dotycza, mozliwosé zabierania
glosu, uczestniczenia ludzi w dziataniach i podejmowaniu decyzji. W literaturze wyro6znia sie kilka stopni dzialaf
partycypacyjnych * od najnizszego, podstawowego stopnia, jakim jest informowanie, poprzez konsultowanie, az po
wspoldecydowanie i wspoéldzialanie, ktdre jest najwyzsza forma partycypacji, gdyz zapewnia mozliwie najwigkszy
udziat spotecznosci w zyciu publicznym, czy dzialaniach. Aby partycypacja moglta sie¢ odbywaé, a podejmowane
dzialania charakteryzowaly si¢ wysokim stopniem natg¢zenia partycypacji, niezbedne jest dbanie o tzw. otoczenie
partycypacji, czyli kultur¢ zaufania, odpowiedzialno$¢. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia
Pszczyfiska” od poczatku istnienia podejmuje dzialania na rzecz budowania wiasciwego kontekstu do dziatan
partnerstwa wewnatrz LGD oraz na jego obszarze LGD. Dzialania partycypacyjne, ktore na przestrzeni lat stosowato
LGD byly zréznicowane i dostosowane z jednej strony do zamierzonych celéw komunikacyjnych, z drugiej do

2 Svstem EKRS (ms.cov.pl)

3 https://partycypacjaobywatelska.pl/strefa-wiedzy/abe-party cypacji/co-to-jest-partycypacja-obywatelska-2/
12



odbiorcéw tych dziatan. Partnerstwo wewnatrz LGD dotyczy czlonkéw organizacji, ktérzy wspdlnie stanowia
najwyzsza wladz¢ w LGD, a takze sg lokalnymi ambasadorami LGD w miejscowosciach, w ktorych zyja. Dziatania
partycypacyjne w kierunku budowania partnerstwa wychodza takze poza samg organizacj¢ i dotycza réznych
aktor6w, grup interesu znajdujacych si¢ na obszarze dziatania LGD. Stowarzyszenie od samego poczatku swojego
istnienia dba o to, zeby partycypacja wewnatrz i na zewnatrz organizacji odbywata si¢ zar6wno na poziomie
informowania, konsultacji jak i wspotdecydowania i wspotdziatania.

1. Doswiadczenie LGD w stosowaniu metod partycypacyjnych

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Pszczynska” juz w okresie wdrazania LSR 2007-2013,
a takze 2014-2020 w znaczacym stopniu wykorzystywalo metody partycypacyjne w tworzeniu dokumentu
strategicznego. LSR 2014-2020 opracowana zostata przy udziale lokalnej spotecznosci, a LGD zadbala o mozliwosé
udziatu przedstawicieli spolecznosci na kazdym etapie, jak réwniez mieszkaricow obszaru poprzez liczne spotkania
konsultacyjne, ankiety zamieszczane na stronie internetowej oraz informacje o procesie budowania LSR
publikowane w formie online oraz klasycznymi kanatami komunikacji. Na stronie LGD zamieszczano informacje
o wynikach spotkan z prosbg o dodatkowe uwagi. W Biurze LGD udzielane byly informacje osobom i podmiotom
zainteresowanym wsparciem w nowym okresie. Wsréd stosowanych wéwczas metod na wszystkich etapach
opracowania LSR wymieni¢ nalezy: spotkania/warsztaty konsultacyjne, wywiady indywidualne, badania ankietowe,
a takze utworzenie zespotu roboczego. Zebrane w ten sposob dane zostaly opracowane w ramach analizy SWOT, co
dato fundament do napisania strategii w pelni odzwierciedlajacej potrzeby i poglady mieszkancéw obszaru LGD.

Dotychczasowe doswiadczenia partycypacyjne z okresu wdrazania LSR 2014-2020 Stowarzyszenia LGD
»Ziemia Pszczyfiska” zostalty podsumowane w ewaluacji realizowanej LSR na lata 2014-2020. Mieszkancy oraz
przedstawiciele biura, Rady i Zarzagdu LGD bioracy udziat w prowadzonych wéwczas badaniach podsumowujacych
dziatania LGD, oceniali migdzy innymi dziatania komunikacyjne, partycypacyjne i dziatania ukierunkowane na
budowanie kapitatu spolecznego, ktéry stanowi fundament budowania blizszych relacji i sprzyja angazowaniu sig
w sprawy lokalne. Analiza przeprowadzona na rzecz ewaluacji ex-post Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Pszczynska”
wskazuje, ze aktywizacja spolecznosci do dziatan prorozwojowych oraz rozwdj wspdlpracy na obszarze LGD,
migdzyregionalnej i migdzynarodowej byta prowadzona przez Biuro LGD skutecznie. Dodatkowo, analiza zawarta
w ewaluacji wskazuje, ze wszystkie zakladane wskazniki planu komunikacyjnego zostaly osiagnigte, a nawet
przekroczone. Wyniki prowadzonych wowezas badan podkreslaja wysoka jakosé i znaczenie wszystkich dziatan
komunikacyjnych (w tym $wiadczonego doradztwa) dla wdrazania LSR oraz podnoszenia Jakosci zycia spolecznosci
lokalnych.

Stowarzyszenie LGD ,Ziemia Pszczynska” w okresie programowania 2014-2020 korzystalo z pelnej
mozliwej gamy sposobéw realizacji przedsiewzigé. Zaplanowano konkursy, liczne projekty grantowe,
a takZe projekty wiasne i wspétpracy. To przelozylo si¢ na zaangazowanie wielu podmiotow ze wszystkich sektoréw
partnerstwa LGD.

Dobra komunikacja jest niezbgdna do sprawnej realizacji LSR. Plan komunikacji LGD ze spolecznoscia
lokalng na lata 2014-2020 opracowano na podstawie uwag i propozycji jakie byly zglaszane w trakcie wowczas
prowadzonych konsultacji spotecznych i badari ankietowych. Uznano wowczas, iz podstawowym celem komunikacji
bedzie biezace informowanie mieszkaficow o stanie realizacji LSR oraz informowanie potencjalnych
wnioskodawcéw o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia. Plan mial za zadanie zlikwidowaé niedostatki
komunikacyjne oraz zagwarantowaé dwustronno$é przekazu. Zaplanowano takze odpowiednie wskazniki dla
zaprojektowanych dziatan komunikacyjnych takich jak wysylanie e-maili, zamieszczanie artykuléw na stronach
internetowych (LGD, jedenastu gmin i trzech powiatéw), organizacje spotkan informacyjnych, przygotowanie
1 rozdystrybuowanie gadzetéw promocyjnych, doradztwo w biurze LGD, organizacj¢ spotkan szkoleniowych
i doradczych, przeprowadzenie badan ankietowych oraz udzial w wydarzeniach promocyjno-kulturowych na
obszarze LGD. Warty odnotowania jest cykliczny newsletter przesylany przynajmniej raz na kwartal, a jego
uzupehieniem jest biuletyn w formie papierowej (wydawany dwa razy w roku). Przedstawiciele LGD starajg sie
dociera¢ do kazdej z gmin, w czym pomagaja koordynatorzy gminni. Na plus trzeba zaliczy¢ aktywnos¢ LGD
w aspekcie uczestnictwa w dodatkowych zadaniach czy wydarzeniach poza planem komunikacyjnym.
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Jedng z najbardziej efektywnych form komunikacji z lokalng spotecznoscia jest na pewno doradztwo.
W minionym okresie programowania udzielono doradztwa ponad 300 podmiotom i osobom, ktére byly
zainteresowane wspolpraca i wsparciem ze strony LGD. Dzialania tego rodzaju w istotny sposob wplywaja na jakosé
skladanych wnioskéw. Doradztwo swiadczone jest caly czas, nie tylko w trakcie naboréw. Warto podkresli¢, ze
liczne porady sa przekazywane takze grantobiorcom, co moze mie¢ wplyw na powodzenie tego rodzaju
przedsigwziec.

Sila partnerstwa na obszarze Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Pszczyniska” jest zauwazalna. Wytworzone od
prawie 15 lat wigzi, animacja i wspdlne przedsigwzigcia owocuja codzienng wspdtpracg pomiedzy partnerami
z roéznych sektoréw. Waznym partnerem podejmowanych dziatan partycypacyjnych przez LGD sa organizacje
pozarzadowe. Czg§¢ NGO dzialajacych na terenie LGD jest aktywnych. Braly one udzial w przygotowywaniu
poprzedniej strategii, a takze korzystaly z infrastrukturalnych przedsigwzig¢ w okresie programowania 2014-2020.
Sitg partnerstwa dostrzec mozna rowniez w realizacji wielu partnerskich projektow w formutach JST-NGO, NGO-
JST, NGO-Przedsigbiorca, Przedsiebiorca-NGO. Wiele z takich partnerskich projektéw uzyskato wsparcie za
posrednictwem Stowarzyszenia LGD ,.Ziemia Pszczyniska”. Dzigki partnerstwu wytworzonemu przy udziale LGD
strony poznaly si¢, dowiedzialy o swoim istnieniu, nawigzaly wymierng wspolprace. Z kolei bogate doswiadczenie
czlonkéw LGD w realizowaniu projektéw partnerskich wskazuja m.in. projekty opisane w tabeli.

Tabela 4. Partnerskie projekty na obszarze dziafania LGD

Tytut projektu | Opis projektu
partnerskiego LGD

~Know  how- na | Od1 grudnia2017 do 31 maja 2018 roku realizowany by projekt polegajacy na odbyciu
podstawie  wymiany | wizyt studyjnych grupy polsko — czeskiej w Bielsko Bialej i Rychnowie. W tym czasie
miedzyregionalnych odby! si¢ takze rajd rowerowy, w trakcie ktérego grupa polska wyruszyla z Pszczyny,
dos$wiadczen” a czeska z Trzanowic, za$ docelowym miejscem spotkania byly Ochaby Wielkie. Rajd
prowadzony byl szlakiem, gdzie planowane jest w przysziosci wybudowanie wiez
widokowych i tras rowerowych. Innym rezultatem dziatan bylo opracowanie mapy
obszaru partnerskich LGD. Dziatanie byto wspéHinansowane ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego INTERREG V-A Republika Czeska — Polska 2014
— 2020 i z budzetu panstwa za posrednictwem Euroregionu Beskidy. Catkowity koszt
wyniost 10 985,82 euro.

Bee friends/Przyjaciele | Migdzynarodowy projekt wspdtpracy czterech LGD - LGD "Ziemia Pszczynska", LGD
pszczdt "Zywiecki Raj", LAG 5 i LAG Moslavina (Chorwacja). Tematem przewodnim projektu
byla promocja oraz wymiana doswiadczei w ramach dzialan zwigzanych
z pszczelarstwem oraz bioréznorodnoscia. W ramach projektu mieszkanicy obszaru
zwigzani z pszczelarstwem wzigli udzial w 3 wizytach studyjnych (1 w Polsce oraz 2 na
Chorwagcji), w ramach projektu zakupiono réwniez sprzet do sprzedazy miodow
i produktéw pszczelarskich - "miodomatow". Miodomaty sg zlokalizowane w Pszczynie
i Goczatkowicach-Zdroju, dzigki czemu mieszkancy mogg naby¢ produkty od lokalnych
dostawcéw miodu.
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Stacja Regeneracja Projekt ~ "Stacja  Regeneracja"  (StaR) jest projektem  zrealizowanym
w partnerstwie pomigdzy trzema LGD: "Zywiecki Raj", "Ziemia Bielska" oraz "Ziemia
Pszczyriska". W ramach projektu na obszarze LGD Ziemia Pszezyfiska w 11
lokalizacjach (w kazdej gminie) powstaly obiekty matej architektury: stacja naprawy
rower6w + zestaw gier plenerowych lub stacja naprawy roweréw + tawka solarna.
Efektem projektu s3 réwniez Interaktywne mapy przedstawiajace atrakcje
zlokalizowane na obszarze LGD realizujacych projekt. Projekt miat na celu zwigkszenie
rozpoznawalnosci obszaréw partnerskich LGD, poziomu aktywizacji mieszkaficéw
obszar6w partnerskich, a takze dziatan rekreacyjno-sportowych wsréd mieszkancéw
obszaréw i turystow.

EduPArk Projekt wspélpracy zrealizowany przez dwie LGD z wojewddztwa $laskiego - LGD
"Ziemia Pszczynska" oraz LGD "Ziemia Bielska". Na obszarze LGD Ziemia Pszczynska
powstalo nowe miejsce rekreacji dla mieszkaricéw obszaru - kino plenerowe oraz
sensoryczny plac zabaw w Suszcu. W ramach projektu wydano réwniez zeszyty éwiczen
dla dzieci, drewniane eko memory, gr¢ czarny Piotru§ oraz zorganizowano warsztaty
z animacji filmowej dla dzieci.

»Upowszechnianie Projekt realizowany zostat w partnerstwie ze Slaskim Zwigzkiem Gmin
podejscia  LEADER | i Powiatow (Lider), Stowarzyszeniem LGD Ziemia Bielska i LGD »Ziemia
w  woj. Slaskim na | Pszczyfiska”, finansowany byt ze srodkow Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich. Projekt

przykladzie dotyczy} przygotowania animacji promujacej dzialania LEADERa oraz Lokalnych Grup
dziatalnosci  $lgskich | Dziatania w woj. §laskim. LGD ,,Ziemia Pszczyniska” bylo odpowiedzialne za wsparcie
LGD. Film | merytoryczne przy tworzeniu scenariusza (m.in. zgromadzenie danych,
informacyjno — | usystematyzowanie i dostarczenie wykonawcy materialéw dotyczacych podejécia
szkoleniowy” LEADER w woj. slgskim, w tym wybranych przykladéw projektéw zrealizowanych

przez te LGD) a takze zebranie materiatéw graficznych od wszystkich LGD z terenu
woj. Slaskiego - do wykorzystania w pracach nad filmem.

Zrédlo: Opracowanie wiasne

Idea partycypacji znalazta zastosowanie nie tylko na etapie tworzenia poprzedniej LSR, ale byla
urzeczywistniana takze przez caly okres jej wdrazania. W Rozdziale I przedstawiono najwazniejsze informacje na
temat sposobu wewngtrznej organizacji LGD oraz stosowanych procedur i przebiegu procesow decyzyjnych, ktére
zostaly zaprojektowane w celu realizacji zasady partnerstwa i inkluzywnosci.

Podsumowujac watek bogatego doéwiadczenia Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia
Pszczynska” w stosowaniu narzedzi partycypacyjnych mozna stwierdzié, ze jest ono efektem poprawnych
i inkluzywnych wewnetrznych procedur, konsekwentnie realizowanej zasady oddolnosci w trakcie przygotowania
i wdrazania dokumentéw strategicznych oraz skutecznej komunikacji Stowarzyszenia z przedstawicielami lokalnej
spotecznosci.

2. Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR

Dzialania partycypacyjne zmierzajgce do przygotowania dokumentu strategicznego Stowarzyszenia LGD
»Ziemia Pszczyriska” realizowane byly na kazdym etapie jego tworzenia. W celu zapewnienia oddolnego charakteru
dokumentu opracowano system wlaczenia przedstawicieli trzech sektorow: publicznego, spolecznego
i gospodarczego oraz mieszkancéw kazdej z gmin wchodzacych w skiad LGD. Podmiotem odpowiedzialnym za
opracowanie LSR i koordynacj¢ wszystkich prac byl specjalnie powotany Zespdt Inicjatywny, ktéry zostat
wyloniony sposréd lokalnych lideréw wchodzacych w sktad LGD zapewniajac reprezentacje wszystkich sektorow.
Zesp6t zostat powotany w dniu 26.04.2022 r. przez Zarzadu Stowarzyszenia. Zespot podejmowat decyzje kluczowe
dla wyznaczenia kierunku opracowania LSR na zasadzie konsensusu biorac pod uwage pomysly, uwagi
1 komentarze zgtaszane przez mieszkaficow obszaru poprzez rézne srodki komunikacji opisane ponizej. Nalezy
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podkresli¢, ze w pracg Zespohu Inicjatywnego wlaczali si¢ zainteresowani mieszkancy obszaru LGD. Materiaty
opracowywane przez Zespol byly opiniowane a nastgpnie upubliczniane i poddawane konsultacjom internetowym
poprzez stron¢ internetowg Stowarzyszenia.

W czasie tworzenia strategii uwzgledniono zasady horyzontalne okreslone w art. 9 rozporzadzenia
2021/1060, w tym dotyczace poszanowania praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej; zasad rownosci kobiet i mgzczyzn; zasady rownosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pled, rase
lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade
dostgpnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami; zgodno$¢ dzialan z celem wspierania zréwnowazonego rozwoju
okreslonego w art. 11 TFUE, oraz z uwzglednieniem celow ONZ dotyczacych zrdéwnowazonego rozwoju, a takze
porozumienia paryskiego i zasady ,,nie czyn powaznych szk6d”. Dolozono réwniez staran, aby w konsultacjach
udzial wzigly takze osoby reprezentujace rézne potencjalne grupy spoleczne w niekorzystnym potozeniu, w tym
kobiety, osoby starsze, mlodzi ludzie do 25 r.z. W zwigzku z tym, plan wiaczenia spotecznosci lokalnej w tworzenie
LSR realizowano w ten sposob, aby wykorzysta¢ zréznicowane $rodki komunikacji, a takze zréznicowane kanaty
dotarcia z informacjami na temat podejmowanych dziatan (elektroniczne oraz tradycyjne) tak, aby osoby
o zroéznicowanych cechach demograficznych i psychospotecznych mogly wziaé udziat w procesie tworzenia LSR.
Istotne, ze w przewazajacej czesci byly to srodki umozliwiajgce komunikacje dwustronng. Oznacza to, Ze
komunikaty formutowane byly nie tylko przez czionkéw Zespotu bezposrednio pracujacego nad LSR, ale takze przez
zainteresowane organizacje i mieszkancow. Wspomniane zasady stanowity takze fundament do opracowania celéw,
przedsiewzie¢ oraz kryteriow oceny, a ich realizacja w ramach wdrazania LSR ma zapewnié, aby realizowane
operacje byly niedyskryminujgce i inkluzywne.

Sposdb przygotowania strategii mozna podzieli¢ na pig¢ etapéw prac. W kazdym z nich podejmowano kroki
zmierzajace do jak najszerszego udzialu spotecznosci lokalnej w tworzeniu LSR. W zwigzku z tym przewidziano
zastosowanie zréznicowanych metod partycypacji spoteczne;j.

Tabela 5. Kluczowe etapy przvgotowywania LSR - partveypacja spoteczna

Etap | Zakres prac Wykorzystane metody
Etap | Zdefiniowanie potrzeb i potencjatu obszaru LSR; 1,2,3,4,5,6,7, 9,10,11
I.

Etap | Wybdr i okreslenie hierarchii celow LSR; 1,2,3,4,5,6,7,9,10, 11
II.

Etap | Poszukiwanie rozwiazan stanowigcych sposoby realizacji | 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11
111 strategii;
Etap | Stworzenie systemu monitorowania postepow w realizacji LSR; | 4,6,7
1v.
Etap | Zidentyfikowanie grup docelowych LSR; 1,2,3,4,5,6,7,9,10,11
V.

Zrodto: Opracowanie wiasne

W ramach prowadzonych konsultacji zebrano szereg danych, ktére postuzyly do opracowania
poszczegdlnych rozdzialéw LSR zgodnie z powyzsza tabela. Poszczegdlne metody pozwolily zebraé nastepujace
dane.

1. Otwarte spotkania warsztatowe strategiczne dla mieszkancéw — spotkania odbyly si¢ w czerweu 2022 roku
w kazdej z gmin wchodzacych w sklad obszaru LGD. Lacznie odbylo si¢ jedenascie spotkan.
W konsultacjach spolecznych podczas spotkan stacjonarnych braly udziat rézne grupy spoleczne, a przede
wszystkich przedstawiciele samorzadu gminnego: wojtowie, radni, soltysi, pracownicy urzedu, pracownicy
gminnych osrodkéw kultury, bibliotek, czlonkowie organizacji pozarzadowych, a w szczegolnosci kot
gospodyn wiejskich, ochotniczych strazy pozarnych, kluboéw sportowych, organizacji dziatajacych na rzecz
rozwoju gminy czy wsi, organizacji artystycznych (orkiestry, zespoly folklorystyczne), przedsi¢biorcy
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réznych branz. Szeroki przeglad roznych organizacji bioracych udziat w spotkaniach w kazdej z gmin
wchodzacych w sktad obszaru dziatania LGD zapewnia reprezentatywno$é dla calej spotecznosci lokalne;.
W ramach spotkan dokonano analizy potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru, a takze celéw strategii,
w tym wymiernych celéw koncowych dotyczacych rezultatéw oraz planowanych dziatan, o ktérych mowa
w art. 32 ust. 1 lit. ¢ i d rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r;

Badania ankietowe w$rod mieszkancow LGD — zostaly przeprowadzone w okresie listopad 2022- styczen
2023, dwoma metodami: mailowo, a takze poprzez zamieszczenie formularza ankiety na stronie internetowe;j
LGD. Lycznie zebrano 62 ankiety. Badania w szczegdInosci postuzyly do okreélenia potrzeb i probleméw
spolecznosci lokalnej, poszukiwania rozwiazan formalno-instytucjonalnych oraz okreslenia wskaznikow;
Badania ankietowe wsrod miodziezy obszaru LGD — zostaty przeprowadzone w okresie wrzesiefi 2022—
styczen 2023. Link do ankiety zostal zamieszczony na stronie internetowej Stowarzyszenia, oraz na portalu
facebook. Lacznie zebrano 439 ankiet. Zebrane dzieki ankiecie dane pozwolily uzyskac szersze spektrum
oczekiwan i sposobdw rozwigza najwazniejszych probleméw tej szczegolnej grupy.

Praca nad zebranym materiatem za posrednictwem strony internetowej LGD oraz portalu spofecznosciowego
— w calym okresie przygotowywania poszczegdlnych elementéw strategii, na stronie Stowarzyszenia
i portalu spoteczno$ciowym umieszczane byly artykuty, ogloszenia i powstajace elementy LSR. Materiat byt
dostepny, a mieszkanicy obszaru mogli zapoznaé si¢ z nim i mogli wyrazi¢ swoja opini¢ na temat
konsultowanego materiatu. Warto zauwazy¢, ze oprécz kanatéw elektronicznych Stowarzyszenia, materiaty
pojawialy si¢ takie na stronach internetowych podmiotéw, ktérych przedstawiciele brali udziat
w warsztatach strategicznych. Pozyskane w ten sposéb opinie mieszkaficéw obszaru LGD zZostaly
uwzglednione w przygotowaniu ostatecznego ksztattu nastepujacych czeéci LSR: zdefiniowanie potrzeb
i potencjalu obszaru LSR, cele ogdlne, przedsigwzigcia, wybér grup w niekorzystnej sytuacji, system
monitoringu postgpow realizacji LSR, okreslenie kryteriéw wyboru operacii;

Formularz fiszki projektowej — w okresie pazdziernik 2022— styczeri 2023 na stronie Stowarzyszenia oraz
portalu Facebook zamieszczona zostala fiszka projektowa, dzieki ktérej potencjalni wnioskodawcy
wskazywali jakiego rodzaju projekty cheieliby realizowaé w ramach nowej LSR. Osoby byly proszone takze
o okreslenie swojego zainteresowania zagadnieniami zwigzanymi z innowacjami, cyfryzacja, srodowiskiem
i klimatem, partnerstwem w realizacji LSR, czy dziataniami na rzecz przeciwdzialaniu negatywnym
zmianom demograficznym. W fiszce znalazlo si¢ réwniez pytanie dotyczace potencjalnych o0s6b
w niekorzystnej sytuacji, wlaczonych w realizacje zglaszanego projektu. Fiszki zostaly takze zebrane
podczas organizowanych przez LGD wydarzeni i spotkan, w tym Forum przedsigbiorcow w maju 2022 oraz
podczas warsztatéw strategicznych w czerwcu 2022. Lacznie zebrano 49 fiszek, ktore daly mozliwosé
dokladniejszego oszacowania efektow bedacych rezultatem wdrazania LSR i zaplanowania budzetu
i wskaznikow do strategii;

Punkt konsultacyjny — przez caly okres przygotowywania LSR w biurze Stowarzyszenia prowadzony byt
dyzur konsultacyjny. W punkcie mieszkaricy obszaru dziatania LGD mogli zapoznawac si¢ z biezgcymi
efektami prac nad strategia, konsultowag je, zglaszaé swoje uwagi i opinie. W ramach prowadzonego punktu,
mozliwy byl nie tylko kontakt bezposredni, ale takze poprzez srodki komunikacji telefonicznej
i elektroniczne;j;

Spotkania Zespotu Inicjatywnego — prace Zespolu polegaly na dyskusji i konsultacji opracowanych na
podstawie zebranych materialéw (badania, materialy ze spotkar, dane zastane z GUS, etc.) czesci tworzonej
LSR. W celu zapewnienia udziahi czlonkéw Zespolu w kolejnych spotkaniach, zapewniono mozliwo$¢
zdalnego w nich udziahlu. Lacznie odbylo si¢ 10 spotkan. Spotkania lideréw spolecznosci lokalnych w ramach
prac Zespolu pozwolily na efektywng pracg nad bogatym materialem zebranym w ramach konsultacji
i prowadzonej diagnozy obszaru. Dodatkowo, glos Zespolu Inicjatywnego byt rozstrzygajacy w sytuacjach
niejednoznacznych, wymagajacych interpretacji i wiedzy lokalnej na temat funkcjonowania instytucji, oceny
stanu infrastruktury, czy specyfiki lokalnych zasobéw. Kazdorazowo Zespét kierowat sie w podejmowaniu
decyzji po pierwsze dostgpnymi materialami wyrazajacymi opini¢ spolecznosci lokalnej, po drugie
mozliwosciami programowymi oraz po trzecie, swoja wiedza wynikajaca z do$wiadczenia i znajomosci
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obszaru. Pomysly i propozycje zglaszane w czasie konsultacji byly analizowane i poszukiwano mozliwosci
ich uwzglednienia w strategii. Z tego wzgledu Zespdt spotykat sie parokrotnie podczas prowadzonych
konsultacji i omawiat ich wyniki.

8. Wyjazd studyjny — mial na celu zapoznanie z dobrymi praktykami realizowanymi w ramach $rodk6éw z UE,
w tym PROW, co pozwolilo przenies¢ cieckawe pomysly i rozwigzania na obszar Stowarzyszenia LGD
»~Ziemia Pszczyfiska”. W kontekscie tworzenia zalozen nowej strategii, zapoznanie si¢ z dobrymi praktykami
oraz rozwigzaniami juz wdrazanymi na innych terenach bylo bardzo inspirujgce. W ramach wyjazdu
uczestnicy zapoznali si¢ z teoretycznymi i praktycznymi warunkami realizacji projektéw z zakresu innowaciji
spolecznych, Smart Villages, krétkich taficuchow dostaw, zagréd edukacyjnych i agroturystyki. Waznym
aspektem wszystkich ogladanych dobrych praktyk bylo partnerskie podejscie w ich realizacji dlatego
uczestnicy mogli na zywo przekona¢ si¢ co do zasadnosci takiej formy dziataf. Uczestnicy wyjazdu wzieli
takze udzial w badaniu ankietowym dotyczacym produktéw lokalnych oraz pozarolniczych funkcji
gospodarstw rolnych. Zebrano facznie 17 ankiet.

9. Fora Przedsigbiorcéw — spotkania mialy na celu zaangazowanie sektora gospodarczego oraz instytucji
otoczenia biznesu w proces przygotowania strategii. Podczas spotkan — 30 maja 2022 r. oraz 10 i 12 stycznia
2023 r. zebrano od uczestnikow fiszki projektowe. W ramach badania pytano m.in. o zainteresowanie
ankietowanych pozyskiwaniem srodkow, a takze o obszary tematyczne, w tym proekologiczne, innowacyjne
czy cyfrowe. Fora byly takze okazja do konsultacji wstgpnych zatozen przyszlej strategii LGD.

10. Badanie ankietowe seniorow — w zwigzku z tym, iz na podstawie wnioskéw plynacych
z konsultacji i badan ankietowych, grupie tej LGD pragnie dedykowa¢ niektore dziatania. Przeprowadzono
takze badanie ankietowe wsréd senioréw, ktore odbylo si¢ w formie tradycyjnej — podczas spotkania Forum
Senioréw w dn. 6 lutego 2023 r. (zebrano wowczas 15 ankiet). Dodatkowo ankieta dostepna byla takze
w formie elektronicznej (badanie trwalo do 17 maja 2013 r.). Tym kanalem wplyneta tylko 1 dodatkowa
ankieta. Lacznie zatem zebrano 16 odpowiedzi od mieszkaficéw obszaru pow. 60 r.z. Dodatkowo LGD
wzigto udzial w lokalnej Konferencji Ekonomia Spoleczna i Solidarna (9.03.2023 r.), w ramach ktérej
oméwione zostaly zakresy i mozliwosci wsparcia seniorow w ramach nowej perspektywy UE.
Przedstawiono réwniez wypracowane zalozenia nowej strategii LGD.

11. Spotkania z przedstawicielami placowek oswiatowych, polaczone z badaniem ankietowym - w dniach
21 i 28 pazdziernika 2022 r. w Pszczynie i w Bieruniu odbyly si¢ spotkania dotyczace stworzenia zakresu
preferencji dziatan edukacyjnych, ktére bedg mozliwe do realizacji w ramach kolejnej Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ (LSR). Spotkania kierowane byly do wiadz lokalnych oraz
dyrektoréw szko6l/przedszkoli dziatajgcych na obszarze objgtym LSR. 11 stycznia 2023 r. odbylo sie kolejne
spotkanie w tym zakresie z udzialem ekspertow zewnetrznych. Podsumowaniem catosci bylo
przeprowadzenie w okresie 1-15 marca 2023 r. badania ankietowego wéréd nauczycieli, rodzicow, dzieci
i mlodziezy z terenu dzialania LGD. Lacznie w badaniu ankietowych uzyskano: 150 ankiet od nauczycieli
i dyrekeji szkol, 348 ankiet od rodzicow i opiekunéw oraz 178 ankiet od dzieci i mlodziezy.

O wszystkich dziataniach zwigzanych z powstawaniem strategii Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Pszczyniska”
mieszkancy mogli dowiedzie¢ si¢ ze zrodet elektronicznych — strona internetowa LGD, profil facebook LGD, strony
internetowe gmin partnerskich, informacje mailowe — oraz tradycyjnych — ogloszenia na tablicach zaréwno
gminnych, jak i soleckich a takze w szkotach oraz biuletynie informacyjnym LGD.

Proces tworzenia LSR byl ukierunkowany na zagadnienia dotyczace kryteriow przekrojowych podejécia
LEADER, w szczego6lnosci innowacyjno$¢, cyfryzacje, srodowisko i klimat, zmiany demograficzne oraz partnerstwo
w realizacji LSR. Tabela wskazuje najwazniejsze wyniki konsultacji w tych obszarach wraz ze wskazaniem
rozdzialow w LSR, w ktérych mozna znalez¢ ich poglebiong analize.

Tabela 6. Krvteria pr=ekrojowe w LSR

Kryteria Wiyniki przeprowadzonych konsultacji Rozdziat LSR
przekrojowe

Analiza oferty kierowanej do os6b ponizej 25 r.z 24,
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Zmiany Analizy oferty kierowanej do 0s6b powyzej 60 r.z. 24,
demograficzne | Uzgodnienie dziatan na rzecz horyzontalnych zasad okreslonych w art. 9 3,7
rozporzadzenia 2021/1060, w tym dotyczacych poszanowania praw
podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej; zasad réwnosci kobiet i me¢zczyzn; zasady réwnosci szans

i niedyskryminacji ze wzgledu na ple¢, rase lub pochodzenie etniczne,
religi¢ lub Swiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna,
w tym zasadg dostgpnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami; zgodnogé
dzialaf z celem wspierania zréwnowazonego rozwoju okreslonego w art.

11 TFUE, oraz z uwzglednieniem celéw ONZ dotyczacych
Zréwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady ,,nie
czyn powaznych szkod”.

Okreslenie grup os6b w niekorzystnej sytuacji 4
Wskazanie przedsigwzigé, ktore nakierowane beda na zwiekszenie 6
aktywnosci spotecznej ludzi do 25 r.z. oraz 0s6b w wieku senioralnym, a
takze 0s6b w niekorzystnej sytuacji

Wskazanie kryteriéw wsparcia dla oséb do 25 r.z. oraz w wieku 7
senioralnym a takZe w 0s6b w niekorzystnej sytuacji
Innowacyjnos¢ | Inwentaryzacja lokalnych zasobéw, ktére mogg zostaé wykorzystane do 1,2,4
tworzenia innowacyjnych rozwiazan
Uszczegolowienie definicji innowacyjnosci dla poszczegdlnych 7
przedsigwzieé
Okreslenie przedsigwzig¢ w ktorych realizowane beds innowacije 6,7
Okreslenie metod wdrazania innowacji 6,7
Wskazanie kryteriéw wsparcia dla rozwoju innowacyjnosci 7
Wskazanie dziataft majacych na celu animowanie do wdrazania innowacji | 3
Cyfryzacja Diagnoza wykluczenia cyfrowego 4
Zaplanowanie dziatan komunikacyjnych 3
Stworzenie procedur monitoringu i ewaluacji 10
Srodowisko i Identyfikacja kluczowych zasobéw przyrodniczych obszaru LGD 2,4
klimat Identyfikacja zagrozeni dla $rodowiska naturalnego 4
Diagnoza zasobéw rolniczych 4
Diagnoza potencjatu do rozwoju rolnictwa spolecznego w zakresie zagrod | 4
edukacyjnych.
Zaplanowanie dzialan w zakresie ochrony $rodowiska i przeciwdziatania 6
zmianom klimatu, w tym z zakresu zagréd edukacyjnych
Partnerstwo w Diagnoza dotychczasowych doswiadczen dziatan w partnerstwie I3
realizacji LSR | podmiotéw z obszaru LGD, w tym cztonkéw LGD
Okreslenie form wsparcia dla budowania partnerstwa cztonkéw LGD 3,6,7

(wewnetrzne) oraz wsrdd interesariuszy (zewnetrzne)

Zrédlo: Opracowanie wiasne

Dzialania partycypacyjne podejmowane w trakcie tworzenia dokumentu strategicznego przyniosly wiele
waznych informacji, ktore na biezaco byly poddawane analizie, weryfikacji i konsultacji w ramach prac Zespotu
Inicjatywnego. W wyniku szerokich dziatan konsultacyjnych opracowano liste najwazniejszych zagadnien, ktére
w dalszej kolejnosci staly si¢ podstawa do przygotowania matrycy logicznej kierunkéw dziatan Stowarzyszenia LGD
»Ziemia Pszczyfiska” na lata 2023-2027. Wéréd najwazniejszych wynikéw przeprowadzonej analizy wnioskéow
z konsultacji wymienié nalezy nastgpujace zagadnienia:

19



-

1. wykorzystanie potencjatu kulturowego i przyrodniczego w celu zréwnowazonego rozwoju obszaru
dziatania LGD;

2. wzrost atrakcyjnosci obszaru dla jego mieszkancéw w zakresie dostgpu i podwyzszenia jakosci ushug
w zakresie kultury, sportu i rekreacji, a takze w ustug spolecznych i zdrowotnych oraz wzmocnienie
bezpieczenstwa mieszkancow;

3. rozw¢j przedsigbiorczosci na obszarze dziatania LGD z wykorzystaniem lokalnych zasobéw, w tym
rozpoznawalnej marki lokalnej;

4. integracja spoleczna mieszkancow i wigczenie grup spolecznych w niekorzystnej sytuacji oraz aktywizacja
migdzypokoleniowa oséb i organizacji dziatajacych na rzecz dobra wspolnego;

5. kreowanie lokalnej marki w oparciu o bogate zasoby obszaru LGD z uwzglednieniem wsparcia dla
rolnikéw w zakresie rolnictwa spotecznego;

6. wspieranie inicjatyw edukacyjnych i inwestycyjnych dotyczacych przeksztalcen zielonej
i blgkitnej gospodarki, a takze tworzenia nowoczesnego spoleczenistwa cyfrowego;

7. rozwdj ustug spolecznych zwigzanych z przemianami demograficznymi — rozwéj srebrnej gospodarki
— oraz przemianami spotecznymi (indywidualizacja Zycia spolecznego, konsumeryzm, kultura sukcesu)
— wsparcie psychologiczne dla mieszkaiicow obszaru;

8. wzmocnienie kapitatu cywilizacyjnego rozumianego jako inwestowanie w edukacje i nauke, otwieranie
drég awansu dla mlodych ludzi, a takze promowanie débr wysokiej kultury oraz odrodzenie
zainteresowania sprawami publicznymi wraz z wzmacnianiem rezyliancji (odpornosci spolecznej na
wyzwania wspolczesnego Swiata).

9. Wspieranie dziatan infrastrukturalnych z zakresu poprawy dostepnosci do malej infrastruktury publicznej,
w tym w zakresie majacym na celu przeciwdziatanie negatywnym zmianom klimatycznym.

3. Opis partycypacyjnych metod realizacji LSR

Stowarzyszenie LGD ,,Ziemia Pszczyfiska” nie poprzestaje na dzialaniach partycypacyjnych na etapie
przygotowania strategii i w swoich dziataniach wdrozeniowych bedzie dazy¢ do aktywizacji mieszkancow
i umozliwienia im peinego udzialu w rozwijaniu obszaru dziatania LGD. Jak zostalo to przedstawione powyzej,
dziatania partycypacyjne podejmowane przez LGD oraz przewidziane do realizacji w ramach wdrazania LSR mozna
podzieli¢ na cztery stopnie partycypacji: informowanie, konsultacje, wspéldzialanie oraz wspétdecydowanie.
Osiggnigcie celéw partycypacji zostato oparte o wymienione cztery stopnie zaangazowania spolecznego, a dzialania
do ich osiagnigcia zaplanowano tak, aby zachowa¢ maksymalnie inkluzywny charakter Stowarzyszenia i procesu
wdrazania LSR uwzgledniajac specyfike zdefiniowanych na podstawie diagnozy obszaru celdw strategicznych oraz
grup w niekorzystnej sytuacji, ktére wymagaja wyjatkowego wsparcia ze strony LGD.

Ponizsza tabela pokazuje zestawienie najwazniejszych celéw partycypacji i podjetych badz planowanych
dzialan, ktore realizowane beda przez LGD na rzecz zachowania oddolnego charakteru funkcjonowania LGD
i wdrazania LSR. Cele zostaly opracowane na podstawie dotychczasowych doswiadczen LGD we wdrazaniu
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$é¢ (RLKS) oraz potrzeb zglaszanych podczas dziatan
konsultacyjnych na etapie przygotowania niniejszego dokumentu. Nalezy podkre$li¢, ze podczas opracowywania
dokumentu strategicznego, wszystkie grupy/organizacje/instytucje, ktore wziely udzial w organizowanych
spotkaniach wyrazily che¢¢ dalszej, bliskiej wspétpracy przy wdrazaniu LSR. Wsrdéd nich wymienié¢ nalezy
przedstawicieli sektora publicznego: wlodarze gmin, przewodniczacy rad gmin, radni, soltysi, pracownicy urzedu,
pracownicy gminnych osrodkéw kultury, bibliotek; przedstawicieli sektora spolecznego: czlonkowie organizacji
pozarzadowych, a w szczegdlnosci kot gospodyn wiejskich, ochotniczych strazy pozamych, klubéw sportowych,
organizacji dziatajacych na rzecz rozwoju gminy czy wsi, organizacji artystycznych (orkiestry, zespoty taneczne);
przedstawiciele sektora gospodarczego, w tym przedsigbiorcy réznych branz, m.in. rolnicy, przetwdrey, osoby
zwigzane z ushigami lokalnymi, ustugami spolecznymi, przedsigbiorcy zainteresowani inwestycjami w biekitng
i zielong gospodarke. Wartym podkreslenia jest fakt, iz otwarto$¢ na zglaszane potrzeby mieszkancéw bedzie
podlegata weryfikacji przez Zarzad, a o wynikach tej weryfikacji wnioskodawca zostanie poinformowany.
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Tabela 7. Plan partveypacji

Cel Zakres Dzialanie Rozdzial
partycypacji LSR/
dokument
Konsultowanie Zamieszczanie na stronie LGD proponowanych zmian w LSR do | Plan
propozycji  zmian | konsultacji komunikacji
w LSR
Realizacja corocznych warsztatéw refleksyjnych Plan
komunikacji
Umozliwienie Wysylanie newslettera z informacja o mozliwosci zglaszania | Plan
zglaszania pomystéw/inicjatyw komunikacji
& pomysléw/inicjatyw
-j dotyczacych Zamieszczenie na stronie LGD fiszki/formularza do zglaszania | Plan
5 realizacji LSR i | pomysléw/inicjatyw komunikacji
3 funkcjonowania
§ LGD Realizacja corocznych warsztatow refleksyjnych Plan
2 komunikacji
= Wprowadzenie Organizacja spotkan w celu weryfikacji i przygotowania uzasadnienia | LSR,
£ mechanizmu wyniku  weryfikacji pomyshv/inicjatywy. Przekazanie wyniku | Rozdziat I1
hl informowania o | weryfikacji wraz z uzasadnieniem do wnioskodawcy
§ wyniku weryfikacji
5 pomyshu/inicjatywy | Realizacja corocznych warsztatéw refleksyjnych Plan
g zgloszonej  przez komunikacji
k™3 czlonka LGD =z
i uzasadnieniem tego
§ wyniku
[=H
g Zachecanie do | Wysylanie newslettera z informacja na temat biezacych dziatain LGD | Plan
:E: aktywnosci i efektoéw wdrazania LSR komunikacji
) czionkéw LGD w
§ obrgbie partnerstwa | Realizacja corocznych warsztatow refleksyjnych Plan
z wykorzystaniem komunikacji
zréznicowanych
dziatan Mozliwo$¢ zwolywania walnego zebrania czlonkéw na wniosek | Statut
waskiej grupy czlonkéw LGD — 1/3 liczby czlonkéw
Wymoég kolegialnego sposobu podejmowania decyzji w organach | Regulamin
LGD Rady
Wigczenie reprezentantéw grup intereséw sektora spolecznego, | Regulamin
gospodarczego i publicznego do organu decyzyjnego Stowarzyszenia | Rady
& 2| Aktywizacja Wskazanie w LSR celéw i przedsigwzigé majacych zachecaé | LSR rozdz.
© k5 e _g i motywowanie | i wspiera¢ aktywnos¢ oséb miodych, senioréw oraz wybranych grup | VI
E § § Q| interesariuszy oraz | w niekorzystnej sytuacji
-8 > E "E| mieszkancow,
E E_ ?) _*g w szczegOlnosci | Premiowanie wyboru projektéw uwzgledniajacych dziatania | Kryteria
. S E _g 0s6b miodych, | podejmowane przez osoby w niekorzystnej sytuacji wyboru
S 2| senioréw i operacji
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pozostatych grup w

Realizacja zrézmicowanych — adekwatnych i efektywnych - form

Plan

nlekor.z_ysmej komunikacji skierowanych do réznych grup spolecznych, w tym oséb | komunikacji
sytuacji do . . . »
Zwickszenia miodych, .sefnor(f)w oraz . 0s6b w niekorzystnej  sytuacji
. ) z uwzglednieniem ich specyfiki w zakresie
zaangazowania we
wdrazanie LSR a. mozliwosci udzialu w dziataniach lub mozliwosci
korzystania z efektéw tych dziatan.
b. szerokiego informowania o dzialalno$ci LGD i efektach
wdrazania LSR
Wzmacniania partnerstwa migdzysektorowego poprzez realizacje | Plan
warsztatéw refleksyjnych komunikacji
Umozliwienie zréznicowanych metod wdrazania przedsiewzie¢ LSR | LSR  rozdz.
w celu zréznicowania grup odbiorcow VI
Zachgcanie do | Premiowanie wyboru projektéw realizowanych w partnerstwie Kryteria
sktadania wnioskow wyboru
na realizacje operacji
projektéw
wykraczajacych Realizacja dzialan w ramach budowania partnerstw lokalnych | Plan
poza fundusze | i ponadlokalnych (krajowych i zagranicznych) komunikacji
przewidziane w
ramach LSR i/lub w | Udzial w organizacjach sieciowych LGD na poziomie wojewodzkim/ | Statut
partnerstwie z | krajowym/migdzynarodowym w celu poszukiwania partneréw do
lokalnymi i/lub | realizacji projektow partnerskich
ponadlokalnymi
partnerami Wysylanie newslettera do organizacji zainteresowanych dziataniami | Plan
(krajowymi  spoza | W partnerstwie komunikacji
obszaru  objetego
LSR i | Prowadzenie doradztwa w przedmiotowym zakresie Plan
zagranicznymi) komunikacji
Konsultowanie Zamieszczanie na stronie LGD proponowanych zmian w LSR do | LSR
propozycji zmian w | konsultacji rozdziat 111
LSR
Realizacja corocznych warsztatéw refleksyjnych Plan
komunikacji
Umozliwienie Wysylanie newslettera z informacja o mozliwodci zglaszania | Plan
zglaszania pomystéw/inicjatyw. komunikacji
pomystow/inicjatyw
dotyczacych Zamieszczenie na stronie LGD fiszki/formularza do zglaszania | Plan
realizacji LSR i | pomystéw/inicjatyw Komunikacji
funkcjonowania
LGD przez | Realizacja corocznych warsztatow refleksyjnych Plan
mieszkancow komunikacji
obszaru LGD
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Wprowadzenie Organizacja spotkan w celu weryfikacji i przygotowania uzasadnienia | LSR
mechanizmu wyniku weryfikacji pomyshu/inicjatywy. Przekazanie wyniku | rozdziat III
informowania o | weryfikacji wraz z uzasadnieniem do wnioskodawcy.
wyniku weryfikacji
pomyshu/inicjatywy | Realizacja corocznych warsztatéw refleksyjnych Plan
zgloszonej  przez komunikacji
mieszkancow
obszaru LGD =z
uzasadnieniem tego
wyniku
Animowanie Wprowadzenie definicji innowacyjnosci, ktéra bedzie stosowana | Kryteria
spofecznosci do | w celu okreslenia oczekiwanego wptywu na rozwéj obszar LSR wyboru
wdrazania i operacji
generowania LSR  rozdz.
innowacji VII
Premiowanie wyboru projekt6éw innowacyjnych Kryteria
wyboru
operacji
Prowadzenie doradztwa w przedmiotowym zakresie Plan
komunikacji
Budowanie Monitorowanie i | Biezace monitorowanie i cykliczna ewaluacja efektéw dziatan LGD, | Procedura
silnej marki | ewaluacja efektéw | w tym stosowanych metod partycypacyjnych i skutecznosci | monitoringu
LGD dzialan komunikacji i ewaluacji /
partycypacyjnych i : ) , | LSR rozdz.
skutecznosci Zastosowanie metod wigczajacych cztonkéw LGD w proces ewaluacji x
komunikacji
Zastosowanie metod wigczajacych spolecznosé lokalng oraz podmioty | Plan
dzialajace na obszarze dziatania LGD z uwzglednieniem grup w komunikacji
niekorzystnej sytuacji oraz oséb miodych i senioréw.
Wzmacnianie Wprowadzenie zapis6w zapewniajacych transparentno$é i uczciwosé Regulamin
wiarygodnosci i | funkcjonowania LGD i wyboru operacji Rady
zaufania wérdd LSR rozdz
czlonkéw LGD oraz | Realizacja celéw partycypacyjnychnr 12 m )
interesariuszy
Realizacja zréznicowanych — adekwatnych i efektywnych - form | Plan
komunikacji skierowanych do réznych grup spolecznych, w tym oséb | komunikacji

miodych, senior6w oraz os6b w
z uwzglednieniem ich specyfiki w zakresie

niekorzystnej  sytuacji

a. mozliwosci udzialu w dzialaniach
korzystania z efektow tych dziatan.

b. szerokiego informowania o dziatalno$ci LGD i efektach
wdrazania LSR

lub mozliwosci

Zrédlo: Opracowanie wiasne

Rozdziat IV. Analiza potrzeb i potencjatu LSR

Wypracowanie obszaréw problemowych niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju jest mozliwe dzigki analizie
potrzeb i potencjatu rozwojowego obszaru dzialania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Pszczyrniska”.
To wiasnie wnioski z przedstawionych danych stanowia baze do opracowania wdrazanych celéw. Przy doborze
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danych wykorzystano rézne Zrédta dzigki czemu zwigksza si¢ prawdopodobiefistwo rzetelnej odpowiedzi na realne
potrzeby mieszkaficéw obszaru Stowarzyszenia. Wykorzystane dane zastane pochodzg ze statystyk publicznych np.
Banku Danych Lokalnych, natomiast pozostale informacje pozyskane zostaly w toku prowadzenia badan wlasnych
LGD kierowanych do przedstawicieli sektora spolecznego, gospodarczego i publicznego. Ponadto dane zbierane byty
w czasie licznych konsultacji dla w/w sektoréw i mieszkancow i to wiasnie dane z tych spotkan w znacznej mierze
postuzyly do stworzenia analizy SWOT i wypracowania wnioskéw. Dzigki tak szerokiemu zastosowaniu metod
partycypacyjnych przedstawione dane rzetelnie odpowiadajg na realne potrzeby mieszkancéw obszaru
Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Pszczynska”.

1. Oméwienie danych zastanych
a) Liczba ludnosci

Na terenie dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Pszczyriska” mieszkalo na koniec
2020 roku 149 114 osdb (bez liczby mieszkancéw miasta Orzesza — 127 532 osoby), co z rokiem 2015 oznacza
wzrost liczby ludnosci 0 3 918 0s6b (bez uwzglednienia miasta Orzesze liczba ludno$ci na obszarze wzrosta 0 2 682
osoby). Szczegotowe dane dotyczace zmian w liczbie ludnosci obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 8. Liczba ludnosci na obszarze d=iatania LGD w latach 2015 i 2020

Gmina Liczba ludnosci
2015 2020 Roéznica

Orzesze (1)* 20 346 21582 1236
Ornontowice (2) 5938 6 186 248
Wyry (2) 7 837 8 695 858
Goczatkowice-Zdréj (2) 6 674 6621 -53
Kobiér (2) 4918 5070 152
Miedzna (2) 16 175 16 151 -24
Pawlowice (2) 18 123 17 769 -354
Pszczyna - obszar wiejski (5) 25938 27 263 1325
Suszec (2) 12 034 12 499 465
Bierun (1) 19 597 19 124 -473
Bojszowy (2) 7616 8154 538
Suma 145 196 149 114 3918

Zr6dto: Bank Danych Lokalnych

Istotng kwestig dla opisu obszaru objetego Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé
sa dochody gmin wchodzacych w skiad LGD. Wyrazem zdolnosci dochodowej gmin jest wskaznik dochodow
podatkowych na jednego mieszkanca w gminie, czyli tzw. wskaznik G, stanowiacy podstawe do wyliczenia rocznych
kwot czgéci wyrdwnawczej subwencji ogélnej i wplat. Zgodnie z ustawg o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego, wskaznik G dla kazdej gminy oblicza si¢ dzielac kwotg dochodow podatkowych za rok poprzedzajacy
rok bazowy przez liczb¢ mieszkancéw gminy. Wskazniki w 2020 roku w gminach wchodzacych w sktad LGD
ksztaltowaly si¢ w przedziale 1 565,24 (Miedzna), a 3 068,19 (Goczatkowice-Zdr6j). Zwraca uwage tez wzrost
wskaznikow w latach 2015-2020, szczegolnie zauwazalny w gminie Goczatkowice-Zdroj (o 1 151,95). Szczegoly
obrazuje ponizsza tabela (w przypadku Pszczyny dane dotycza calej gminy miejsko-wiejskiej).

Tabela 9. Dochody gmin wehod=gcveh w sklad obszaru d-iatania LGD mierzone wskaznikiem G w latach 2015-2021)

Wskaznik G dla gmin wchodzacych w sktad LGD

* Miasto Orzesze jest ujele w opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju, dzigki czemu obszar dzialania LGD zachowuje sp6jnos¢, a Miasto
moze zosta¢ objete wsparciem dedykowanym ze érodkéw EFRR w ramach FE SL 2021-2027, dla projektéw wynikajacych z LSR, ale nie
bedacych cz¢seia instrumentu RLKS jako takiego.
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Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Bierun 2120,74 2364,27 2546,43 2507,13 2511,11 2849,35
Bojszowy 1577,41 1506,34 1660,56 1718,85 1814,95 1887,75
Goczatkowice-Zdr6j 1916,24 2219,07 2306,18 2420,69 2276,55 3068,19
Kobior 1361,25 1512,89 1695,27 1678,73 1792,64 2064,29
Miedzna 935,52 898,44 1273,55 1136,85 1453,14 1565,24
Ornontowice 2178,80 2212,38 1443,89 1746,28 2491,59 2222,63
Orzesze® 1450,98 1564,09 1680,19 1653,23 1743,60 1861,96
Pawlowice 2108,43 2089,04 1117,97 2783,69 2961,38 2839,67
Pszczyna 1528,83 1632,04 1651,07 1671,59 1822,66 1949,18
Suszec 1841,66 1814,94 1003,24 2005,60 2394,72 2082,53
Wyry 1500,06 1616,30 1661,58 1704,59 1763,41 1888,82

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych pozyskanych ze stron internetowych Ministerstwa Finanséw
b) Liczba ludnosci w wieku przedprodukeyjnym, produkcyjnym i poprodukeyjnym

Zgodnie z przedstawionymi w ponizszej tabeli danymi, liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
i poprodukcyjnym w ciggu analizowanych pigciu lat wzrosta o odpowiednio o 2902 i 4 441 oséb (bez liczby
mieszkarncow miasta Orzesze wzrost wynidst 2 051 i 3 931). Zmalala natomiast liczba 0sé6b w wieku produkcyjnym.
Spadek w tym okresie wynidst 3 425 0s6b (bez liczby mieszkaficéw miasta Orzesze spadek wynidst 3 300 osob).

Tabela 10. Liczba ludnosci w grupach wiekowveh, w latach 2015 i 2020

Gmina :;:;i Sk w wieku produkcyjnym | w wieku poprodukeyjnym
2015 2020 2015 2020 2015 2020
Orzesze (1)° 3926 4777 |12 883 12 758 3537 4 047
Ornontowice (2) 1194 1331 3818 3 800 926 1055
Wyry (2) 1678 2 046 4967 5220 1192 1429
Goczatkowice-Zdroj (2) 1266 1303 4196 3967 1212 1351
Kobior (2) 932 1028 3127 2978 859 1 064
Miedzna (2) 3215 3492 |11337 10 398 1623 2261
Pawlowice (2) 3 800 3830 |12042 11 042 2281 2 897
Pszczyna - obszar wiejski (5) 5775 6375 |16421 16 394 3742 4 494
Suszec (2) 21767 2932 7 742 7712 1525 1855
Bierun (1) 3636 3728 |12951 11672 3010 3724

5 Miasto Orzesze jest ujgte W opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju, dzigki czemu obszar dzialania LGD zachowuje sp6jnos¢, a Miasto
moze zosta¢ obj¢tc wsparciem dedykowanym ze $rodkéw EFRR w ramach FE SL 2021-2027, dla projektéw wynikajacych z LSR, ale nie
bedacych czgseig instrumentu RLKS jako takiego.
® Miasto Orzesze jest ujgte w opracowane;j Lokalnej Strategii Rozwoju, dzigki czemu obszar dzialania LGD zachowuje sp6jnosé, a Miasto
moze zosta¢ objete wsparciem dedykowanym ze srodkéw EFRR w ramach FE SL 2021-2027, dla projektow wynikajgcych z LSR, ale nie
bedacych czgseig instrumentu RLKS jako takiego.
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Bojszowy (2) 1610 1859 4 848 4 966 1158 1329
Suma 29 799 32701 |94332 90 907 21 065 25506
Zrédio: Bank Danych Lokalnych

c) Migracje

Zgodnie z danymi Banku Danych Lokalnych nalezy stwierdzic¢, ze liczba zameldowan w ciggu czterech lat
wzrosla o0 23 osoby (z wylaczeniem miasta Orzesze wzrost wyniost 68 oséb), a liczba wymeldowan zmalata
0 106 0s6b (z wylaczeniem miasta Orzesze spadek wyniost 116 0s6b). W obu przypadkach mamy zatem do czynienia
z tendencja rosnaca liczby ludnosci na obszarze dzialania Stowarzyszenia.

Tabela 11. Liczna zameldowart i wymeldowari na obszarze d=iatania LGD w latach 2016 i 2020

LA Zameldowania ogdlem Wymeldowania ogélem
2016 2020 2016 2020
Orzesze (1) 324 279 172 182
Omontowice (2) 119 91 88 89
Wyry (2) 190 256 89 85
Goczalkowice-Zdrgj (2) 60 60 42 62
Kobidr (2) 48 100 47 42
Miedzna (2) 170 160 194 195
Pawlowice (2) 177 210 293 238
Pszczyna - obszar wiejski (5) 366 304 227 206
Suszec (2) 163 172 155 113
Bieruni (1) 196 156 261 267
Bojszowy (2) 97 145 68 51
Suma 1910 1933 1636 1530

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych
d) Podmioty gospodarki w rejestrze REGON

Na obszarze dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Pszczynska” mozna zaobserwowad
rosnacy ilo§¢ podmiotéw gospodarczych. W przeciggu pigciu lat liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych
w rejestrze REGON wzrosta o 1 871 (z wylaczeniem miasta Orzesze wzrost wyniost 1 569). Laczna liczba
podmiotéw gospodarczych zatrudniajacych do 49 oséb w 2020 roku wyniosta 13 979, z czego zdecydowanie
przewazaly podmioty zatrudniajace do dziewigciu osob. Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych
w rejestrze REGON w ciaggu pigciu lat wzrosta w przedziale podmiotéw matych zatrudniajacych do dziewieciu
pracownikéw. Liczba matych podmiotow wzrosta az o 1 871 podmiotéw (z wylaczeniem miasta Orzesze liczba
podmiotéw wyniosla 11 968). Gorzej wyglada sytuacja z podmiotami zatrudniajacymi od 10 do 49 pracownikdw.
Ilos¢ takich podmiotéw gospodarczych w okresie wspomnianych pigciu lat spadta o dziewig¢ (z wylaczeniem miasta
Orzesze spadek liczby podmiotow wynidst 15). Szczegdly wzrostu i spadku liczby podmiotéw gospodarczych
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12. Liczha podmiotow zarejestrowanych w rejestrze REGON wg wielkosci, w latach 2015 i 2020

Wielkos¢ podmiotéw od 0 do 9 Wielkosé podmiotéw od 10 do 49
2015 | 2020 2015 2020

Gmina

7 Miasto Orzesze jest ujcte w opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju, dzigki czemu obszar dziatania LGD zachowuje sp6jnos¢, a Miasto
moze zostaé objete wsparciem dedykowanym ze Srodkéw EFRR w ramach FE SL 2021-2027, dla projektow wynikajacych z LSR, ale nie
bedacych czeseig instrumentu RLKS jako takiego.
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Orzesze (1) 1641 1943 62 68
Ornontowice (2) 466 522 24 23
Wyry (2) 741 926 28 33
Goczalkowice-Zdrdj (2) 806 858 29 34
Kobior (2) 532 570 24 15
Miedzna (2) 1058 1251 48 43
Pawlowice (2) 1257 1375 69 57
Pszczyna - obszar wiejski (5) 2389 2 848 89 93
Suszec (2) 853 1021 51 46
Bierun (1) 1311 1501 54 55
Bojszowy (2) 566 676 19 21
Suma 11 620 13 491 497 488

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Obszar, na ktérym dziata LGD ,,Ziemia Pszczyfiska” charakteryzuje sie nie tylko potencjatem wzrostu
podmiotéw gospodarczych, ale réwniez ich réznorodnoscia. Obiektywne dane potwierdzaja to zréznicowanie.
Wedtug Banku Danych Lokalnych, w 2020 roku najwigksza liczba podmiotow dziatata w sekcji G — Handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle (3 364 podmioty; bez miasta Orzesze 2 851
podmiotéw), F — Budownictwo (2 346 podmiotéw; bez miasta Orzesze 2 088 podmiotéw), C — Przetworstwo
przemystowe (1 464 podmioty; bez miasta Orzesze 1 251 podmiotéw), M — Dziatalnosé profesjonalna, naukowa
i techniczna (1 204 podmioty; bez miasta Orzesze 1 007 podmiotéw), S i T — Pozostala dziatalnosé ustugowa;
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi
na wiasne potrzeby (1 014 podmiotéw; bez miasta Orzesze 857 podmiotow).

Jednym z kluczowych wnioskéw powstatym w czasie podejmowanych przez Lokalng Grupe Dziatania form
partycypacyjnych, jest bardzo silna potrzeba wsparcia lokalnych przedsigbiorstw. Mieszkaficy obszaru wskazali na
silng potrzebg rozwijania branz z zakresu odpowiadania na globalne problemy degradacji srodowiska naturalnego
przez dziatalnos¢ czlowieka. Uczestnicy spotkan konsultacyjnych zwrécili uwage, ze stabg strong regionu sg
zanieczyszczone powietrze i wody. Réwniez na obszarze dzialania LGD wystepuja negatywne w konsekwencjach
skutki zmian klimatycznych takie jak susze czy podtopienia. Zdaniem mieszkaficow elementy te stanowig na tyle
powazny problem by nalezalo go niwelowaé za pomocg powstawania specjalnie ukierunkowanych na te obszary
innowacyjnych przedsigbiorstw, ktére wykorzystujac nowoczesne technologie i pomysly, w sposdb efektywny
mogly chroni¢ i poprawi¢ jako$¢ srodowiska naturalnego, a co za tym idzie poziom zycia lokalnej spotecznosci.

Uczestnicy dzialan partycypacyjnych wskazali réwniez na potrzebe wspierania przedsigbiorczosci
w zakresie ustug spolecznych, na ktére skladaja si¢ miedzy innymi ustugi zdrowotne, edukacyjne, kulturalne,
sportowe, rekreacyjne czy wypoczynkowe. Gléwnym zalozeniem wskazanym przez uczestnikéw dziatan
partycypacyjnych jest podnoszenie jakosci zycia lokalnej spotecznosci przez tworzenie réznorodnych ustug, ktére
beda w stanie odpowiada¢ na zmieniajace si¢ i rosnace potrzeby spolecznosci lokalnych zamieszkujacych obszary
wiejskie.

Kolejnym elementem, ktory réwniez wybrzmiat w czasie spotkan konsultacyjnych Jjest potrzeba wspierania
przedsigbiorczo$ci w zakresie ustug lokalnych, czyli takich z ktérymi utozsamiaja sie mieszkancy obszaru wdrazania
LSR. Sg to na przykiad produkty wytwarzane w sposob niemasowy i przyjazny dla rodowiska przy wykorzystaniu

lokalnych surowcéw. W ramach ustug lokalnych wyréznié mozna np. rekodziehictwo, produkty spozywcze czy
ustugi zwigzane z promocjg regionu.

e) Rolnictwo

& Miasto Orzesze jest ujgte w opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju, dzigki czemu obszar dziatania LGD zachowuje spdjnosé, a Miasto
moze zosta¢ objgte wsparciem dedykowanym ze srodkéw EFRR w ramach FE SL 2021-2027, dla projektéw wynikajacych z LSR, ale nie
bedacych czgscia instrumentu RLKS jako takiego.
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Na terenie dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Pszczynska” znajduja sie
gospodarstwa rolne o r6znej powierzchni. Najwigcej jest gospodarstw malych o powierzchni od 1 do S ha, ktore sg
gospodarstwami rodzinnymi. Najmniej natomiast jest gospodarstw o powierzchni powyzej 15 ha. Szczegolowe dane
zawarte s3 w ponizszej tabeli.

Tabela 13. Liczba gospodarstw rolnyvch wg wielkosci

Gospodarstwa rolne
y ? do 1 ha e
Gmina Ogotem : | -5ha 5-10ha 10-15ha |15 hai wiecej
wiacznie
2020 2020 2020 2020 2020 2020
Orzesze (1) 238 12 153 42 11 d20
Ornontowice (2) 57 0 32 8 0 8
Wyry (2) 96 4 43 23 9 17
Goczatkowice-Zdréj (2) 90 11 54 0 4 0
Kobidr (2) 37 7 25 0 0 0
Miedzna (2) 362 31 232 37 22 40
Pawlowice (2) 492 18 287 96 25 66
Suszec (2) 393 25 224 57 35 52
Bierun (1) 106 5 49 20 15 17
Bojszowy (2) 162 6 103 35 6 12
Suma 2033 119 1202 318 127 232

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Srednia powierzchnia gospodarstwa rolnego na analizowanym obszarze w roku 2020 wyniosta 9,55 ha
(z wylaczeniem miasta Orzesze srednia wyniosta 9,92 ha). W analogicznym roku srednia dla wojewodztwa wyniosta
8,97 ha, co oznacza, ze gospodarstwa na obszarze dziatania LGD charakteryzujg sie wigksza $rednia niz srednia dla
wojewddztwa.,

Tabela 14. Srednia wielko$é gospodarstwa rolnego w gminach = obszaru d=iatania LGD

Gospodarstwa rolne ogdtem
Nazwva Grunty ogélem
2020
[ha]
Slaskie 8,97
Orzesze (1)'° 6,20
Ornontowice (2) 12,70
Wyry (2) 11,28
Goczatkowice-Zdroj (2) 10,54
Kobidr (2) 4,50
Miedzna (2) 6,83
Pawlowice (2) 10,45
Suszec (2) 9,05
Bierun (1) 16,31
Bojszowy (2) 7,62

® Miasto Orzesze jest ujgte w opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju, dzieki czemu obszar dziatania LGD zachowuje sp6jnosé, a Miasto
moze zosta¢ objete wsparciem dedykowanym ze srodkéw EFRR w ramach FE SL 2021-2027, dla projektéw wynikajacych z LSR, ale nie
bedacych czgscig instrumentu RLKS jako takiego.
10 Miasto Orzesze jest ujete w opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju, dzigki czemu obszar dziatania LGD zachowuje spéjnosé, a Miasto
moze zosta¢ objgte wsparciem dedykowanym ze §rodkéw EFRR w ramach FE SL 2021-2027, dla projektéw wynikajacych z LSR, ale nie
begdacych czgscig instrumentu RLKS jako takiego.

28



-

Zrodio: Bank Danych Lokalnych

W strukturze zasiewdw najwickszy udziat posiadajg zboza oraz rzepak i rzepik. Statystyki GUS wskazuja
réwniez na uprawy ziemniakOw oraz warzyw gruntowych. W strukturze poglowia zwierzat gospodarskich na terenie
dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,Ziemia Pszczynska” zdecydowanie wyrdznia sie hodowla
drobiu oraz $win. Ponadto na analizowanym obszarze hoduje sie krowy. Oprécz powyzszych danych warto zwrécié
uwage na rozwijajaca si¢ tradycje pszczelarstwa. Na terenie dzialania pojawily sie miodomaty, ktére stanowig
innowacyjny sposéb dystrybucji produktu wsréd lokalnej spolecznosci oraz turystow.

Kolejnym aspektem zwiazanym z rolnictwem jest liczba oséb pracujacych w rolnictwie. Najwiecej
zatrudnionych jest w gminie Pawlowice, natomiast najmniej w gminie Kobidr. Liczba osob zatrudnionych
w rolnictwie przekiada sig na liczbg¢ gospodarstw rolnych znajdujacych sie na terenie dziatania LGD.

Tabela 15. Liczba pracujgcych w rolnictwie w gminach = obszaru d-iatania LGD

Gmina Pracujgcy w rolnictwie
2020
Orzesze (1)!! 535
Ornontowice (2) 128
Wyry (2) 218
Goczatkowice-Zdroj (2) 307
Kobiédr (2) 76
Miedzna (2) 630
Pawlowice (2) 1287
Suszec (2) 985
Bierun (1) 262
Bojszowy (2) 341

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Gospodarstwa rolne peinig funkcje nie tylko rolnicza - mieszkancy uczestniczacy w spotkaniach
konsultacyjnych zwrdcili uwage na potrzebe podejmowania dziatan z obszaru pozarolniczych funkcji gospodarstw
rolnych. Wskazali oni, ze duzg wartoscig dla regionu byloby tworzenie i rozwoj zagréd edukacyjnych, ktérych
glownym zadaniem jest prowadzenie edukacji regionalnej dla swoich gosci, a takze czgsto grup wycieczkowych.
Mieszkanicy zwrdcili réwniez uwage na rosnaca mode na zdrowe zywienie, ktére opiera si¢ na produktach
ekologicznych, czesto dostarczanych prosto z obszaréw wiejskich do marketéw w centrum duzych miast. Wynika
z tego, ze zagrody edukacyjne promuja ekologi¢ i kuchnie domowa. Zajmuja si¢ przetworstwem, rola,
rekodzielnictwem, a takze wzmacnianiem zwyczajow i obrzedow charakterystycznych dla regionu, a w kazdym
z tych dziatan goscie zagrody mogg wzia¢ czynny udziat. Forma zagréd edukacyjnych, zdaniem mieszkancow, jest
ciekawg ofertg spedzania czasu wolnego przez przyjezdnych gosci, nie ingerujgc w sielski i charakterystyczny dla
polskiej wsi, charakter regionu.

Rolnictwo na obszarze dzialania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,Ziemia Pszczynska”
charakteryzuje si¢ duza liczba matych, rodzinnych gospodarstw rolnych o powierzchni od 1 do 5 ha, ktére
ukierunkowane s3 na zaspakajanie wlasnych potrzeb oraz do lokalnej sprzedazy. Proponowane dziatania zdaniem
mieszkancéw mogg przyczynié sie do wzrostu ich rentownosci, a takze przyczyni¢ si¢ do polepszenia oferty
spedzania czasu wolnego, tak dla mieszkaficow obszaru, jak i odwiedzajacych ten obszar turystow.

1 Miasto Orzesze jest ujete w opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju, dzigki czemu obszar dzialania LGD zachowuje sp6jnosé, a Miasto
moze zosta¢ objete wsparciem dedykowanym ze srodkéw EFRR w ramach FE SL 2021-2027, dla projektéw wynikajacych z LSR, ale nie
bedacych czgsceia instrumentu RLKS jako takiego.
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Ze wzgledu na brak dostgpu do danych odnoszacych si¢ wyltacznie do obszaru wiejskiego gminy Pszczyna,
w tabelach nr 13, 14 i 15 nie uwzglgdniono zagregowanych danych, dotyczacych catej gminy miejsko-wiejskie;j.

f) Rynek pracy

Na terenie dzialania Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Pszczynska” w 2020 roku znajdowato si¢ 2 077 osdb
bezrobotnych (z wylaczeniem miasta Orzesze liczba ta wynosi 1 695 0sdb). Liczba bezrobotnych w okresie pigciu
lat caly czas si¢ zmieniala, zaréwno rosnac jak i malejac, w konsekwencji czego w ciagu wspomnianych pigciu lat
liczba oséb bezrobotnych nie ulegla zmianie (w sytmacji wylaczenia miasta Orzesze liczba ta wzrosla o 95).
Szczegoly spadku i wzrostu liczby 0s6b bezrobotnych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 16. Liczba bezrobotnvch w latach 2015 i 2020

-1 Liczba bezrobotnych

2015 2020
Orzesze (1) 477 382
Ornontowice (2) 99 86
Wyry (2) 149 126
Goczatkowice-Zdréj (2) 116 102
Kobidr (2) 105 79
Miedzna (2) 259 242
Pawlowice (2) 302 176
Pszczyna - obszar wiejski (5) 0 452
Suszec (2) 193 133
Bierun (1) 271 229
Bojszowy (2) 106 70
Suma 2077 2077

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Wisrdd os6b bezrobotnych, wigkszosé to kobiety, ktdre stanowig okolo 59,41% (z wylaczeniem miasta
Orzesze 48,48%) wszystkich osdb bezrobotnych. Zastugujacym na uwage faktem jest to, Ze liczba bezrobotnych
kobiet w okresie analizowanych pigciu lat wzrosta o 22 osoby, natomiast liczba bezrobotnych me¢zczyzn zmalala
o 22 osoby (przy wylaczeniu miasta Orzesze liczba bezrobotnych kobiet wzrosta o 63, a liczba bezrobotnych
mezczyzn wzrosta o 32 osoby). Pokazuje to, Ze kobiety nadal s3 w znacznie gorszej sytuacji na rynku pracy od
mezezyzn. Kolejnym elementem struktury oséb bezrobotnych jest ich podzial ze wzgledu na wiek. Na obszarze
dziatania LGD ,,Ziemia Pszczynska” najwigcej bezrobotnych jest w wieku do 30 roku zycia, ktérych jest 605 osdb
(z wylaczeniem miasta Orzesze jest to 513 os6b). Innym elementem struktury os6b bezrobotnych jest liczba 0s6b
dlugotrwale pozostajacych bez zatrudnienia, ktérych na obszarze dzialania Stowarzyszenia jest 757, co oznacza
spadek o 108 osob wzglgedem roku 2015 (przy wylaczeniu miasta Orzesze 0séb dhugotrwale bezrobotnych na obszar
wdrazania LSR jest 595, co oznacza spadek wzgledem roku 2015 o 62 osoby).

Sezonowos¢ od lat stanowi podstawowa ceche¢ tak polskiego, jak i lokalnego rynku pracy
i oznacza wzrost bezrobocia w miesigcach rozpoczynajacych i konczacych rok. Miesigce wiosenne
i letnie sa okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co wynika m.in. z rozpoczynania prac
sezonowych w budownictwie i rolnictwie, poczatku sezonu turystycznego, a takze wzmozonej aktywizacji
zawodowej 0s0b bezrobotnych m.in. poprzez subsydia placowe. Z kolei na przefomie roku liczba 0séb bezrobotnych
wzrasta z uwagi na wygasanie uméw o pracg. Rownoczesnie w miesigcach koficzacych rok liczba bezrobotnych
wylaczanych z ewidencji zmniejsza sie.

12 Miasto Orzesze jest ujgte w opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju, dzigki czemu obszar dziatania LGD zachowuje sp6jnosc, a Miasto
moze zosta¢ objete wsparciem dedykowanym ze srodkéw EFRR w ramach FE SL 2021-2027, dla projektéw wynikajacych z LSR, ale nie
bedacych czgscig instrumentu RLKS jako takiego.
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Roéwniez globalny kryzys spowodowany pandemia COVID-19 ma doniosly wplyw na kariery zawodowe
mtodych os6b przed 25 rokiem zycia, co sktonito Migdzynarodows Organizacj¢ Pracy (ILO — International Labour
Organization) do okre$lenia tej grupy demograficznej, jako ,,Pokolenie Lockdown”. W swoim najnowszym raporcie
organizacja argumentuje, z¢ COVID-19 ma “niszczacy i nieproporcjonalny” wplyw na perspektywy zawodowe
mtodych os6b. Pokolenie 0séb ponizej 25 roku zycia jest w obecnej sytuacji narazone na potrojny szok na rynku
pracy. Po pierwsze, osobom w tym wieku czgsciej grozi utrata pracy niz reszcie ludnosci aktywnej zawodowo. Po
drugie, istnieje wigksze prawdopodobietistwo doznania przez nich zaklécen w edukacji lub przerwania szkolen
zawodowych. Po trzecie, gorsza koniunktura oznacza, ze mlodzi napotkaja na wieksze bariery przy wejsciu na rynek
pracy spowodowane mniejszym popytem ze strony pracodawcéw. Dodatkowo, mlodzi pracownicy znacznie czgsciej
niz inne osoby pracuja w najbardziej narazonych segmentach gospodarki. Az 30 proc. aktywnych zawodowo
miodych 0séb w Polsce pracuje w sektorach bezposrednio dotknietych przez restrykcje zwigzane z pandemig. Do
tych sektoréw zalicza si¢ wazne z punktu widzenia rozwojowego analizowanego obszaru takie branze jak: hotelows,
ustugi gastronomiczne, handel detaliczny i hurtowy.

W czasie konsultacji spotecznych mieszkancy obszaru dziatania LGD wskazali na potrzebg rozpoczecia
organizacji projektéw ,,migkkich™ zmierzajacych do kreowania i wspierania marki lokalnej poprzez przekazywanie
wiedzy z zakresu promocji, rozwoju, zarzadzania i odnajdywania wspolczesnych, innowacyjnych trendow
W tworzeniu i rozwijaniu produktéw lokalnych i marki lokalnej. Mieszkafcy zwrécili uwage, Zze w ramach
pozyskiwania wiedzy i do$wiadczen w tym zakresie cenne bylyby projekty, w ktérych podmioty, lokalni producenci
i osoby zainteresowane moglyby oprocz czysto edukacyjnych i kompetencyjnych zajec i spotkan, skonfrontowaé
swojg wiedzg i do$wiadczenie z osobami zajmujacymi sig t tematyka w praktyce zaréwno w kraju jak i za granicg.

g) Problemy spoleczne

Pomoc spoleczna

Zgodnie z danymi ze strony Ministerstwa Sprawiedliwosci, zadna z gmin znajdujacych si¢ na terenie
dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Pszczynska” nie jest zagrozona marginalizacja.

Na terenie dzialania Stowarzyszenia funkcjonuje szereg instytuciji swiadczacych pomoc dziecku i rodzinie
w roznych obszarach. Na terenie dziatania LGD nie znajduje si¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. W zwigzku
z faktem, ze gminy wchodzace w sklad Stowarzyszenia naleza do trzech roznych powiatéw (a kazdy z nich posiada
PCPR) zaobserwowa¢ mozna oddziatywanie wspomnianych instytucji na aspekt pomocy spotecznej w gminach
LGD. Dzialania Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie ukierunkowane sa migdzy innymi na opracowanie
i realizowanie powiatowych strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, prowadzenie specjalistycznego
poradnictwa, przyznawanie pomocy pieni¢znej, pomoc w integracji, czy prowadzenie punktu interwencji
kryzysowej. Kazdy z trzech PCPR oddzialywujacy na gminy obszaru Stowarzyszenia prowadzi rehabilitacje dla oséb
z niepelnosprawnoscig oraz prowadzi Punkt Interwencji Kryzysowej, ktory oferuje potrzebujacym pomoc
indywidualng, terapeutyczng oraz prawng. Dodatkowo realizowane w ramach dzialania PIK s warsztaty
profilaktyczne dla szkét, organizacja grup o charakterze psychoedukacyjnym, organizowanie corocznej kampanii na
Rzecz Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz organizowanie corocznego tygodnia pomocy osobom
pokrzywdzonym przestepstwem.

Poza Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie w gminach Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Pszczynska”
znajduja si¢ Domy Pomocy Spolecznej, ktére skupiaja sie na udzielaniu pomocy rodzinom oraz osobom
indywidualnym, ktére, z réznych przyczyn znalazly sie w ciezkiej sytuacji, badZ tez nie potrafia samodzieknie jej
przezwycigzy¢ zwazywszy na rézne posiadane ograniczone uprawnienia, umiejetnosci oraz srodki finansowe.

Co wigcej, na obszarze dziatania Stowarzyszenia znajduja sie Domy Spokojnej Starosci, Dzienny Dom
Seniora ,,Senior+”, Swietlice Wsparcia Dziennego o Charakterze Opiekuniczym , Iskierka” i »Nadzieja”, Gminne
Centra Profilaktyki Uzaleznien, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Zespo6t
Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, Procedura »Niebieskie Karty”, Klub Senior+,
Centrum Uslug Spofecznych, Dom Seniora, Zaktad Opiekuticzo-Leczniczy.
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Zgodnie z danymi z Banku Danych Lokalnych liczba beneficjentéw srodowiskowej pomocy spolecznej,
znajdujacych sig na obszarze dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Pszczynska”, w ciagu
minionych pieciu lat zmalata o 1745 beneficjentéw (z wylaczeniem miasta Orzesze spadek wyniost 1444
beneficjentéw). Najwiekszy spadek zanotowala gmina MiedZna. Szczegodt spadku liczby beneficjentéw przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 17. Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej

. Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej
Gmine 2015 2020
Orzesze (1) 724 423
Omontowice (2) 91 59
Wyry (2) 169 119
Goczatkowice-Zdroj (2) 377 254
Kobiér (2) 166 85
Miedzna (2) 623 215
Pawlowice (2) 211 110
Suszec (2) 439 88
Bierun (1) 429 238
Bojszowy (2) 220 113
Suma 3 449 1704

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Uczestnicy spotkan konsultacyjnych, ktére odbyly si¢ w kazdej gminie Stowarzyszenia, wskazali na potrzebe
modernizacji i tworzenia infrastruktury publicznej dostosowanej do mozliwosci ruchowych oséb zaleznych
i niepetnosprawnych. Mieszkancy obszaru LGD zauwazyli réwniez problem braku badz zbyt malej ilosci ustug
spolecznych na obszarze dzialania Stowarzyszenia. Wskazali oni przede wszystkich na zbyt mala liczb¢ ustug
z zakresu medycyny, rehabilitacji, ustug opiekunczych i fizjoterapeutycznych.

Ochrona zdrowia i edukacia

Na obszarze dzialania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Pszczynska” znajduje si¢ 34 aptek
dostgpnych dla mieszkancow (z wylaczeniem miasta Orzesza liczba aptek wynosi 29). Pelnione sg réwniez dyzury
nocne wedhig ustalonego harmonogramu dzigki czemu mieszkancy obszaru LGD maja dostgp do lekéw nie tylko
w dni powszednie, ale rowniez w $wieta i inne dni ustawowo wolne od pracy, a takze w godzinach nocnych. Na
obszarze Stowarzyszenia znajduja si¢ rowniez punkty apteczne, ktére dodatkowo usprawniajg sprzedaz niezbednych
dla mieszkancow lekow i innych potrzebnych rzeczy. W ramach ochrony zdrowia, na obszarze kazdej gminy dziata
przynajmniej jeden oSrodek POZ $wiadczacy ustugi medyczne dla osoéb potrzebujacych. Na terenie dzialania
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Pszczynska” w 2020 roku dzialalo 40 Szkot Podstawowych.
Najwigcej, bo az 11 w gminie Orzesze, a najmniej (1) w gminie Kobior (liczba szkét podstawowych przy wylaczeniu
miasta Orzesze wynosi 29). Ponadto na terenie LGD znajduja si¢ szkoly srednie w tym technika, licea, a takze
branzowe szkoly zawodowe.

h) Organizacje spoleczne
Zgodnie z danymi z systemu EKRS ministerstwa sprawiedliwosci'* na terenie Lokalnej Grupy Dziatania ,,Ziemia
Pszczynska” znajduje si¢ tacznie 44 Ochotnicze Straze Pozarne, 3 Kota Gospodyn Wiejskich oraz 48 Klubéw
Sportowych (w tym 7 stowarzyszen sportowych). Ponadto na obszarze LGD znajduja si¢ stowarzyszenia dzialajace
na rzecz osdb niepelnosprawnych, ochrony zdrowia, gospodarki ekologicznej, trzezwosci, kultury, sztuki,
rekonstrukcji wydarzen historycznych, stowarzyszenia artystyczne. Ponadto na wskazanym obszarze znajdujg sie

13 Miasto Orzesze jest ujete w opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju, dzigki czemu obszar dziatania LGD zachowuje spéjnosé, a Miasto
moze zostaé objgte wsparciem dedykowanym ze $rodkéw EFRR w ramach FE SL 2021-2027, dla projektow wynikajacych z LSR, ale nie
begdacych czgscig instrumentu RLKS jako takiego.
14 System EKRS (ms.gov.pl)
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kotka rolnicze, orkiestra deta, osrodek terapii dla dzieci, grupa ratownicza, uniwersytet I1I wieku, i kota emerytéw
i rencistow,

Zdaniem mieszkanicow obszaru Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziafania ,.Ziemia Pszczynska” liczba
i r6znorodno$é NGO jest zadawalajgca. Uczestnicy spotkan konsultacyjnych zwrécili jednak uwage na potrzebe
tworzenia nowej i doposazania juz istniejacej infrastruktury, by organizacje pozarzadowe mogly skuteczniej
realizowa¢ postawione przed sobg cele, a tym samym lepiej oddziatywaé na wzrost jakosci zycia mieszkancow LGD.

i) Dziatania prospoleczne

W czasie przeprowadzonych konsultacji spolecznych, mieszkaficy obszaru dziatania Stowarzyszenia LGD
~Ziemia Pszczynska” wskazali na silng potrzebg zwigkszenia liczby projektow miekkich. Projekty migkkie to
dziatania, ktére dotyczg edukacji, integracji spolecznej i wsparcia rynku pracy. Zdaniem uczestnikéw konsultacji na
obszarze dzialania Stowarzyszenia jest bardzo malo dziatari integrujacych spolecznosé lokalna, co doprowadza do
konfliktéw oraz barier miedzypokoleniowych. Zdaniem mieszkaficow i przedstawicieli trzech sektorow:
gospodarczego, publicznego i spotecznego nalezy podejmowaé dzialania z zakresu projektéw miekkich zwickszajac
nie tylko integracjg na obszarze, ale réwniez podnoszac umiejetnosci i kwalifikacje mieszkaficow.

Jednym z przytoczonych przez mieszkancow przykladéw jest organizacja inicjatyw edukacyjnych. Podniesie
to nie tylko poziom Zycia samych zainteresowanych, ale wplynie posrednio na pozostatych mieszkaficéw obszaru
dzialania Stowarzyszenia.

Kolejnym z przedstawionych przez uczestnikéw spotkan konsultacyjnych oraz badania ankietowego wérod
senioréw, tematem projektéw migkkich, jest organizacja przedsiewzieé dla seniorow (0séb pow. 60 roku zycia).
Mieszkaficy widza potrzebe wlaczenia oséb starszych w zycie spoleczne, zmniejszajagc tym samym rdznice
migdzypokoleniowe i mozliwo$¢ wykluczenia 0séb starszych ze spoleczenistwa. Zdaniem mieszkaficow potrzebne
s warsztaty z nowych technologii, ktére skroca dystans spoteczny miedzy seniorami, a miodszymi grupami
wiekowymi. Wazne bedg rowniez dzialania integrujace wéréd samych senioréw.

Istnieje potrzeba realizacji projektow migkkich skierowanych do oséb miodych do 25 roku zycia. Zdaniem
uczestnikéw spotkan konsultacyjnych nalezy przedsigwziaé dziatania z zakresu promowania zdrowego trybu zycia,
rozwijania pasji, korzysci z podejmowania aktywnosci sportowej, niwelowania rosnacego zjawiska uzaleznien
behawioralnych czy przeciwdziatania izolacji od §wiata rzeczywistego. Podczas spotkan oraz cieszacego si¢ bardzo
wysokim zainteresowaniem badania ankietowego wsréd nauczycieli, rodzicéw i uczniéw wskazano na ogromnag
potrzebg socjalizacji dzieci i miodziezy, ktére po okresie pandemiczne;j izolacji wycofaly sig z relacji rowiesniczych
na rzecz swiata wirtualnego. Co konsekwencji powyzszego wywarlo szereg probleméw zdrowotnych, zaréwno
w odstonie fizycznej jak i psychiczne;.

j) Ochrona srodowiska

Kolejng kwestia, na ktora zwrocili uwage uczestnicy spotkan konsultacyjnych jest ochrona $rodowiska.
Zdaniem mieszkaricéw nalezy przedsigwzigé dzialania zmierzajace do poprawy lokalnej flory, fauny, a takze
czystosci powietrza. Zdaniem mieszkarficow nalezy migdzy innymi wzmocnié oferte edukacyjna z zakresu ochrony
srodowiska i praktycznych wskazowek, ktére wzmocnia swiadomos$é mieszkancéw w zakresie ekologii.

Drugim kluczowym aspektem z zakresu ochrony $rodowiska, jaki poruszyli mieszkancy Jest zielona
i bigkitna gospodarka. Ich zdaniem nalezy dostosowywa¢ istniejace na obszarze dziatania LGD gospodarke i ushugi
spoteczne do bardziej sprzyjajacego oddziatywania na srodowisko naturalne poprzez zmniejszenie zanieczyszczen
i tworzenie nowej infrastruktury zielonej i bigkitne;.

Mieszkancy zwrécili takze uwagg na fakt koniecznosci inwestycji w odnawialne zrédia energii oraz poprawe
wydajnosci energetycznej tak wéréd lokalnych firm, jak i w gospodarstwach domowych, gospodarstwach rolnych
oraz w budynkach i infrastrukturze publicznej. Dzialania wpisujace si¢ w zielona transformacje w tym zakresie sa
nieodzownym elementem przemian, jakie sa konieczne do podjecia w ramach walki z negatywnymi przemianami
klimatycznymi. Mieszkaricy, majac §wiadomo$¢ wyzwan, jakie niesie przed soba transformacja energetyczna, licznie
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wskazywali na koniecznos$é jej wsparcia ze wszelkich dostepnych Zrddel finansowania. Z pozyskanych od gmin
informacji wynika rowniez potrzeba realizacji dzialan z zakresu wspierania efektywnosci energetycznej,
odnawialnych zrodet energii, przystosowania do zmiany klimatu, ochrony i zachowania przyrody.

2. Analiza SWOT

Matryca logiczna analizy SWOT zostala przygotowana w oparciu o dane zastane, pozyskane ze statystyk
publicznych takich jak Bank Danych Lokalnych, Ministerstwo Finanséw i dane wywolane, ktére zostaty pozyskane
z wykorzystaniem réznych form partycypacyjnych (szczegélowy opis w rozdziale IIT). Jedng z metod, ktéra
przyniosta najwigcej merytorycznej wiedzy byly spotkania konsultacyjne, ktore odbyly si¢ w kazdej gminie
wchodzacej w sklad Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Pszczynska”. Do prowadzenia wspomnianych konsultacji zostat
zaproszony zewngtrzny specjalista, ktérego zadaniem byto motywowanie uczestnikow spotkania do zabierania glosu
i wskazywania jakie potrzeby i jaki potencjat ma gmina, ktéra zamieszkujg. Rowniez zadaniem moderatora bylo
konkretyzowanie przedstawianych przez mieszkancoéw wskazan, w taki sposob, by powstaly zrozumiate i rzetelne
wnioski. Na tym etapie dyskutowane kwestie dotyczyly zar6wno potrzeb i potencjaldow, jak i grup docelowych,
w tym w niekorzystnej sytuacji, sposobow realizacji strategii oraz planowanych celéw i przedsiewzieé.

Po zakonczeniu cyklu spotkan ze spolecznoscia lokalna, Zespdt Inicjatywny dokonal selekeji
zaprezentowanych potrzeb mieszkancow, na te, ktore nie mieszcza si¢ w zakresie dostepnych zrédet finansowania.
W tym miejscu nalezy zwroci¢ uwage, ze Zespdt Inicjatywny to grupa przedstawicieli sektora spolecznego,
gospodarczego i publicznego, w tym przedstawiciele Zarzadu, Rady i czlonkéw LGD, czuwajacy nad rzetelnym
przygotowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju.

Na dalszym etapie prac nad przedmiotowym materialem, Zespdt Inicjatywny dokonat kategoryzacji
zgloszonych kwestii w grupy tematyczne, dzigki czemu mozliwe bylo okreslenie, jak czesto dane wskazanie
pojawialo si¢ na calym obszarze dzialania Stowarzyszenia.

Kolejno Zespdt Inicjatywny dokonal pogrupowania zgloszonych kwestii, by mdéc uporzadkowaé proces
hierarchizacji potrzeb i potencjalu obszaru. Waznym czynnikiem byla czestotliwosé z jaka dane kwestie sie
powtarzaly we wszystkich gminach Stowarzyszenia. Innym waznym czynnikiem bylo dokonanie parafrazy
zglaszanych kwestii, by wyciagnaé z nich to, co ich pomystodawca chcial przekazaé. W tym miejscu kluczowe
okazalo si¢ doswiadczenie moderatora, dzigki ktéremu Zespdt byt w stanie bez wigkszych probleméw dokonaé
podziahu i hierarchizacji zebranego materiatu. Umozliwilo to stworzenie jednej listy, ktora rzetelnie odzwierciedlata
najwazniejsze potrzeby i najwazniejszy potencjal obszaru. Kolejnym krokiem, jaki przedsigwziat Zesp6t Inicjatywny
bylo wdrozenie procesu agregacyjnego, co w polaczeniu z realizacja siedmiu cech przekrojowych programu
LEADER pozwolito na inteligentne planowanie dzialan zmierzajagcych do poprawy jakosci zycia mieszkancow
obszaru LGD, z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych i potencjatu. Ostatnim etapem byla analiza jednostkowa
zglaszanych kwestii, ktére poddane analizie pod kgtem komplementarnosci zostaly odrzucone. Zebrane
i przeanalizowane w ten sposob dane stanowily podstawe do przygotowania i realizacji celéw oraz przedsigwzieé
przedmiotowej LSR na lata 2023-2027.

Ponizsza tabela to zestawienie przeanalizowanych mocnych 1 stabych stron oraz szans
i zagrozen obszaru dzialania LGD ,,Ziemia Pszczyniska™. Potrzeby rozwojowe to tak naprawdg stabe strony regionu,
ktére niosa za sobg rézne zagrozenia, natomiast mocne strony wraz z szansami tworzg potencjat obszaru do
podnoszenia jakosci zycia mieszkancow.

Tabela 18. Tabela SWOT

Mocne strony Stabe strony
e Lokalizacja: blisko§¢ do innych miast e Stabo rozwinigta komunikacja miejska
Matopolski i Slgska i wewnatrz gminna,
o Edukacja/ Kultura/ Sport - dobra baza e Rynek pracy nie jest dynamiczny. Czegsto
infrastrukturalna oraz ciekawe wydarzenia mieszkancy pracujg w innych gminach
e Bogate dziedzictwo kulturowe i historyczne
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Dobra infrastruktura (spoleczna, edukacyjna,
transportowa)

Zréznicowana oferta kulturalna

Lokalizacja (dobry dojazd do Katowic kolejg -
po modernizacji bedzie krétszy czas przejazdu)
Dziedzictwo i tradycje $laskie

Bogate walory turystyczne

Niskie bezrobocie

Roéznorodnosé podmiotéw gospodarczych
Bardzo dobra sytuacja gospodarcza (jedne z
wigkszych $rednich przychodéw w kraju)
Dobra sie¢ szkolna i przedszkolna
Infrastruktura spofeczna np. place zabaw
Lokalizacja  przy waznych wezlach
komunikacyjnych (drogi A1, S1, "gierkowska")
Aktywne i liczne NGO

Zanieczyszczenie powietrza i waod
(wystgpowanie smogu, podtopien, susz)

Brak funduszy na renowacje zabytkéw

Brak specjalistow z zakresu medycyny

Mato obszaréw
(zagospodarowanych)
Niska aktywno$¢ miodych mieszkancéw (luka
pokoleniowa)

rekreacyjnych

Dezintegracja spoteczna (nowi mieszkarcy)
Brak miejsc spotkan

Malejaca rola rolnictwa

Niedostosowanie dla  os6b
starszych, niepetnosprawnych i zaleznych oraz
brak opieki wytchnieniowej, brak dzialan dla
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami,

Brak form doszkalajacych dla kazdej grupy
wickowej

przestrzeni

Stabe wykorzystanie wyr6znikéw obszaru,
w tym bogatego dziedzictwa obszaru
Ograniczona dostepnosé do ustug lokalnych

Szanse

Zagrozenia

Programy rewitalizacji terendw pogémiczych
Rozw¢j  Katowickiej Strefy
Ekonomicznej

Specjalnej

Kapitat ludzki / miode pokolenia mieszkancow
Rozwoj miejsc spedzania czasu wolnego
Rozwdj mozliwosci ksztalcenia 0sob mlodych i
dorostych

Naplyw mieszkaiicow (sypialnia $lgska)
Fundusze UE. Nowy okres finansowania
Budowa S1 - nowe potgczenie

Wzmocnienie
spolecznosci

wiezi  wéréd  lokalnej
Rozwdj przedsigbiorczosci

Rewitalizacja dziedzictwa regionu

Rozwoj pozarolniczych funkcji gospodarstw
rolniczych

Wzrost popytu na lokalne produkty

Syndrom post Covid. Problemy zdrowotne
ludnosci

Przebieg drogi S1 (halas, podziat gminy na
dwie czgsci, nowy ruch samochodowy)
Pojawienie  si¢
spolecznego

zjawiska  wykluczenia
Degradacja srodowiska naturalnego

Wypalenie lideréw i ich emigracja

Bledy rewitalizacji terenéw pogérniczych

Wyludnianie zwigzane m.in. z migracja
edukacyjna
Tracaca na atrakcyjnosci  infrastruktura

spoleczna, kulturowa i sportowa (gléwnie
wsréd miodych)

Demografia: starzenie si¢ spoteczeristwa
Ostabianie samorzadow

Spadek atrakcyjnosci regionu

Zrodto
3.

Opracowanie wlasne

Prezentacja wynikéw analizy SWOT

Czy mocne strony pozwalajg na wykorzystanie zdiagnozowanych szans?

1)

Mieszkaricy obszaru dziatania LGD w czasie konsultacji spotecznych wskazali, ze mocna strona regionu jest
Jej polozenie blisko wigkszych miast wojewddztwa $laskiego i malopolskiego, a takze fakt, ze na obszarze
dziatania Stowarzyszenia znajduje si¢ Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna (KSSE), co w polaczeniu
z niskim bezrobociem daje realng szansg na rozwéj przedsigbiorczosci w gminach czionkowskich LGD.

35



2) Analizowany obszar posiada bogate dziedzictwo kulturowe i historyczne, tradycje $laskie, a takze aktywne
i liczne organizacje pozarzadowe, co daje szanse na przeprowadzenie rewitalizacji wymagajacych tego
elementow dziedzictwa regionu.

3) Wsrod mocnych stron regionu mieszkancy zwrdcili uwage na dobrze rozwinieta sie¢ szkolng i przedszkolna,
ktora stwarza szans¢ rozwoju miodego pokolenia.

Czy stabe strony ograniczajg mozliwo$¢ wykorzystania zdiagnozowanych szans?

4) Wsréd stabych stron regionu wskazano na niskg dynamike rynku pracy, co w polgczeniu z inng stabg strona,
jaka jest brak zakladéw przemystowych na obszarze dzialania LGD, ograniczaja szanse rozwojowsg regionu
w postaci rozwoju przedsigbiorczosci, wymuszajac transfer pracownikéw do wiekszych miast.

5) Jedna ze wskazanych przez mieszkancow obszaru szansa, jest podejmowanie dziatan szkoleniowo-
edukacyjnych dla réznych grup wiekowych. Wér6d stabych stron uczestnicy dziatan partycypacyjnych
wskazali, ze takich dzialaf nie ma prowadzonych w ogdle. W zwigzku z czym nalezy zwroci¢ uwage na to,
Ze szansa ta jest mocno ograniczona w zwigzku z brakiem prowadzenia do tej pory jakichkolwiek dziatan
szkoleniowo-edukacyjnych.

6) Stlabg strona jest réwniez malejgca rola rolnictwa na obszarze dziatania LGD, ktéra ogranicza mozliwosé
wykorzystania szansy w postaci rozwoju pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych.

7) Mieszkancy uczestniczacy w dzialaniach partycypacyjnych wskazali staba strone regionu w postaci
dezintegracji spolecznej spowodowanej pojawieniem si¢ ludnos$ci naptywowej. Wplywa to niekorzystnie na
zdiagnozowang szansg¢ w postaci wzmacniania wigzi wérod lokalnej spotecznosci.

8) Wsrdd stabych stron regionu wskazano brak srodkéw na rewitalizacje dziedzictwa kulturowego regionu, co
skutecznie ogranicza szasn¢ na renowacje zabytkow.

Czy mocne strony pozwalajg zniwelowaé zdiagnozowane zagrozenia?

9) Wsréd mocnych stron regionu wskazane zostaly liczne i aktywne NGO, ktére z pewnoscia niweluja
zagrozenie pojawiania si¢ bledow rewitalizacji terenéw pogdrniczych, ktorych na obszarze dzialania LGD
jest duzo.

10) Wskazanym zagroZeniem wystepujacym na analizowanym obszarze jest transport przemystowy, ktéry
przewozi materialy niebezpieczne, co powoduje strach wérdd lokalnej spolecznosci. To zagrozenie
niwelowane jest przez mocna strong, ktéra jest dogodna lokalizacja LGD z dobrym i szybkim dostgpem do
drogi Al, S1i,gierkodwki”.

11) Zagrozeniem zdiagnozowanym na obszarze dzialania Stowarzyszenia jest utrata atrakcyjnosci infrastruktury
spoteczne;j, kulturowej i sportowej, zwlaszcza dla mtodych ludzi. Mocng strong, ktéra ma szanse zniwelowaé
to zagrozenie sg liczne i aktywne NGO, ktére pozyskujac pieniadze z réznych Zrédet, mogg tworzy¢ nowg
i modernizowa¢ istniejacg infrastrukture.

Czy slabe strony poteguja ryzyka ze zdiagnozowanymi zagrozeniami?

12) Wsrod slabych stron obszaru wskazano brak specjalistow z zakresu migdzy innymi medycyny, co w istotny
sposob poteguje zagrozenie w postaci probleméw zdrowotnych.

13) Stabg strona regionu jest brak miejsc spedzania wolnego czasu, co potgguje zagrozenie
w postaci pojawienia si¢ zjawiska wykluczenia spolecznego.

14) Niedostosowanie przestrzeni dla osob starszych, niepeinosprawnych i zaleznych oraz brak opieki
wytchnieniowej i brak dziatan dla osob ze szczegdlnymi potrzebami, to stabe strony obszaru dziatania LGD,
ktére negatywnie wplywaja na pozycje¢ samorzgdéw, ktore powinny wplywaé na polepszenie warunkow
zycia dla wszystkich mieszkancow obszaru, zwlaszcza 0séb szczegdlnie tego potrzebujacych.

15) Wsréd stabych stron regionu, mieszkancy wskazali takze zanieczyszczenie powietrza i wod, w tym
wystgpowanie smogu, podtopien i susz, co poteguje zagrozenie w postaci degradacji sSrodowiska naturalnego.

16) Staba strong regionu, wskazang przez mieszkancow, jest takze stabe wykorzystanie wyréznikéw obszaru,
w postaci migdzy innymi bogatego dziedzictwa obszaru, co poteguje ryzyko spadku atrakcyjnosci regionu.
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17) Jako stabg strong regionu uczestnicy spotkan konsultacyjnych wskazali takze ograniczona dostepnosé do

4.

ustug lokalnych, co skutecznie poteguje wyludnienie obszaru, zwlaszcza przez osoby miode.

Whioski z analizy SWOT

Obszary tematyczne

Dziatania Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Pszczyfiska” powinny skupi¢ sie w obszarach;

1y
2)
3)

Silny kapitat spoteczny na obszarze LSR,
Zréwnowazony rozwdj obszaru LSR odpowiadajacy na wyzwania XXI wieku,
Kreowanie i wspieranie marki lokalnej w oparciu o zasoby obszaru LSR.

Zakresy wsparcia

Na podstawie zaprezentowanych obszar6w tematycznych mozna wskazaé zakresy wsparcia PS WPR, w ramach
ktorych podejmowane bedzie wsparcie w ramach wdrazania niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju:

1)

2)
3)
4)

3)
6)

Rozwdj przedsigbiorczosei, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez:

a) Podejmowanie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne,

b) Rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;.

Rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwoju zagrod
edukacyjnych.

Poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spolecznosci, z wylaczeniem inwestycji infrastrukturalnych oraz
operacji w zakresach wymienionych w punktach 1-2.

Przygotowanie koncepciji inteligentnych wsi.

Poprawa dostgpu do malej infrastruktury publiczne;.

Ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi.

Grupy docelowe istotne z punktu widzenia wdrazania LSR

Ponizej zaprezentowane zostaly grupy docelowe, istotne z punktu widzenia wdrazania RLKS, zamieszkujace bgdz
majace siedzibe lub oddziat na obszarze LSR:

1

2)

3)

Pierwsza, istotng z punktu widzenia wdrazania RLKS, zdefiniowana grupa, do ktérej kierowane bedg
dziatania planowane w ramach niniejszej Strategii stanowig wszyscy mieszkancy obszaru dzialania
Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Pszczyfska”. Odpowiedz na przedstawione potrzeby rozwojowe i potencjat
obszaru wplynie posrednio badZz bezposrednio na cala ludnosé zamieszkujacg obszar dziatania
Stowarzyszenia, stad wszyscy mieszkancy tworza pierwsza grupe docelowa. Warto rowniez zwrécié uwage,
ze w dzialaniach partycypacyjnych podjetych przez LGD, brali udziat mieszkarcy z gmin czlonkowskich
i to oni przediozyli material empiryczny, ktéry postuzyt do opracowania matrycy logicznej analizy SWOT,
a nast¢pnie celéw, przedsiewziec i wskaznikow.

Kolejng grup¢ docelowa stanowia lokalni przedsigbiorcy oraz osoby fizyczne, ktére cheg zalozyé
dzialalno$¢ gospodarczg. Drzialania zwigzane z rozwojem istniejacych i zakladaniem nowych
przedsigbiorstw sg kluczowe w aspekcie rozwoju lokalnego rynku pracy. Analiza SWOT wykazala, ze grupa
ta wymaga wsparcia ze wzgledu na potrzebe tworzenia i rozwijania innowacyjnych przedsigbiorstw, ktore
nie tylko wplyna pozytywnie na rynek pracy obszaru dziatania LGD, ale stang si¢ firmami przysztosciowymi,
wykorzystujacymi innowacyjne rozwigzania. Wsréd tworzonych miejsc pracy beda te ukierunkowane na
podejmowanie ustug lokalnych jak i ustug spotecznych i zwiazanych z zielong i blekitna gospodarka.
Analogicznie sytuacja odnosi si¢ do rozwijania istniejacych przedsigbiorstw, dazac do ich innowacyjnego
charakteru.

Lokalne organizacje pozarzadowe sa bardzo waznymi podmiotami, ktére stanowia grupe zaréwno
potencjalnych beneficjentéw jak i odbiorcéw podejmowanych, w ramach RLKS, dziatah. Dzialania
kierowane do NGO ukierunkowane s nie tylko na wzmacnianie ich samych, ale takze na wykorzystywaniu
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4)

5)

6)

7

8)

ich doswiadczenia w zakresie wzmacniania spoleczenstwa obywatelskiego jak i aktywizacji i integracji
spolecznej. Analiza SWOT wykazala, ze lokalne NGO s3g bardzo dobrze rozwinigte i posiadaja duzy
potencjat, ktéry odpowiednio wykorzystany mozne bezposrednio oddziatywaé na rosnacy poziom zycia
lokalnej spolecznosci. By wzmocni¢ ich dzialalno$¢, NGO potrzebuja wsparcia w zakresie dalszego
rozwijania swoich kompetencji, ograniczenia infrastrukturalnego oraz wsparcia przy organizacji
przedsigwzigc.

Na obszarze dziatania Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Pszczynska” znajduje si¢ wielu senioréw (osoby, ktore
ukonczyly 60 rok zycia), ktérzy stanowia wazny element tworzenia wspolnoty na obszarze gmin
cztonkowskich. Analiza SWOT wykazala, ze seniorzy to grupa, ktéra wymaga wsparcia w postaci
organizowania im czasu wolnego w formie organizacji wyjazdéw studyjnych czy wyjs¢ do miejsc kultury.
Tego rodzaju aktywizacja senior6w zniweluje mozliwosé wystapienia zjawiska wykluczenia spotecznego tej
grupy mieszkancow.

Kolejng grupe docelowg stanowig osoby mlode do 25 roku zycia. Analiza SWOT wykazala, ze nalezy
przedsiewzia¢ dziatania, zmierzajace do podnoszenia kompetencji miodziezy oraz do poprawy oferty
edukacyjnej i rekreacyjnej. Podejmowanie takich dziatan jest niezbedne w celu niwelowania negatywnego
trendu migracyjnego os6b mlodych do wigkszych osrodkéw aglomeracyjnych. Dodatkowo nalezy sie skupi¢
na socjalizacji dzieci i mlodziezy, ktéra po okresie pandemicznej izolacji, coraz czg¢sciej zamyka si¢
w domach, co nie tylko zaburza rytm Zycia spolecznego ale moze takze niekorzystanie wptyngé na ich zycie
zawodowe.

Jednostki samorzadu terytorialnego i jednostki im podlegle posiadaja zasoby i mozliwosci do realizacji
wielu zadan tak z dziedziny kultury jak i dziedzictwa, rekreacji i spedzania czasu wolnego. Analiza SWOT
wykazata wiele potencjalow i potrzeb rozwojowych, na realizacj¢ ktorych JST nie posiadaja niezbednych
srodkow.

Osoby z niepelnosprawnosciami i ich opiekunowie stanowia grupe os6b w niekorzystnej sytuacji, ktéra
moze liczy¢ na specjalne wsparcie w ramach podejmowanych przez LGD dzialan. Zaréwno analiza SWOT,
jak 1 dane zastane wskazuja, ze mimo szerokiego wachlarza pomocy spolecznej, osoby
z niepelnosprawnosciami i ich opiekunowie wymagaja dalszego wsparcia, by minimalizowa¢ mozliwos¢
wystapienia zjawiska wykluczenia spolecznego.

Ostatnig grupe docelowa dziatan LGD stanowig rolnicy i ich rodziny. Wedlug wskazan analizy SWOT
istnieje silna potrzeba wzmocnienia rolnictwa i marki produktow lokalnych, stad pojawia si¢ dedykowane
dia tej grupy odbiorcow dziatania.

Wsparcie lokalnych i ponadlokalnych inicjatyw

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,.Ziemia Pszczynska” podejmuje dzialania majace na celu

wspieranie, zaréwno lokalnych jak i ponadlokalnych inicjatyw, szczegdlnie uwzgledniajac wdrazanie instrumentow
terytorialnych w zakresie EFSI. Wspieranie realizowane jest w szczeg6lnosci poprzez:

1y
2)

3)
4)
3)

6)

Prowadzenie doradztwa,

Prowadzenie dzialan partycypacyjnych, ktorych celem jest wlaczenie mieszkancéw obszaru
w dzialania Stowarzyszenia,

Realizacj¢ dostosowanego do mieszkancoéw obszaru planu komunikacyjnego,

Podjecie staran na rzecz pozyskiwania zrodel finansowania dziatan zgodnych z LSR poza budzetem LGD,
Rozwijanie wspdlpracy z podmiotami sektora spolecznego, publicznego i gospodarczego
w zakresie doradczym i informacyjnym,

Prowadzenie dziatan partycypacyjnych dla oséb z grup w niekorzystnej sytuacji, senioréw oraz oséb
miodych.
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Rozdziat V. Spojnoéé, komplementarnosé i synergia
Zgodnos¢ i komplementarnoéé LSR z innymi dokumentami planistycznymi i strategiami

Lokalng Strategi¢ Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Pszczyfiska” wyroznia idea zintegrowanego
podejscia. Zaplanowane przedsigwzigcia cechuje dazenie do wspélnego rozwigzywania probleméw, wymiany
zasobow i doswiadczei, koordynowania dzialan w sferze spotecznej, gospodarczej i publicznej przy wspolpracy
lokalnych samorzadéw, organizacji czy przedsiebiorcéw. Dziatania majg postuzy¢ zréwnowazonemu rozwojowi
spoteczno-gospodarczemu, w tym budowie kapitat spolecznego, tworzeniu nowych miejsc pracy, wspieraniu marki
lokalne;.

Cele i przedsigwzigcia w Lokalnej Strategii Rozwoju przenikaja si¢ z celami i zadaniami jakie zostaly
okreslone w innych dokumentach strategicznych i planistycznych. Warto zauwazyé, ze na etapie przygotowywania
LSR brano pod uwage dokumenty istotne z punktu widzenia celéw LSR w celu wskazania stopnia zgodnos$ci
i komplementarnoéci LSR z innymi dokumentami planistycznymi opracowanymi dla obszaru objetego LSR.
Zdawano sobie sprawe z tego, ze zgodnos¢ i komplementarnosé z innymi dokumentami stanowi doskonate narzedzie
interakcji, ktére pozwala na osiagniecie lepszych wynikéw ogodlnych.

Przedsigwzigcia zaplanowane w Lokalnej Strategii Rozwoju wspierane beds przede wszystkim przez
Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFFROW), ktory jest programem
obligatoryjnym dla realizacji instrumentu RLKS. W tym aspekcie podkreslié nalezy, ze Wspdlna Polityka Rolna Unii
Europejskiej 2023-2027 oparta jest na 10 podstawowych celach. Przedsiewziecia w ramach LSR sprzyjaja
osiggnigciu wigkszosci sposrod nich. Szczegély na ten temat obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 19. Powigzanie celow WPR 2023-2027 = preedsiewzigciami LSR

Cele WPR 2023-2027 Przedsigwzigcia w ramach LSR sprzyjajace osiaganiu
celow WPR

Zapewnienie rolnikom godziwych dochodéw P.3.5 Tworzenie lub rozw6j zagréd edukacyjnych

Zwigkszenie konkurencyjnosci P.2.3 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

w ramach wsparcia zielonej i bigkitnej gospodarki
P.2.4 Rozwijanie dzialalnosci gospodarczej w ramach
wsparcia zielonej i blgkitnej gospodarki

P.2.5 Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej

w ramach ushug spotecznych

P.2.6 Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej w ramach
ushug spolecznych

P.3.3 Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej

w zakresie ustug lokalnych

P.3.4 Rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
ushug lokalnych

Poprawa pozycji rolnikéw w tanicuchu zywnosciowym | P.3.1 Wzmocnienie rozpoznawalnosci obszaru poprzez
promocj¢ marki lokalnej

P.3.2 Wspieranie rozwoju marki lokalnej, w tym
poprzez utworzenie centrum marki lokalnej
Przeciwdzialanie zmianie klimatu P.2.3 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

w ramach wsparcia zielonej i bigkitnej gospodarki
P.2.4 Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej w ramach
wsparcia zielonej i biekitnej gospodarki

Dbanie o srodowisko P.2.3 Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej

w ramach wsparcia zielonej i biekitnej gospodarki
P.2.4 Rozwijanie dzialalnosci gospodarczej w ramach
wsparcia zielonej i bekitnej gospodarki
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Zachowanie krajobrazéw i roznorodnosci biologicznej

Brak powigzania

Wsparcie wymiany pokolen

P.1.2 Wsparcie edukacji nieformalnej osob dorostych
P.2.1. Poprawa dostgpu do miejsc spgdzania czasu
wolnego

P.2.2 Promowanie integracji spolecznej wsrdd osob
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym

Ochrona jakosci zywnosci i zdrowia

P.1.3 Wspieranie edukacji pozaszkolnej i rozwdj
zdrowego ciala i ducha

P.3.1 Wzmocnienie rozpoznawalnosci obszaru poprzez
promocj¢ marki lokalnej

Promowanie transferu wiedzy i innowacyjnosci

P.1.1 Wzmacnianie potencjatu lokalnych organizacji
swiadczacych ustugi dla lokalnych spotecznosci
P.1.2 Wsparcie edukacji nieformalnej oséb dorostych
P.1.3 Wspieranie edukacji pozaszkolnej i rozwdj
zdrowego ciala i ducha

P.3.5 Tworzenie lub rozwoj zagréd edukacyjnych

Zrodlo: Opracowanie wiasne

Realizacja celéw Wspdlnej Polityki Rolnej odbywa si¢ na podstawie Planu Strategicznego dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027. Lokalng Strategi¢ Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,Ziemia Pszczyfiska”
przygotowano w ramach interwencji 1.13.1. - LEADER/Rozwdj Kierowany przez Spolecznosé¢ (RLKS). Stanowi
ona odpowiedZ na dziewig¢ potrzeb obszaréw wiejskich: 1. dywersyfikacja dochodéw gospodarstw rolnych;
2. wlgczenie 0s6b z grup w niekorzystnej sytuacji; 3. stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje
i wykorzystanie potencjalu endogennego; 4. zaangazowanie miodych w zycie lokalne; 5. rozwoj wiedzy
i umiejetnosci; 6. poprawa dostgpu do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej; 7. poprawa dostgpu do ushug
komercyjnych; 8. rozwdj form wspdlpracy na obszarach wiejskich; 9. rozwdj przedsiebiorczosci.

Potrzeby obszaru Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Pszczynska” sa spdjne z potrzebami, na ktére odpowiedzig
ma by¢ interwencja LEADER. W konsekwencji PS WPR i LSR posiadaja wspdlne cele. Ponizsza tabela prezentuje
zakresy operacji, ktore sg mozliwe do realizacji w ramach podejscia LEADER zestawione z przedsigwzieciami LSR.

Tabela 20. Powigzanie proedsiewzieé LSR = zakresami wsparcia PS VPR

Zakresy wsparcia 1.13.1. - LEADER

Przedsigwzigcia LSR

1. Rozwdj przedsigbiorczosci, w tym
rozwdj biogospodarki lub zielonej
gospodarki w szczegolnosci poprzez:

a. podejmowanie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej przez
osoby fizyczne,

b. rozwijanie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej

P.2.3 Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej w ramach
wsparcia zielonej i blekitnej gospodarki

P.2.4 Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej w ramach wsparcia
zielonej 1 blekitnej gospodarki

P.2.5 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w ramach ustug
spofecznych

P.2.6 Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej w ramach ustug
spolecznych

P.3.3 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug
lokalnych

P.3.4 Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug
lokalnych

2. Rozwoj pozarolniczych funkcji matych
gospodarstw rolnych w szczegdlnosci w
zakresie tworzenia lub rozwoju:

a. gospodarstw agroturystycznych,
b. zagrdd edukacyjnych,
c. gospodarstw opiekunczych

P.3.1 Wzmocnienie rozpoznawalnosci obszaru poprzez promocje
marki lokalnej
P.3.5 Tworzenie lub rozwéj zagroéd edukacyjnych
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Rozwdj wspdtpracy poprzez tworzenie
lub rozwdj krotkich tancuchow
zywnosciowych

Brak powigzania

Poprawa dostgpu do ustug dla lokalnych
spofecznosci, z wylaczeniem inwestycji
infrastrukturalnych oraz operacji

w zakresach wymienionych punktach
1-3

P.1.1 Wzmacnianie potencjatu lokalnych organizacji
swiadczacych ustugi dla lokalnych spolecznosci

P.3.2 Wspieranie rozwoju marki lokalnej, w tym poprzez
utworzenie centrum marki lokalne;j

Poprawa dostgpu do malej
infrastruktury publicznej

P.2.1 Poprawa dostgpu do miejsc spedzania czasu wolnego

Ksztaltowanie swiadomosci
obywatelskiej o znaczeniu
zrdwnowazonego rolnictwa, gospodarki
rolno-spozywczej, zielonej gospodarki,
biogospodarki, wsparcie rozwoju
wiedzy i umiejetnosci w zakresie
innowacyjnosci, cyfryzacji lub
przedsigbiorczosci, a takze wzmacnianie
programow edukacji lideréw zycia
publicznego i spolecznego,

z wylaczeniem inwestycji
infrastrukturalnych.

Brak powigzania

Wlaczenie spoleczne seniordw, ludzi
miodych i 0s6b w niekorzystnej

sytuacji.

Brak powigzania

Ochrona dziedzictwa kulturowego lub
przyrodniczego polskiej wsi.

P.3.1 Wzmocnienie rozpoznawalnosci obszaru poprzez promocje
marki lokalnej

P.3.2 Wspieranie rozwoju marki lokalnej, w tym poprzez
utworzenie centrum marki lokalnej

P.3.3 Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie ustug
lokalnych

P.3.4 Rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie ustug
lokalnych

Zrédlo: Opracowanie wiasne

Wysoki stopiefi spdjnosci Lokalnej Strategii Rozwoju znajduje takze potwierdzenie w fakcie, iz zaplanowane
przedsigwzigcia pozwola na osigganie zawartych w Planie Strategicznym WPR wskaznikow rezultatu:

R.1. Poprawa realizacji celow dzigki wiedzy i innowacjom liczba 0s6b korzystajacych z doradztwa,
szkolen, wymiany wiedzy lub bioracych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa
innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwiekszy¢ zrdwnowazong efektywnosé
gospodarcza, spoleczna, srodowiskows, klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami

R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich Nowe miejsca pracy wspierane w ramach

projektow WPR.

R.39 Rozwoj gospodarki wiejskiej Liczba przedsiebiorstw wiejskich, w tym przedsiebiorstw biogospodarki
rozwinigtych dzieki wsparciu w ramach WPR
R.41. Laczenie obszaréw wiejskich w Europie Odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu
do ustug i infrastruktury dzigki wsparciu z WPR

R.42 Promowanie wilaczenia spotecznego Liczba 0s6b objetych wspieranymi projektami wlgczenia

spotecznego
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-

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,Ziemia Pszczynska” wspierana jest takze przez

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS+). W tym aspekcie nalezy zwrdci¢ uwage na Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r., w ktdrym wskazane zostaly wspierane cele polityki
w ramach EFRR, EFS+, Funduszu Spdjnosci i EFMRA. Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia
Pszczyniska” przewiduje dziatania, ktére wpisuja si¢ w te zamierzenia. Ponizsza tabela przedstawia powigzania
miedzy celami wskazanymi w rozporzadzeniu 2021/1060 i przedsigwzigciami zaplanowanymi w Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Tabela 21. Powigzanie przedsigw=i¢é LSR = celami EFRR i EFS+

Cele polityki w ramach EFRR, EFS+, Fundusz
Spojnosci i EFMRA

Wybrane przedsigwzigcia w LSR

a)

Bardziej konkurencyjna i inteligentna
Europa dzigki wspieraniu innowacyjnej

i inteligentnej transformacji gospodarczej
oraz regionalnej facznosci cyfrowej

P.2.5 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w ramach
ustug spotecznych

P.2.6 Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej w ramach
ushug spolecznych

P.3.5 Tworzenie lub rozwoj zagrod edukacyjnych

b) Bardziej przyjazna dla srodowiska, P.2.3 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w ramach
niskoemisyjna i przechodzaca w kierunku | wsparcia zielonej i blekitnej gospodarki
gospodarki zeroemisyjnej oraz odporna P.2.4 Rozwijanie dzialalnosci gospodarczej w ramach
Europa dzigki promowaniu czystej i wsparcia zielonej i biekitnej gospodarki
sprawiedliwej transformacji energetycznej, | P.3.3 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
zielonych i niebieskich inwestycji, ustug lokalnych
gospodarki o obiegu zamknigtym, P.3.4 Rozwijanie dzialalnosci gospodarczej w zakresie
tagodzenia zmian klimatu i przystosowania | ushug lokalnych
sie do nich, zapobiegania ryzyku i
zarzadzania ryzykiem, oraz zrownowazonej
mobilnosci miejskiej
c) Europa o silniejszym wymiarze P.1.2 Wsparcie edukacji nieformalnej osob dorostych
spolecznym, bardziej sprzyjajaca wlaczeniu | P.1.3 Wspieranie edukacji pozaszkolnej i rozwoj
spolecznemu i wdrazajaca Europejski filar | zdrowego ciala i ducha
praw socjalnych P.2.1. Poprawa dostgpu do miejsc spgdzania czasu
wolnego
P.2.2 Promowanie integracji spotecznej wsréd osdb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
d) Europa blizsza obywatelom dzigki P.1.1 Wzmacnianie potencjatu lokalnych organizacji

wspieraniu zréwnowazonego i
zintegrowanego rozwoju wszystkich
rodzajow terytoriow i inicjatyw lokalnych.

$wiadczacych ustugi dla lokalnych spotecznosci
P.1.3 Wspieranie edukacji pozaszkolnej i rozwoj
zdrowego ciata i ducha

Zrodto: Opracowanie wiasne

Lokalna Strategia Rozwoju wykazuje tez wysoki poziom zgodnosci ze strategia ,,Fundusze Europejskie dla

Slaskiego 2021-2027”. W ramach realizacji LSR zaplanowano trzy przedsiewzigcia, ktére wpisuja sie w cele
szczegdlowe FES:

P.1.2 Wsparcie edukacji nieformalnej 0séb dorostych, ktore odpowiada na cel szczegolowy: (g) Wspieranie
uczenia si¢ przez cale zycie, w szczeg6lnosci elastycznych mozliwo$ci podnoszenia umiejgtnosci i zmiany
kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci i kompetenciji
cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiej¢tnosci na podstawie potrzeb
rynku pracy, ulatwianie zmian sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej;
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* P.1.3 Wspieranie edukacji pozaszkolnej oraz rozwdj zdrowego ciala i ducha, ktére odpowiada na cel
szczegolowy: (f) Wspieranie réwnego dostgpu do dobrej jakosci, wiaczajacego ksztalcenia i szkolenia oraz
mozliwosci ich ukoniczenia, w szczegélnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej
edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztalcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze,
a takze ksztalcenie i uczenie si¢ doroslych, w tym ulatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich
i dostgpnosci dla 0sGb z niepetnosprawnosciami;

® P.2.2 Promowanie integracji spolecznej wsrod os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym,
ktore odpowiada na cel szczegdtowy: (I) Wspieranie integracii spolecznej 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym, w tym os6b najbardziej potrzebujacych i dzieci.

Lokalna Strategia Rozwoju stanowi uzupehienie realizacji dzialan na obszarze LGD. W rezultacie na
poziomie regionalnym LSR jest zgodna ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego ,,Slaskie 2030”7, czyli
podstawowym narzedziem prowadzonej przez samorzad wojewédztwa polityki regionalnej, wyznaczajgcymi gtéwne
cele i kierunki dalszego rozwoju regionu. Cele LSR sg zgodne z tym dokumentem w wielu obszarach, co mozna
przeanalizowaé bioragc pod uwage wszystkie cztery cele strategiczne strategii ,,Slaskie 2030

1. Cel strategiczny A. Wojewadztwo §laskie regionem odpowiedzialnej transformacji gospodarczej
i zawarte w nim cele operacyjne 41. Konkurencyjna gospodarka, A.2. Innowacyjna gospodarka, A.3. Silna lokalna
przedsigbiorczosé zakladaja migdzy innymi: wsparcie zdolnosci firm do generowania i wdrazania innowacji oraz
nowoczesnych rozwigzan technologicznych; wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci w obszarze turystyki oraz uslug
czasu wolnego wykorzystujacych atrakcje i potencjaly lokalne; rozwdj istniejacych i tworzenie nowych produktow
turystycznych oraz wzmacnianie marek terytorialnych, w tym poprzez rozwdj infrastruktury turystycznej
i okototurystycznej. W konsekwencji mozna stwierdzié, ze w cel strategiczny A wpisuja si¢ nastepujgce
przedsigwziecia LSR:

* P.2.3 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w ramach wsparcia zielonej i bl¢kitnej gospodarki
* P.2.4 Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej w ramach wsparcia zielonej i blekitnej gospodarki

* P.2.5 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w ramach ustug spotecznych

® P.2.6 Rozwijanie dzialalnosci gospodarczej w ramach ustug spotecznych

¢ P.3.1 Wzmocnienie rozpoznawalnosci obszaru poprzez promocje marki lokalnej

® P.3.2 Wspieranie rozwoju marki lokalnej, w tym poprzez utworzenie centrum marki lokalnej

* P.3.3 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug lokalnych

® P.3.4 Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ushuig lokalnych

¢ P.3.5 Tworzenie lub rozwoj zagréd edukacyjnych

2. Cel strategiczny B. Wojewodztwo $laskie regionem przyjaznym dla mieszkafica i zawarte w nim cele
operacyjne B. 1. Wysoka jako$¢ ustug spolecznych, w tym zdrowotnych, B.2. Aktywny mieszkaniec, B.3. Atrakcyjny
I efekiywny system edukacji i nauki zakladaja miedzy innymi takie dzialania Jjak: wyposazanie przestrzeni
publicznych w infrastrukture umozliwiajaca wspélne spedzanie czasu przez mieszkancéw oraz integracje
spotecznosci lokalnych, w tym zapewniajaca dostepnosé urbanistyczno-architektoniczng dla os6b ze szczegdlnymi
potrzebami; wzmocnienie aktywnosci spolecznej i zawodowej mieszkaficéw, w tym os6b starszych i os6b
z niepeosprawnosciami; aktywizacje osob z niepetnosprawnosciami oraz wykluczonych spolecznie; wzmocnienie
ksztalcenia kluczowych umiejgtnosci i kompetenciji uczniéw z uwzglednieniem umiej¢tnosci emocjonalnych oraz
psychospolecznych; podniesienie jakosci i poprawe dostgpu do oferty ksztalcenia ustawicznego oraz promocje
uczenia sig przez cale zycie. W cel strategiczny B w konsekwencji wpisuja sie nastepujace przedsigwziecia LSR:

® P.1.2 Wsparcie edukacji nieformalnej 0s6b dorostych
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e P.1.3 Wspieranie edukacji pozaszkolnej i rozw¢j zdrowego ciala i ducha
e P.2.1. Poprawa dostgpu do miejsc spedzania czasu wolnego
e P.2.2 Promowanie integracji spotecznej wéréd oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

3. Cel strategiczny C. Wojewodztwo §laskie regionem wysokiej jakosci Srodowiska i przestrzeni zaklada
przedsigwzigcia majace na celu zapewnié¢ atrakcyjne warunki zamieszkania, kompleksowa rewitalizacje,
zapobieganie i dostosowanie do zmian klimatu. Do kierunkéw dziatania naleza tez dziatania shuzace budowaniu
i modernizacji infrastruktury. W konsekwencji mozna méwié, ze w cel C. strategii wojewodzkiej wpisuje si¢
nastepujace przedsiewziecie LSR:

e P.2.1. Poprawa dostepu do miejsc spedzania czasu wolnego

4. Cel strategiczny D. Wojewodztwo §laskie regionem sprawnie zarzadzanym zaklada realizacj¢ przedsigwzigd,
w ktdre wpisano promocj¢, wsparcie i rozwdj organizacji pozarzgdowych oraz efekt w postaci zwigkszonej
spoleczne)j swiadomosci i tozsamosci lokalnej, a co za tym idzie oddolnych inicjatyw spotecznych. Wpisuje sie w to
miedzy innymi przedsiewziecie LSR:

e P.1.1 Wzmacnianie potencjatu lokalnych organizacji $wiadczacych ushugi dla lokalnych spotecznosci

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Ziemia Pszczyfiska” wpisuje si¢ tez w zapisy dokumentu Strategia Rozwoju
Obszaréw Wiejskich Wojewddztwa Slaskiego do roku 2030, gwarantujac tym samym realizacje spojnej polityki
z poziomu lokalnego zarzadzania rozwojem. Przedsiewziecia LSR wpisujg si¢ w nastepujace cele strategiczne:

o CEL STRATEGICZNY A. Zdywersyfikowana struktura gospodarcza obszaréw wiejskich wojewodztwa
slgskiego wykorzystujgca tradycyjne sektory produkcji, otwarta na innowacje oraz rozwijajgca sig
w zgodzie 7 zasadami rozwoju zrownowazonego zaklada migdzy innymi rozwdj dziatalnosci gospodarczych
wykorzystujacych rolnictwo oraz uwarunkowania $srodowiskowe i kulturowe obszaréw wiejskich. W cel
A wpisuja si¢ nastepujace przedsigwzigcia LSR: P.2.3 Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej w ramach
wsparcia zielonej i blekitnej gospodarki; P.2.4 Rozwijanie dzialalnosci gospodarczej w ramach wsparcia
zielonej i blekitnej gospodarki; P.3.1 Wzmocnienie rozpoznawalno$ci obszaru poprzez promocje marki
lokalnej; P.3.2 Wspieranie rozwoju marki lokalnej, w tym poprzez utworzenie centrum marki lokalne;.

e CEL STRATEGICZNY B. Wysoka jakosé Zycia na obszarach wiejskich wojewodztwa slgskiego
odpowiadajgca rosngcym standardom cywilizacyjuym i wykorzystujgca specyfike spolecing
i srodowiskowg wsi obejmuje migdzy innymi nastgpujace cele operacyjne: dostgpnosé ustug publicznych
oraz infrastruktury technicznej umozliwiajacej rozwdj mieszkafcéw na obszarach wiejskich; oferta
lokalnych firm zapewniajaca dostgp do dobr i ustug rynkowych warunkujacych codzienne funkcjonowanie
mieszkancéw; zintegrowane spolecznosci lokalne i wysoka aktywno$¢ mieszkancéw w podejmowaniu
dziatan na rzecz spofecznosci lokalnej. W cel ten wpisuja si¢ nastepujace przedsiewzigcia LSR: P.1.1
Wzmacnianie potencjatu lokalnych organizacji $wiadczacych ushugi dla lokalnych spolecznosei; P.2.1.
Poprawa dostgpu do miejsc spedzania czasu wolnego; P.2.2 Promowanie integracji spotecznej wsrod osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym; P.2.5 Podejmowanie dziatalnoéci gospodarczej
w ramach ustug spolecznych; P.2.6 Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej w ramach ustug spotecznych; P.3.3
Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej w zakresie ushug lokalnych; P.3.4 Rozwijanie dzialalno$ci
gospodarczej w zakresie ustug lokalnych.

o CEL STRATEGICZNY C. Wies wojewdodztwa slgskiego obszarem pielegnowania, rozwijania i promowania
dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego regionu obejmuje miedzy innymi dziatania shuzace ksztaltowaniu
przestrzeni wiejskich z zachowaniem waloréw przyrodniczych i kulturowych czy budowie wizerunku
wojewodztwa z wykorzystaniem wartosci przyrodniczych i kulturowych. W konsekwencji mozna méowic
o tym, ze w cel ten wpisuje si¢ przede wszystkim przedsigwzigcie LSR: P.3.1 Wzmocnienie
rozpoznawalnosci obszaru poprzez promocje marki lokalnej.
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e CEL STRATEGICZNY D. Zintegrowany rozwdj obszaréw wiejskich i miejskich prowadzgcy do
przyspieszonego rozwoju regionu obejmuje takie dzialania jak: kreowanie lokalnych rynkéw produktow
rolnych, tworzenie pakietowych ofert ,produktéw lokalnych” opartych o produkty rolne, lokalng
gastronomig, atrakcje miejsc; promowanie oferty edukacyijnej dla dzieci i mlodziezy z miast w zakresie
edukacji ekologicznej ,,zagrody edukacyjne”. W cel ten wpisuja sie nastgpujgce przedsiewziecia LSR: P.3.1
Wzmocnienie rozpoznawalnosci obszaru poprzez promocje¢ marki lokalnej; P.3.2 Wspieranie rozwoju marki
lokalnej, w tym poprzez utworzenie centrum marki lokalnej; P.3.5 Tworzenie lub rozwoj zagrod
edukacyjnych.

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,Ziemia Pszczynska” wpisuje si¢ takze w zalozenia
Strategii Rozwoju Subregionu Centralnego Wojewédztwa Slqskiego na lata 2021-2027, z perspektyws do 2030
(Subregion Centralny obejmuje gminy wchodzace w sklad LGD). Spéjnosé i komplementarnos$é dotyczy dzialan
dotyczacych wielu obszar6w i wymieni¢ tu mozna podnoszenie jakosci i dostgpnosci uslug spolecznych
i zdrowotnych, rozwdj infrastruktury, przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu i izolacji spolecznej,
dostosowywanie przestrzeni publicznych dla osdb ze specjalnymi potrzebami, wzmacnianie roli ksztalcenia
ustawicznego oraz efektywna edukacj¢ na wszystkich poziomach czy identyfikowanie, tworzenie, wzmacnianie
i promowanie lokalnych marek turystycznych oraz wspélprace z organizacjami pozarzadowymi. SzczegSlowe
powigzanie zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 22. Powigzanie pr=edsigwzigé ze Strategiq Rozwoju Subregionu C. entralnego Wojewdd-twa .§Iqskiego

Nazwa dokumentu Cele dokumentéw planistycznych Przedsigwziecia LSR
planistycznego
Strategia Rozwoju CS 1. Subregion Centralny przyjazny $rodowisku | P.2.1

Subregionu Centralnego
Wojewédztwa Slaskiego na | CS 3. Subregion Centralny sprzyjajacy rozwojowi | P.1.2, P.1.3, P.2.1, P.2.2,
lata 2021-2027, spolecznemu i gospodarczemu P.23,P.24,P2.5,P.2.6,
z perspektywa do 2030 P3.1,P3.2,P33,P34

CS 4. Subregion Centralny sprawnie zarzadzany P.1.1

Zrédlo: Opracowanie wiasne

Nalezy zauwazy¢, ze Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Ziemia Pszczyniska" jest spojna z dziataniami na
poziomie regionalnym, ale réwniez i lokalnym. LSR w ten sposob scigle nawigzuje do celéw zatozonych
w dokumentach gminnych. Spdjnos¢ i komplementarnosé dotyczy takich kierunkéw dzialan jak promowanie
i wspieranie rozwoju matej i sredniej przedsigbiorczosci, rozwéj i poprawa warunkéw i Jjakosci zycia mieszkancow,
wysoki poziom ksztalcenia, szkolenia oraz uczenia si¢ przez cale zycie, wspieranie organizacji pozarzadowych czy
wysoki poziom integracji i aktywnosci spolecznej mieszkaficéw. Ponizej przedstawiono zestawienie celow
wyznaczonych przez dokumenty gminne.

Tabela 23. Powigzanie przedsigw=igé = gminmvmi strategiami rozwoju

Nazwa dokumentu Cele dokumentéw planistycznych Przedsiewziecia
planistycznego LSR
Strategia Rozwoju Gminy Cel strategiczny: 1. Wzmacnianie odpowiedzialnosci P.2.1,P.22
Suszec do roku 2022 mieszkafic6w za swoje miejsce zamieszkania

Cel strategiczny: 2. Rozwéj wzajemnie wspomagajacych | P.3.1, P.3.2, P.3.5
si¢ funkeji gospodarczych ksztaltujacych nows strukture

gospodarczg gminy
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Cel strategiczny: 3. Wysoki poziom przedsigbiorczos$ci

P.1.1,P.23,P.24.,

mieszkancéw gminy przekladajacy si¢ na tworzenie P.2.5,P.2.6,P.3.3,
miejsc pracy, poprawe jakosci zycia w gminie i P34
innowacyjne wykorzystanie wewnetrznych potencjalow

gminy

Cel strategiczny: 4. Wysoka atrakcyjnosé przestrzeni P.2.1

gminy dla mieszkancéw, odwiedzajacych i inwestorow

Strategia Rozwoju Gminy
Miedzna na lata 2016-2023

Cel strategiczny I: Rozwinigty i efektywny system
wsparcia rozwoju kapitatu ludzkiego na kazdym etapie
zycia mieszkancow

P.1.1,P.2.1,P.2.2

Cel strategiczny III: Wzrost konkurencyjnosci
gospodarki gminy i tworzenie nowych miejsc pracy

P.2.3,P.24.,P.25,
P2.6,P33,P34

Strategia Rozwoju Gminy
Pawlowice do roku 2025
sPawlowice 2025”

Cel 2. Harmonijna i zagospodarowana przestrzen

P2.1

Cel 3. Poprawa kondycji zdrowotnej mieszkancow

P.1.1,P.1.2,P.2.1,

Gminy Pawlowice P22
Cel 5. Rozwdj kompetencji i umiej¢tnosci mieszkancow P.1.2,P.1.3
Cel. 6 Wspieranie przedsigbiorczosci wykorzystujacej P.23,P24,P25,

lokalny rynek i potencjal

P.2.6,P.3.1,P.3.2,
P3.3,P3.4,P35

Strategia Rozwoju Gminy
Goczalkowice-Zdrdj do roku
2035

Cel operacyjny I — Wsparcie rozwoju spotecznego gminy

P.12,P.13,P2.1,

Goczatkowice - Zdrgj P22
Cel operacyjny II — Tworzenie warunkdéw do rozwoju P23,P24,P25,

gospodarczego w gminie Goczatkowice-Zdréj

P.2.6,P.3.3,P34

Strategia Rozwoju Gminy
Pszczyna na lata 2015-2023

Cel operacyjny 1.1.2.
Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosei opartej na
wewngetrznym potencjale Gminy

P.2.3,P2.4,P25,
P2.6,P.3.1,P3.2,
P.3.3,P3.4, P35

Cel operacyjny 1.3.1.
Zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej Pszczyny

P.2.1

Cel operacyjny II.1.1.

Wyrdwnanie szans edukacyjnych poprzez inwestycje
w infrastrukturg oswiatowg oraz dostep do wysokiej
jakosci oferty edukacyjnej

P.1.3

Cel operacyjny 11.1.3.

Bezpieczenstwo i zagospodarowanie przestrzeni
publicznych na rzecz wysokiej jakosci zycia
mieszkancow

P2.1

Cel operacyjny 11.2.1.
Wsparcie kapitalu spotecznego poprzez budowe
spoleczefistwa obywatelskiego

P.1.1,P22

Cel 1: Rozw¢j i poprawa stanu infrastruktury gminnej

P.2.1
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Strategia rozwoju gminy
Bojszowy na lata 2016-2026

Cel 3: Rozwoj oferty edukacyjnej, sportowej i spoteczno
— kulturalnej

P.1.1,P.1.2,P.1.3,
P21

Cel 4: Rozwdj i poprawa warunkéw i jakosci zycia
mieszkancéw

P2.1,P22,P23,
P.2.4.,P.2.5,P.2.6,
P.3.3,P.3.4,P3.5

Strategia Rozwoju Gminy
Wyry 2014-2022

Cel strategiczny: Przedsigbiorczoéé dopasowana do
potrzeb gminy potozonej w funkcjonalnym obszarze
metropolitalnym

P.1.2,P.1.3,P.2.3,

P24.,P.25,P2.6,

P.3.1,P3.2,P.33,
P34

Cel strategiczny: Spolecznos¢ gminy wysoce
zintegrowana, aktywnie uczestniczaca w rozwoju gminy
i korzystajgca z wysokiej jakosci ustug publicznych

P.1.1,P.2.1,P22

Strategia Rozwoju Gminy
Ornontowice na lata 2018-
2025

Cel strategiczny 1: Omontowice gming z infrastruktura
spoteczng oraz przestrzenig dostosowana do potrzeb
obecnych i przysztych mieszkancow

P2.1,P22

Cel strategiczny 2: Ornontowice gming atrakcyjng do
zamieszkania

P.1.1,P.1.2,P.1.3,
P22

Cel strategiczny 3: Omontowice gmina nowoczesnej
gospodarki opartej na innowacji i kreatywnosci

P.23,P24,P.25,
P.2.6,P.3.3,P.34,

P.3.5
Plan Odnowy Miejscowosci Priorytet A: Odnowa przestrzeni P.2.1
Kobiér's na lata 2015-2023 - :
Priorytet C: Odnowa rolnictwa P.3.5
Priorytet D: Odnowa kultury i duchowosci P2.1,P3.1
Priorytet F: Odnowa edukacji P.1.2,P.1.3
Priorytet G: Odnowa srodowiska naturalnego P23,P24

Priorytet H: Odnowa gospodarki

P.2.3,P.24,P.25,

Strategia Rozwoju Miasta
Bierunia 2035

P.2.6,P.33,P34
Cel strategiczny 1: Nowoczesna gospodarka P23,P.2.4,P2.5,

P2.6,P.33,P.34
Cel strategiczny 2: Czyste i dobrze urzadzone miasto P2.1

Cel strategiczny 3: Bezpieczni i zadowoleni z zycia
w Bieruniu mieszkarncy

P.1.1,P.2.1,P.2.2,
P.3.1

Zrodlo: Opracowanie wiasne

Komplementarnos¢ i synergia przedsigwzie¢ w LSR

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana przez LGD posiada zintegrowany charakter. Zaplanowane cele
i przedsigwzigcia charakteryzuje synergia lub komplementarnosé. Synergi¢ rozumiemy jako wspéldziatanie

5 W momencie opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju dla LGD ,.Ziemia Pszczyniska” dostgpnym dokumentem strategicznym na
poziomie gminy Kobi6r byt Plan Odnowy Miejscowosci Kobi6r na lata 2015-2023
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przedsigwzig¢ na drodze do osiggnigcia wyznaczonego celu, a komplementarno$é to uzupehianie si¢ roéznych
przedsiewzigc.

W ramach celu pierwszego C.1 Silny kapital spoleczny na obszarze LSR realizowane bedg cztery
przedsiewziecia. Zaplanowane dzialania beda polega¢ na wzmacnianiu potencjalu lokalnych organizaciji
pozarzadowych poprzez ich doposazenie (P.1.1), wsparcie edukacji nieformalnej os6b dorostych (P.1.2) w postaci
warsztatow wyjazdow, zajeé terapeutycznych, a takze wsparcie edukacji pozaszkolnej dla oséb miodych (P.1.3),
w ktorych nacisk zostanie polozony na promowanie zdrowego trybu zycia. Celem prowadzonych dzialafh w ramach
pierwszego celu jest dazenie do niwelowania zjawiska wykluczenia spolecznego, zwigkszenia aktywnosci
mieszkancdw, a takze wlatwienie im dostepu do ushug $wiadczonych przez organizacje pozarzadowe.

Drugi cel Lokalnej Strategii Rozwoju dotyczy C.2 Zréwnowazonego rozwoju obszaru LSR
odpowiadajacego na wyzwania XXI wieku. W ramach dzialan zaplanowano poprawe¢ dostgpu do miejsc spedzania
wolnego czasu poprzez dostosowanie lub modernizacj¢ istniejacej infrastruktury oraz tworzenie nowej (P.2.1) czy
tez promowanie integracji spotecznej wéréd oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym (P.2.2)
poprzez dzialania infrastrukturalne oraz ukierunkowane na aktywizacje i integracje. Kolejne przedsiewzigcia
dotyczy¢ beda podejmowania i rozwoju dziatalnosci gospodarczej w ramach blekitnej i zielonej gospodarki (P.2.3
i P.2.4). Lokalna Strategia Rozwoju zaklada tez przedsi¢wzigcia z podejmowania i rozwoju dzialalnosci gospodarczej
w ramach ushug spotecznych (P.2.5 i P.2.6), co odpowiada $cisle na wielokrotnie zglaszang w trakcie konsultacji
przez mieszkanicow potrzebe. Realizacja drugiego celu spowoduje spadek liczby osob bezrobotnych na obszarze
LGD oraz powstanie nowej lub zmodernizowanej infrastruktury. Przystuzy sie takze pozostalym celom zalozonym
w Lokalnej Strategii Rozwoju, w tym poprzez ukierunkowanie rozwoju lokalnego na poprawe jakosci przestrzeni
publicznej oraz aktywizowanie lokalnej spotecznosci i wzmacnianie potencjalu do wspéipracy.

Trzeci cel Lokalnej Strategii Rozwoju to C3. Kreowanie i wspieranie marki lokalnej w oparciu o zasoby
obszaru LSR. Zaplanowano tutaj pi¢¢ przedsigwzigé. Pierwsze z nich dotyczy wzmocnienia rozpoznawalnosci
obszaru poprzez promocje marki lokalnej (P.3.1), co odbywaé si¢ bedzie w ramach wspolpracy miedzy roznymi
podmiotami i polega¢ bedzie na organizowaniu szkolen, warsztatéw i wyjazdéw, ale tez zakupéw wyposazenia
niezbednego do promowania produktéw lokalnych. Kolejne przedsigwzigcie polegaé bedzie na wspieraniu rozwoju
marki lokalnej, co odbedzie si¢ migdzy innymi poprzez utworzenie centrum marki lokalnej (P.3.2), w ktérym
przygotowywane beda produkty lokalne, ale tez odbywaé si¢ tam beda zajecie integracyjne i aktywizujgce
mieszkaficOw obszaru i turystdéw. W ramach tego celu odbywaé si¢ beda takze szeroko pojete zadania z zakresu
wymiany doswiadczen i promocji marki lokalnej. W ramach trzeciego celu zaplanowano tez dzialania stluzace
podejmowaniu i rozwoju dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug lokalnych (P.3.3 i P.3.4) Analiza potrzeb
rozwojowych wskazata potrzebe wsparcia pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych i tym samym ostatnim
przedsigwzigciem jest tworzenie lub rozwdj zagréd edukacyjnych (P.3.5). Podstawa w trzecim celu jest
wykorzystywanie bogatych zasobow obszaru LGD i to wlasénie dzigki nim mozna méwié o dzialaniach, ktére w tym
przypadku pozwalaja na wzrost atrakcyjnosci obszaru i poziomu zycia mieszkancow. Istotng rolg odgrywa takze
postawienie na innowacyjnos¢.

Nalezy wiec stwierdziC, ze cele i zaplanowane w ich ramach przedsiewzigcia wzajemnie si¢ uzupehniaja,
tworza logiczne zwiazki i s3 spdjne. Samo zintegrowanie odbywa si¢ na kilku obszarach. Po pierwsze mozna méwié
o zintegrowaniu funkcji. Lokalna Strategia Rozwoju integruje funkcje kulturowe, spoleczne, srodowiskowe
i gospodarcze. Skutkiem tego jest fakt, iz realizowanie przedsigwzig¢ w ramach jednego wymiaru, pomaga
w osiggnieciu celow w innych wymiarach. Zaplanowane przedsigwzigcie P.3.5 Tworzenie lub rozwdj zagrod
edukacyjnych zwigkszy atrakcyjno$¢ obszaru, ale tez wzmocni poczucie przynaleznosci do zamieszkiwanego
obszaru i wplynie na zachowanie wiejskiego charakteru obszaréw wiejskich. Wazne jest roéwniez to, iz z powstatych
zagrod edukacyjnych skorzysta¢ bedg mogli turysci, zorganizowane grupy zewnetrzne, ale takze lokalna
spolecznosé. Przedsiewzigcia zwigzane z infrastruktura (P.2.1) wplyng natomiast na wzrost atrakcyjnosci obszaru,
co z kolei zwig¢ksza szanse na popyt na ushugi gospodarcze i tym samym rozwdj tego sektora.

Po drugie, mozna méwic o zintegrowaniu sektorowym. W ramach Lokalnej Strategii Rozwoju uwzgledniono
bowiem udziat w realizacji poszczegdlnych przedsigwzigc sektorow, poczawszy od os6b fizycznych, skonczywszy
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na samorzadach, organizacjach pozarzadowych czy lokalnych przedsigbiorcach. Dzigki powiazaniom istnieje
mozliwos¢ osiggnigcia wigkszych korzysci ze wspélnie wykonywanych dzialan, co odbywa si¢ dzigki poglebionemu
partnerstwu.

Po trzecie, nalezy podkresli¢ samo zintegrowanie obszaru, co ma zwiazek z tym, iz przedsigwzig¢cia bedg
realizowane we wszystkich gminach obszaru objetego LSR. Dodatkowo z zaplanowanych wydarzen i innych
projektéw bedzie mogta korzystaé spoteczno$c lokalna wszystkich gmin, a innym waznym aspektem jest rowniez to,
iz dzigki dziataniom dojdzie do promowania obszaru Lokalnej Grupy Dziafania ,,Ziemia Pszczynska”.

Po czwarte, komplementarnoé¢ ma zwiazek z zaangazowaniem szerokiej grupy aktoréw. Do grup
docelowych zaliczaja si¢: mieszkaricy, osoby fizyczne chcace zatozyé dzialalnosé gospodarcza, przedsigbiorcy,
lokalne organizacje pozarzadowe, seniorzy, osoby mtode do 25 roku zycia, jednostki samorzadu terytorialnego,
osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie, rolnicy i ich rodziny. Tak szerokie zréznicowanie aktoréw
znajduje przelozenie na bogaty zakres dziatan i spdjnosé w poszczegélnych obszarach tematycznych.

Po pigte, wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju wigze si¢ z wykorzystywaniem i zintegrowaniem zasobow
lokalnych, w tym przede wszystkim unikatowych i wyrézniajacych obszar objety LSR waloréw. Na bazie zasobéw
historycznych, kulturowych czy przyrodniczych przygotowano dziatania dotyczgce miedzy innymi rozwoju
infrastruktury i zachowania dziedzictwa kulturowego. Zasoby spoleczne i gospodarcze beda natomiast podstawa
dziatan stuzacych do rozwoju przedsigbiorczosci i wzmacniania kapitaty spolecznego. Nalezy wigc zauwazy¢, ze
wiasciwie wykorzystane zasoby stanowig potencjal, ktéry pozwala na osiagniecie celéw LSR.

Po széste, trzeba podkresli¢ zintegrowanie finansowe. Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia LGD
»Ziemia Pszczyriska” realizowana bedzie na zasadzie wielofunduszowosci, co w praktyce oznacza, Ze zaplanowane
cele i przedsigwzigcia bedg realizowane z réznych Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych.
W przypadku LGD ,.Ziemia Pszczyfiska” dziatania bedg finansowane z dwéch Zrédet — trzy przedsigwziecia z EFS+,
a pozostate z EFFROW. Fundusze te potaczono ze soba w ramach LSR, co niewatpliwie sprzyja osiaggnieciu efektu
synergii. LGD dodatkowo deklaruje dywersyfikacje zrodel finansowania LSR. W ramach dodatkowych zrodet
finansowania przedsigwzie¢, LGD planuje pozyskaé srodki w ramach Interreg Polska-Stowacja 2021-2027 - program
wspolpracy transgranicznej organizowany przez Stowarzyszenie ,,Region Beskidy” oraz Funduszu EOG i F unduszy
Norweskich — Program Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny (szerzej o tym w rozdziale IX).

Po siodme, Lokalna Strategia Rozwoju to réwniez zintegrowanie réznych form realizacji zaplanowanych
przedsigwzig¢. Zaplanowano konkursy, projekty grantowe, projekty partnerskie i projekty wiasne. Tego rodzaju
zréznicowanie daje mozliwo$¢ zaangazowania szerokiej grupy podmiotéw i partneréw, a dodatkowo zakres dzialan
w ramach przedsigwzig¢ stanie sig dzigki temu lepiej dostosowany do potrzeb obszaru LGD.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Lokalna Strategia Rozwoju oferuje mozliwos¢ realizacji projektéw wykraczajacych poza obszar Jjednostek
administracyjnych gmin, bez dominujacej roli sektora publicznego, ale tez kierowanie ich do beneficjentow, ktérzy
nie mieliby szans pozyska¢ pomocy z innych instrumentéw wsparcia. Duza uwaga jest tez poswiecona budowaniu
kapitatu spolecznego, co stanowi jedng z istotniejszych wartosci dodanych. Wplyw na to ma szereg elementow
interwencji LEADER, umozliwiajacych:

® Dobor zakresu wsparcia w LSR - Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Ziemia Pszczyniska” obejmuje
przedsigwzigeia, ktére majg na celu wzmacnianie kapitalu spolecznego, zréwnowazony rozwgj
odpowiadajacy na wyzwania XXI wieku oraz wspieranie marki lokalnej w oparciu o zasoby obszaru. Szeroki
zakres dzialafi znajduje uzasadnienie w zglaszanych przez mieszkaficéw potrzebach czy przeprowadzonych
analizach, ale réwniez wpisuje si¢ w zakres wsparcia jaki umozliwia interwencja LEADER. Konsekwencja
jest warto$¢ dodana w postaci angazowania szerokiego zestawu aktoréw, tworzenia sieci wspolpracy oraz
aktywizowania lokalnej spotecznosci.
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Wybor dostgpnych irodel finansowania - zaplanowane cele i przedsigwzigcia bedg realizowane z réznych
Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia
Pszczyfiska” bgdzie finansowala dzialania z dwoch zrédet - EFFROW i EFS+. W ramach EFS+ realizowane
bedg trzy przedsigwzigeie P. 1.2 Wsparcie edukacji nieformalnej 0séb doroslych; P.1.3 Wspieranie edukacji
pozaszkolnej oraz rozwdj zdrowego ciata i ducha; 2.2 Promowanie integracji spolecznej wsréd osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym. Wszystkie pozostale przedsiewzigcia realizowane
beda w ramach EFRROW. Pozwala to na powiazanie interwencji ze zdiagnozowanymi potrzebami
i wskazanymi problemami obszaru objgtego LSR. Warto$cig dodang jest w tym przypadku wykorzystywanie
szans rozwojowych i umiejetnos¢ aktywizowania partnerstwa.

Przyjety sposob wdrazania — Lokalna Strategia Rozwoju LGD zaklada odpowiednig sekwencj¢ interwencji
poprzez wykonanie odpowiednich krokéw. Konsultacje spoleczne pozwolily na poznanie probleméw
i potrzeb spolecznosci lokalnej, co po przeprowadzeniu analiz doprowadzito do przygotowania celow
i przedsigwzig¢ stuzacych poprawie sytuacji na obszarze objetym LSR. Opracowano nastepnie system
oglaszania konkursow i przeprowadzania innych operacji. Dazeniem w poczatkowym etapie wdrazania LSR
Jest sieciowanie partneréw i takie przeprowadzenie operacji, by skutkowaly ukierunkowaniem kolejnych
dziatan.

Dobor dostepnych metod wdrazania w ramach LSR — w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju zaplanowano
wykorzystanie rozmaitych metod wdrazania przedsigwzie¢. Istotng role odgrywaé beda konkursy
przeznaczone dla mieszkaficéw, przedsigbiorcéw, rolnikéw i ich rodzin, ktérych wartoscig dodang bedzie
aktywizacja i integracja zaangazowanych podmiotéw. Podobng role odegraja projekty grantowe, ktére
Jjednak précz tego pozwola na wlaczenie duzej liczby lokalnych organizacji we wdrazanie LSR oraz dadza
mozliwos¢ lepszego dopasowania dziatan do potrzeb lokalnej spolecznosci, a bardzo istotng kwestig jest to,
ze przedstawiciele sami bedg mogli decydowac o szczegdtach podejmowanych w ramach grantu inicjatyw.
Stowarzyszenie LGD ,,Ziemia Pszczyniska™ bedzie takze realizowala operacje wiasne, korzystajagc w ten
sposob z wypracowanej renomy i zbudowanego kapitatu spotecznego, ale jednoczesnie dzigki dziataniom
w ramach LSR jeszcze bardziej umocni swa pozycje jako koordynatora odpowiadajacego za sieciowanie
lokalnych partneréw. W ramach LSR zaplanowano tez projekty partnerskie, ktére dadza mozliwosé
wymiany doswiadczen i wymiany dobrych praktyk oraz tym samym poglebionej wspétpracy na rzecz
rozwoju obszaru.

Wzmocnienie efektéw realizacji LSR — wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju taczy si¢ bezposrednio
z odpowiednim zarzadzaniem procesem. Istotna role w tym aspekcie odgrywaja plan komunikagcji i plan
partycypacji, ktorych wartoscia dodang jest zapewnienie obustronnej komunikacji. Dzialania
Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Pszczynska” polega¢ beda bowiem nie tylko na informowaniu o realizacji
LSR, zachg¢caniu do udzialu i pobudzaniu do wspdlpracy interesariuszy, ale takze bardzo istotng sprawa
bedzie wzmacnianie wewngtrznego partnerstwa. W konsekwencji udostgpniona zostanie mozliwosé
zglaszania przez spolecznos¢ lokalng wlasnych pomystéw i uwag, ale tez zachgcani bedg oni do stawania sie
czlonkami Stowarzyszenia. W tym celu wykorzystywane beda rozmaite kanaly komunikacji, ktére pozwola
dotrze¢ do jak najszerszego grona odbiorcow.

Podejscie LEADER pozwala na budowanie potencjatu cztonkéw lokalnej spotecznosci i wypracowywanie

wysokiego poziomu kapitalu spotecznego. Wartoscia dodang w tym kontekscie staje si¢ integracja spoleczna
i wzmacnianie poczucia jednosci i tozsamosci, ktére dlugofalowo mogg doprowadzi¢ do pobudzenia
przedsi¢biorczosci, zmotywowania do podmiotowego podejscia do spraw lokalnych czy wzrostu zainteresowania
lokalng kulturg.

Rozdzial VI. Cele i wskazniki

Wyznaczenie celow i wskaznikéw niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju Kierowanej przez Spolecznosé,

zostato poprzedzone zebraniem obszernego materialu empirycznego pozyskanego w czasie licznych i réznorodnych
dziatan partycypacyjnych, ktére LGD podj¢lo w 2022 i 2023 roku (szerszy opis metod partycypacyjnych znajduje
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si¢ w rozdziale III). Zebrany materiat zostat poddany konsultacjom oraz analizie przez Zespol Inicjatywny, co
umozliwito okreslenie zakresow tematycznych i dziatan, jakie sa niezbedne do przeprowadzenia na obszarze
dziatania Stowarzyszenia. Na podstawie pozyskanego materiatu empirycznego oraz pozyskanych danych zastanych,
Zespot Inicjatywny, opracowal, a nastgpnie skonsultowat z lokalna spolecznoscig matryce logiczna, ktéra opisuje
cele, przedsigwzigcia, sposoby realizacji, a takze grupy docelowe poszczegdlnych dziatan. W ramach realizacji LSR,
LGD planuje realizacjg trzech celéw w zakresie zgodnym z RLKS.

1. Powigzanie celéw i przedsigwzigé z analizg SWOT

Odpowiadanie na potrzeby i wzmacnianie potencjalu obszaru dzialania Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia
Pszczyfiska” bedzie odbywalo si¢ poprzez realizacje trzech celéw i czternastu przedsiewzigc.
W ramach celu pierwszego C.1 Silny kapital spoleczny na obszarze LSR realizowane beda trzy przedsigwzigcia:
P.1.1 Wzmacnianie potencjatu organizacji s$wiadczacych ushugi dla lokalnych spotecznosci; P.1.2 Wsparcie edukacji
nieformalnej oséb dorostych; P.1.3 Wspieranie edukacji pozaszkolnej i rozwéj zdrowego ciata i ducha.

W ramach celu drugiego C.2 Zréwnowazony rozwdj obszaru LSR odpowiadajacy na wyzwania XXI wieku
przewidziano realizacje szesciu przedsigwzieé: P.2.1 Poprawa dostepu do miejsc spedzania czasu wolnego; P.2.2
Promowanie integracji spolecznej wsréd osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym; P.2.3
Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej w ramach wsparcia zielonej i biekitnej gospodarki; P.2.4 Rozwijanie
dzialalnosci gospodarczej w ramach wsparcia zielonej i biekitnej gospodarki; P.2.5 Podejmowanie dzialalnosci
gospodarczej w ramach ustug spolecznych; P.2.6 Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej w ramach ustug spolecznych.

W' ramach ostatniego, trzeciego celu, C.3 Kreowanie i wspieranie marki lokalnej w oparciu
o zasoby obszaru LSR przewidziano pigé przedsigwzigé: P.3.1 Wzmocnienie rozpoznawalnoéci obszaru poprzez
promocj¢ marki lokalnej; P.3.2 Wspieranie rozwoju marki lokalnej, w tym poprzez utworzenie centrum marki
lokalnej; P.3.3 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug lokalnych; P.3.4 Rozwijanie dzialalno$ci
gospodarczej w zakresie ustug lokalnych; P.3.5 Tworzenie lub rozwéj zagréd edukacyjnych.

Kazde powigzane z celem przedsigwzigcie znajduje swoje uzasadnienie w przeprowadzonej analizie SWOT
(szczegoly znajdujg si¢ w rozdziale IV). Zwigzek pomigdzy zaplanowanymi celami i przedsiewzieciami, a analizg
SWOT wskazuje ponizsza tabela.

Tabela 24. Powigzanie przedsigwzieé = analizqg SWOT

Przedsiewziecie Uzasadnienie
SWOT

P.1.1 Wzmacnianie potencjatu organizacji §wiadczacych ustugi dla lokalnych spotecznosci | 2, 3, 7, 9, 11, 13,
14

P.1.2 Wsparcie edukacji nieformalnej 0s6b dorostych; 3,5,7,11,12, 14

P.1.3 Wspieranie edukacji pozaszkolnej i rozw6j zdrowego ciala i ducha; 3,5,7,11,12, 14

P.2.1 Poprawa dostepu do miejsc spgdzania czasu wolnego; 2,3,7,9,11, 13

P22 Promowanie integracji spolecznej wérod osob zagrozonych ubdstwem lub |2, 3,5, 7, 9, 11,

wykluczeniem spolecznym; 12,13, 14

P23  Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w ramach wsparcia zielonej | 1,4, 12, 15
i blgkitnej gospodarki;

P.2.4 Rozwijanie dzialalnodci gospodarczej w ramach wsparcia zielonej i blekitnej | 1,4, 9, 12, 15
gospodarki;

P.2.5 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w ramach ustug spolecznych; 1,3,4,5,7, 11,
12,13, 14

P.2.6 Rozwijanie dzialalnosci gospodarczej w ramach ustug spolecznych; 1,3,4,5,7,9,11,
12,13, 14

P.3.1 Wzmocnienie rozpoznawalnosci obszaru poprzez promocje marki lokalnej; 2,7,9,11, 13,16
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P.3.2 Wspieranie rozwoju marki lokalnej, w tym poprzez utworzenie centrum marki lokalnej; | 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9,
11,13, 14,16
P.3.3 Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie ustug lokalnych; 1,2,4,12, 17
P.3.4 Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug lokalnych; 1,2,4,9,12,17
P.3.5 Tworzenie lub rozwdj zagrod edukacyjnych; 6,7,9,11,13,14

Zrédlo: Opracowanie wiasne
2. Finansowanie realizacji celow

W Wojewddztwie Slaskim wystepuje wielofunduszowosé, co w praktyce oznacza, ze zaplanowane cele
i przedsigwzigcia beda realizowane z réznych Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych.
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Pszczynska”, jak i inne LGD dzialajace na terenie Wojewddztwa
Slgskiego swoje dzialania finansuja z dwoch zrédet. Pierwszym z nich jest EFRROW, natomiast drugim EFS+.
Warto w tym miejscu zauwazy¢, ze w ramach opracowanych celéw i przedsigwzigé obszar Miasta Orzesze jest
wylaczony z realizacji dzialan finansowanych z EFS+ oraz PS WPR. Niemniej, Miasto Orzesze jest ujete
w opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju, dzigki czemu obszar dzialania LGD zachowuje spdjnos$¢, a Miasto moze
zosta¢ objete wsparciem dedykowanym ze $rodkéw EFRR i FST w ramach FE SL 2021-2027, dla projektow
wynikajacych z LSR, ale nie bedacych czescig instrumentu RLKS jako takiego.

W ramach EFS+ realizowane bedzie przedsiewziecie P.1.2 Wsparcie edukacji nieformalnej osob dorostych;
P.1.3 Wspieranie edukacji pozaszkolnej i rozwdj zdrowego ciala i ducha; oraz przedsiewziecie P.2.2 Promowanie
integracji spolecznej wsrdd osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym. Wszystkie pozostate
przedsiewzigcia realizowane beda w ramach EFRROW.

3. Szczegdlowy opis celow i przedsigwzigé
C.1 Silny kapital spoleczny na obszarze LSR

Realizacja celu nastawiona jest na tworzenie silnego kapitatu spotecznego. Zaplanowane dzialania dazace
do osiggnigcia przedstawionego celu beda sie skupia¢ na doposazeniu podmiotéw integrujacych i aktywizujgcych
lokalng spolecznos¢, prowadzeniu dzialan edukacyjnych, zaréwno dla dorostych jak i oséb milodych, poprzez
wsparcie mlodych w zakresie rozwoju zdrowego ciata i ducha. Dzieki tak réznorodnym dziataniom podj¢tym przez
Lokalng Grupe Dzialania osiagnigcie zamierzonego celu staje si¢ jak najbardziej realne.

Wskazniki rezultatu PS WPR:

W.1.1. R.41 Laczenie obszaréw wiejskich w Europie Odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu
do ustug i infrastruktury dzigki wsparciu z WPR

Wskazniki rezultatu EFS+:
W.1.2 (dla P. 1.2) Liczba zrealizowanych inicjatyw lokalnych o charakterze edukacyjnym.

W.1.3 (dla P. 1.3) Liczba zrealizowanych inicjatyw lokalnych o charakterze edukacyjnym.

Przedsiewziecie P.1.1 Wzmacnianie potencjalu organizacji $wiadczacvch ustugi dla lokalnych spolecznosci.

Realizacja pierwszego przedsigwzigcia nastawiona jest na doposazanie istniejacych organizacji pozarzadowych,
ktore majag na celu integrowanie oraz aktywizowanie lokalnej spolecznosci, w tym glownie o0s6b
z niepelnosprawnosciami i ich opiekundéw (poprzez ich premiowanie w kryteriach oceny grantéw). Ma to na celu
dazenie do niwelowania zjawiska wykluczenia spolecznego, wigkszego wigczenia mieszkancow w zycie
spotecznosci lokalnej oraz utatwienie dostgpu do ushig lokalnych $wiadczonych przez organizacje pozarzadowe.
Beneficjentami niniejszego przedsigwzigcia beda organizacje pozarzadowe oraz jednostki samorzadu terytorialnego.
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Wskazniki produktu:

P.1.1.1 Liczba doposazonych organizacji.

Przedsiewziecie P.1.2 Wsparcie edukaciji nieformalnej oséb doroshych.,

Niniejsze przedsigwzigcie obejmuje inicjatywy edukacyjne o charakterze lokalnym wynikajace z LSR,
w szczegolnosdei dzialania upowszechniajace uczenie sie przez cale zycie, skierowane w szczegblnosci do osob
posiadajacych niskie kwalifikacje i umiejgtnosci np.: szkolenia z podstawowej obstugi komputera, korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych; szkolenia w skutecznej i efektywnej komunikacji jezykowej;
podstawy jezykéw obcych; dziatania wspierajace w odkryciu potencjalu i predyspozyciji zawodowych os6b
dorostych, rozwéj umiejgtnosci spotecznych, w tym zdolnoici interpersonalnych; edukacja ekologiczna,
obywatelska; warsztaty/kursy pierwszej pomocy; promowanie wasciwych postaw w sytuacjach zagrozenia; terapia
zajeciowa. Waznym elementem posrednio uzyskanym przez realizacje przedsiewziecia Jjest aktywizowanie lokalnej
dorostej spolecznosei, niwelujac tym samym zjawisko wykluczenia spolecznego. Beneficjentami niniejszego
przedsigwzigcia beda organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego oraz przedsiebiorcy.

Wskazniki produktu:
P.1.2.1 Ludnos¢ objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego;

P.1.2.2 Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

Przedsiewziecie P.1.3 Wspieranie edukacii pozaszkolnej i rozwoi zdroweeo ciala i ducha.

Przedsigwzigcie nastawione jest na podejmowanie dzialan wspierajacych edukacije pozaszkolng 0séb miodych
z uwzglednieniem rozwoju zdrowego ciala i ducha. Wéréd podejmowanych dziatan znajda sie na przyktad takie
elementy jak promowanie zdrowego trybu iycia, zajecia z fizjoterapeuts, zajecia z psychologiem, praca
z uzaleznieniami behawioralnymi, terapia przez zabawe, rozwijanie pasji i talentéw, przeciwdzialanie izolacji od
Swiata, fora naukowe, rady miodziezy itp. Réwniez w ramach tego przedsigwzigcia planuje si¢ zakup niezbednych
sprzgtow do realizacji poszczegdlnych form edukacyjnych. Beneficjentami niniejszego przedsiewziecia beda
organizacje pozarzadowe oraz jednostki samorzadu terytorialnego wraz z jednostkami podleglymi.

Wskaznik produktu:
P. 1.3.1 Ludnos¢ objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego;

P. 1.3.2 Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé

C.2 Zréwnowazony rozwoéj obszaru LSR edpowiadajacy na wyzwania XXI wieku.

Drugi cel niniejszej Strategii ukierunkowany jest na rozw6j obszaru w sposéb zréwnowazony, adekwatny do potrzeb
i sytuacji XXI wieku. Zaplanowane dziatania dazgce do realizacji tego celu, beda sie skupia¢ na poprawie dostepu
do miejsc spgdzania czasu wolnego, podejmowaniu projektéw integracji lokalnej spotecznodci, zwlaszcza wlaczajac
W dzialania osoby zagrozone ubostwem i wykluczeniem spolecznym. Beda réwniez podejmowane i rozwijane
dziatalnosci gospodarcze w ramach bigkitnej i zielonej gospodarki lub ustug spolecznych., W niniejszym celu wazne
Jest szerokie spektrum podejmowanych dziatai zmierzajacych do realizacji celu, dzigki czemu obszar dzialania
Stowarzyszenia ma szans¢ na zréwnowazony rozw6j odpowiadajacy na wyzwania XXI wieku.

Do realizacji celu przyczynig si¢ réwniez projekty objete wsparciem dedykowanym ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w ramach dziatan:
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— Dzialanie FESL.02.01 Efektywnos¢ energetyczna budynkow uzytecznosci publicznej

— Dzialanie FESL.02. 10 Wzmocnienie potencjatu stuzb ratowniczych

— Dzialanie FESL.02.14 Ochrona przyrody i biordznorodnosé¢

— Dzialanie FESL.10.06 Rozwdj energetyki rozproszonej opartej o odnawialne zZrédia energii

Wskazniki rezultatu PS WPR:

W.2.1 R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich Nowe miejsca pracy wspierane w ramach
projektow WPR

W.2.2 R.41 Laczenie obszarow wiejskich w Europie Odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do
ustug i infrastruktury dzigki wsparciu z WPR

W.2.4 R.39 Rozwdj gospodarki wiejskiej Liczba przedsigbiorstw wiejskich, w tym przedsigbiorstw biogospodarki
rozwinigtych dzi¢ki wsparciu w ramach WPR

Wskazniki rezultatu EFS+:

W.2.3 Liczba zrealizowanych inicjatyw lokalnych o charakterze integracyjnym.

Przedsicwziccie P.2.1 Poprawa dostepu do miejsc spedzania czasu wolnego.

Przedsigwziecie ukierunkowane jest na tworzenie, w ramach zielonej i blgkitnej infrastruktury miejsc spedzania
czasu wolnego poprzez dostosowanie czy modernizacj¢ istniejacej infrastruktury, a takze tworzenie nowej i
dostosowanie jej do potrzeb osdb starszych i zaleznych. Beneficjentami niniejszego przedsigwzigcia beda jednostki
samorzgdu terytorialnego wraz z jednostkami podlegltymi oraz organizacje pozarzadowe.

Wskaznik produktu:

P.2.1.1 Liczba utworzonych lub zmodernizowanych obiektéw objetych wsparciem.

Przedsiewziecie P.2.2 Promowanie integracii spolecznei wsrdd oséb zagrozonvch ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym.

W ramach niniejszego przedsiewziecia podejmowane bedg dziatania z zakresu aktywizacji lokalnej spotecznosci,
W tym: wspieranie integracji spolecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym; dziatania
zapobiegajace alienacji osob zagrozonych wykluczeniem, tj. wsparcie psychologiczne, budowanie wigzi
sgsiedzkich, aktywizacja mlodziezy czy seniorow; dzialania na rzecz wyréwnywania deficytow spolecznych, przede
wszystkim kierowane do os6b z niepemosprawnosciami i ich opiekunéw, dzieci, mlodziezy i osob starszych;
warsztaty wspierajagce rozwéj kompetencji migkkich (kompetencji zyciowych i umiej¢tnosci spolecznych
umozliwiajacych docelowo powrdt do zycia spolecznego (w miejscu zamieszkania) i zawodowego (na rynku pracy
lub w szkole); dziatania na rzecz aktywizacji spolecznosci lokalnych, budowanie postaw obywatelskich oraz
prospofecznych w tym rozwijajace wolontariat; dzialania zapobiegajace wykluczeniu cyfrowemu i nabyciu
kompetencji w zakresie obstugi komputera, w tym bankowosci elektronicznej; animacja wspolpracy instytucji
dzialajacych na danym obszarze objgtym LSR (NGO, przedsiebiorcéw, JST), zajecia z zakresu mediacji,
rozwiazywania konfliktéow w rodzinie, czy w Srodowisku sasiedzkim, srodowiskowe dzialania o charakterze
informacyjnym, np. w zakresie inicjatyw ekologicznych, promujacych réwnos¢ szans, czy edukacyjnych (m.in.
dotyczace zagrozen wynikajacych ze stosowania uzywek, uzaleznien czy przemocy w rodzinie). Beneficjentami
niniejszego przedsi¢wzigcia beda organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy oraz jednostki samorzadu terytorialnego
wraz z jednostkami podlegtymi.

Wskazniki produktu:
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P.2.2.1 Ludnos¢ objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego;

P.2.2.2 Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

Przedsiewziecie P.2.3 Podejmowanie dzialalnosci gospodarczei w ramach wsparcia zielonej i blekitnej gospodarki.

Dazenie do zréwnowazonego rozwoju, ktéry bgdzie odpowiadat na wyzwania XXI w wieku, to takze podejmowanie
nowych dziatalnosci gospodarczych, ktére beda realnie odpowiadaly na rosngce potrzeby mieszkancéw. Waznym
czynnikiem w przedstawionym przedsigwzieciu jest nastawienie na zielong i blekitng gospodarke, czyli taka, ktéra
oparta jest na zréwnowazonej eksploatacji biologicznych zasobéw wdd, ich wykorzystaniu jako surowca
w przetworstwie i innych galeziach przemyshu, a takze zasady zréwnowazonego rozwoju wykorzystujace lokalne
zasoby przy jednoczesnym sprzyjaniu srodowisku naturalnemu. Kontekst ten stanowi odpowiedz na globalne
problemy degradacji srodowiska naturalnego przez dziatalnos¢ czlowieka. Istota zielonej i biekitnej gospodarki jest
takze polaczenie celéw i zadan zwigzanych z gospodarowaniem wodami oraz réznymi formami zieleni na rzecz
ochrony srodowiska. Stad dedykowane przedsigwzigcie nowym firmom wychodzgcym naprzeciw wyzwaniom
zwigzanym z problemami klimatu i srodowiska. Beneficjentami niniejszego przedsigwziecia bedg osoby fizyczne,
w tym osoby w niekorzystnej sytuacji — osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie.

Wskaznik produktu:

P.2.3.1 Liczba utworzonych dzialalnos$ci gospodarczych.

Przedsiewzigcie P.2.4 Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej w ramach wsparcia zielonej i blekitnej cospodarki.

Niniejsze przedsigwzigcie jest mocno powigzane z przedsiewzigciem P.2.3, w ktérym beds podejmowane
dziatalnoéci gospodarcze. Ma ono na celu zmotywowanie juz istniejacych przedsigbiorcow do udziatu w zielonej
transformacji w zakresie zmian w prowadzonych przedsigbiorstwach i/lub rozwijania swojej oferty w sposéb
odpowiadajagcy zasadom zréwnowazonego rozwoju. Beneficjentami niniejszego przedsiewzigcia beda
przedsigbiorcy, w tym osoby w niekorzystnej sytuacji — osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie.

Pomoc na operacj¢ przyznaje si¢ w wysokosci nie wyzszej niz 300 000 zi.
Wskazniki produktu:

P.2.4.1 Liczba wspartych dziatalnosci gospodarczych.

Przedsiewziecie P.2.5 Podeimowanie dzialalnosci gospodarczej w ramach ustug spotecznvch

Niniejsze przedsigwzigcie odpowiada na potrzebe lokalnej spoleczno$ci w postaci poszerzenia oferty ustug
spolecznych wystepujacych na obszarze dziatania LGD ,,Ziemia Pszczyfiska”. Wsrod brakujacych ustug spotecznych
uczestnicy spotkaf konsultacyjnych wskazali migdzy innymi na ustugi z zakresu ochrony zdrowia (w tym
rehabilitacyjne, opiekuncze), edukacji i wychowania, kultury, sportu, rekreacji i wypoczynku, pobudzania do
wigkszej aktywnosci fizycznej i obywatelskiej, ale takze ochrony $rodowiska. Ich katalog jest znacznie wickszy.
Uslugi spoleczne to wspolne dzialania o charakterze niematerialnym dedykowane osobom, rodzinom i spotecznosci
lokalnej. Bazujg na potencjale, wiedzy, doswiadczeniu i zasobach s$rodowiska lokalnego, a ich celem jest
podnoszenie jakosci zycia mieszkaicow poprzez zaspakajanie ich aktualnych potrzeb. Beneficjentami niniejszego
przedsigwziecia bedg osoby fizyczne, w tym osoby w niekorzystnej sytuacji — osoby z niepelnosprawnosciami i ich
opiekunowie.

Wskaznik produktu:

P.2.5.1 Liczba utworzonych dziatalnosci gospodarczych.
55



Przedsiewziecie P.2.6 Rozwijanie dzialalnosci gospodarczej w ramach ushug spotecznych.

Przedsigwzigcie 2.5 zaklada tworzenie nowych przedsigbiorstw w ramach ushug spolecznych, ale zdaniem
uczestnikow spotkan konsultacyjnych, istniejace w gminach cztonkowskich ushigi spoleczne wymagaja rozwijania,
stad niniejsze przedsigwzigcie, korelujace w zakresie potrzeb z P.2.5. By istniejace podmioty swiadczace ushugi
spoleczne byly w stanie sprostaé rosnagcym oczekiwaniom lokalnej spolecznosci i by potrafily odpowiedzie¢ na
rosngce wyzwania XXI wieku, wymagajg nicustannego rozwijania i inwestycji. Beneficjentami niniejszego
przedsigwziecia beda przedsiebiorcy, w tym osoby w niekorzystnej sytuacji — osoby z niepelnosprawnosciami i ich
opiekunowie.

Pomoc na operacjg przyznaje si¢ w wysokosci nie wyzszej niz 300 000 z1.

Wskaiznik produktu:
P.2.6.1 Liczba wspartych dziatalnosci gospodarczych.

C.3 Kreowanie i wspieranie marki lokalnej w oparciu o zasoby obszaru LSR,

Ostatni opracowany cel skupia si¢ na wspieraniu lokalnego dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego, rozwijaniu
pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych, wsparciu i promocji marki lokalnej, a takze podejmowaniu badz
rozwijaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug lokalnych. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia
Pszczynska” posiada bardzo bogate zasoby na obszarze swojego dziatania, a niniejszy cel skupia si¢ na ich
wykorzystaniu, w konsekwencji czego podniesie si¢ atrakcyjno$¢ obszaru, a co za tym idzie poziom Zycia
mieszkancow wzrosnie.

Wskazniki rezultatu PS WPR:

W.3.1 R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich Nowe miejsca pracy wspierane w ramach
projektéow WPR

W.3.2 R.1 Poprawa realizacji celow dzigki wiedzy i innowacjom: liczba oséb korzystajacych z doradztwa,

szkolefi, wymiany wiedzy lub bioracych udzial w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa

innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwigkszy¢ zréwnowazong efektywnosé

gospodarcza, spoleczna, srodowiskowa, klimatyczna i w zakresie gospodarowania zasobami

W.3.3 R.42 Promowanie wlaczenia spolecznego Liczba oséb objetych wspieranymi projektami wiaczenia
spolecznego

W.3.4 R.39 Rozwdj gospodarki wiejskiej Liczba przedsigbiorstw wigjskich, w tym przedsigbiorstw biogospodarki
rozwinigtych dzigki wsparciu w ramach WPR

Przedsiewziecie P.3.1 Wzmocnienie rozpoznawalnosci obszaru poprzez promocje marki lokalnej.

Powyzsze przedsiewzigcie dotyczy¢ bedzie wspolpracy migdzy réznymi podmiotami w zakresie rozwijania,
zarzadzania i promocji marki lokalnej. Organizowane beda wyjazdy krajowe i zagraniczne, warsztaty w ramach
zarzadzania markg lokalng i szkolenia z ekspertami od marki i promocji. Réwniez w ramach tego przedsigwzigcia
beda dofinansowane niezbgdne zakupy, tworzac tym samym zaplecze beneficjentow w postaci migdzy innymi
namiotéw i innych niezbednych przedmiotéw do wilasciwego promowania i wspierania rozwoju produktéw
lokalnych i integracji ich w ramach marki lokalnej. Beneficjentami niniejszego przedsigwzigcia beda organizacje
pozarzgdowe oraz jednostki samorzadu terytorialnego wraz z jednostkami podleglymi.

Wskazniki produktu:
P.3.1.1 Liczba nawiazanych partnerstw krajowych;

P.3.1.2 Liczba nawigzanych partnerstw migdzynarodowych.

Przedsiewziccie P.3.2 Wspieranie rozwoju marki lokalnej. w tvm poprzez utworzenie centrum marki lokalne;.
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W ramach powyzszego przedsigwzigcia planowane jest migdzy innymi utworzenie pracowni ceramicznej, w ramach
ktérej znajdowac si¢ bedzie piec i robione beda produkty lokalne, np. takie jak filizanki ceramiczne. Réwniez
w ramach utworzonego centrum marki lokalnej prowadzone beds zajecia aktywizujace i integracyjne
z przeznaczeniem zaréwno dla mieszkanc6éw obszaru, jak i turystéw. W ramach dziatalnosci centrum planowane sg
zatem szeroko zakrojone aktywnosci, ktére maja promowaé produkty lokalne i wspieraé lokalnych wytworcéw
Jednoczesnie przyczyniajac si¢ do podtrzymywania lokalnego dziedzictwa kulturowego. W ramach przedsiewzigcia
planowane sg takze wyjazdy studyjne, majace na celu poznanie dobrych praktyk lub promocje¢ lokalnego potencjahu.
Beneficjentami niniejszego przedsigwzigcia bgdzie Lokalna Grupa Dziatania.

Wskazniki produktu:
P.3.2.1 Liczba podjetych inicjatyw.

Przedsi¢wziecie P.3.3 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ushig lokalnych.

Zwigkszenie liczby ustug lokalnych nie tylko podniesie poziom zycia mieszkancéw obszaru dziatania LGD, ale takze
zagwarantuje nowe miejsca pracy. Realizacja powyzszego przedsigwzigcia daje réwniez szanse na podejmowanie
przez lokalng spolecznos¢ dziatalnosci w interesujgcym jg obszarze, co dodatkowo podnosi atrakcyjnosé
przedsigwzigcia. Ushugi lokalne to wyr6b lub ustuga, z ktéra utozsamiaja sie mieszkancy obszaru LSR, produkowana
W sposob niemasowy i przyjazny dla érodowiska, z surowcéw lokalnie dostepnych. W ramach ushig lokalnych
zalicza si¢ m.in.: rgkodzielo, produkty spozywcze, ustugi zwiazane z prezentacja regionu i produktéw nim
zwigzanych, wytwory bedgce przejawem artystycznych pasiji twércéw, zakorzenione w tradycji regionéw. Szerokie
rozumienie ustug lokalnych dotyczy takze wszystkich innych dzialalnodci, ktére nastawione sa na podniesienie
Jakosci zycia mieszkanicéw spolecznosci lokalnej bez koniecznosci jej opuszczania. W tym przypadku, ushugi lokalne
beda dotyczy¢ wszystkich potrzeb, ktérych zaspokojenie nie jest mozliwe bez wyjazdu np. do wigkszego miasta lub
sprowadzania ich spoza miejsca zamieszkania. Beneficjentami niniejszego przedsigwzigcia beda osoby fizyczne
w tym osoby w niekorzystnej sytuacji — osoby z niepelnosprawnosciami i ich opiekunowie.

Wskaznik produktu:

P.3.3.1 Liczba utworzonych przedsigbiorstw opartych o ushugi lokalne.

Przedsiewzi¢cie P.3.4 Rozwijanie dzialalnosci gospodarczej w zakresie ustue lokalnych.

Powyzsze przedsigwzigcie jest mocno powigzane z przedsiewzieciem P.3.3. W ramach niniejszego przedsiewziecia
podejmowane b¢da dziatania z zakresu rozwijania juz istniejacych dzialalnosci, ktére oferuja ushugi lokalne. Dzigki
takiemu dziataniu istniejgce firmy sa w stanie sprosta¢ rosnacej konkurencji na rynku, a takze w atrakcyjniejszy
sposdb sprostaé rosnacym oczekiwaniom klientéw. Beneficjentami niniejszego przedsiewziecia beda przedsigbiorcy,
w tym osoby w niekorzystnej sytuacji — osoby z niepelnosprawnosciami i ich opiekunowie.

Pomoc na operacj¢ przyznaje si¢ w wysokosci nie wyzszej niz 300 000 z1.
Wskaznik produktu:

P.3.4.1 Liczba wspartych przedsigbiorstw opartych o ustugi lokalne.

Przedsiewziecie P.3.5 Tworzenie lub rozwoi zaeréd edukacvinych.

W ramach przeprowadzonej analizy potrzeb rozwojowych, planuje si¢ na obszarze dziatania Stowarzyszenia LGD
»Ziemia Pszczyriska” wsparcie pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych, a przede wszystkim tworzenie nowych
i rozwijanie istniejacych zagréd edukacyjnych. Zdaniem lokalnej spolecznosci, ktéra wzigta udzial w badaniach
partycypacyjnych, zagrody edukacyjne taczg ze soba funkcje gospodarstw rolnych, charakterystycznych dla polskiej
wsi z innowacyjnym pomystem prowadzenia dzialan edukacyjnych, zaréwno dla lokalnej spotecznosci, jak
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i przyjezdnych turystow. To dzialanie ma wplyna¢ na poszerzenie oferty rekreacyjno-edukacyjnej a takze
zdywersyfikowaé dochody gospodarstw rolnych. Ma takze pokaza¢ to co w obszarach wiejskich jest najcenniejsze.
Beneficjentami niniejszego przedsiewziecia beda rolnicy oraz ich rodziny.

Pomoc na operacje w zakresie rozwoju zagrod edukacyjnych przyznaje si¢ w wysokosci nie wyzszej niz 200 000 zt.
Wskaznik produktu:
P.3.5.1 Liczba utworzonych lub wspartych zagréd edukacyjnych.

4. Wskazniki przypisane do celow i przedsigwzied

Zespot Inicjatywny Stowarzyszenia opracowal cele i przedsigwziecia, ktore beda realizowane w ramach
niniejszej strategii. Dzigki umiejetnemu doborowi wskaznikéw, odpowiadaja one zalozonym celom,
a Stowarzyszenie be¢dzie miato mozliwos¢ nadzorowania procesu wdrazania niniejszego dokumentu w zalozonym
przez siebie czasie i na zalozonym poziomie. Okre$lenie wskaznikéw miato miejsce na kazdym poziomie interwencji
poprzez dostosowanie ich do wskazanego zakresu. Przedstawione cele i przedsiewzigcia, Zespot Inicjatywny starat
si¢ sformulowaé w taki sposob, by byly one zrozumiale dla lokalnej spotecznosci, co jest elementem transparentnej
dziatalnosci LGD.

W ramach zaprezentowanych w powyzszej czesci rozdzialu celéw, zostaly dobrane wskazniki rezultatu
z zamknietego katalogu wskaznikéw okreslonych zar6wno dla funduszu PS WPR jak i EFS+. Natomiast wskazniki
produktu dla PS WPR zostaly opracowane przez Zesp6t Inicjatywny, a wskazniki produktu dla EFS+ zostaly dobrane
z zamknictego katalogu zaprezentowanego dla Wojewddztwa Slaskiego. Z punktu widzenia ostatecznej realizacji
LSR niezwykle istotne beda wskazniki produktu, ktoérych realizacj¢ LGD bedzie stymulowalo poprzez oglaszanie
naboréw tematycznych, ze szczegbélnym uwzglednieniem informacji kierowanej do grup docelowych takich jak
osoby mtode do 25 r.z., senioré6w oraz osob w niekorzystnej sytuacji. Dzieki szerokiemu do$wiadczeniu LGD, ktéra
brata udziat we wdrazaniu dwoch poprzednich LSR mozliwe bylo dobranie takich wskaznikéw rezultatu i produktu,
ktore zagwarantujg rzetelna i odpowiadajaca na potrzeby lokalnej spotecznosci strategie.

5. Sposdb i czgstotliwosé pomiaru oraz uaktualnianie danych.

Ze wzgledu na to, ze metodologia obliczania wskaznikow w ramach LEADER oraz czestotliwo$é ich
monitorowania muszg by¢ spdjne z innymi zakresami wsparcia realizowanymi w ramach Planu Strategicznego WPR,
zaplanowano warto$ci docelowe wskaznikow rezultatu dla kazdego roku wdrazania LSR, gdyz wszystkie wskazniki
rezultatu w ramach Planu Strategicznego WPR s3 planowane w podziale na lata. Taka tez zostala ustalona
czestotliwos¢ pomiaru wskaznikéw rezultatu i produktu, co jest spojne z zalozeniami procedury monitoringu
i ewaluacji.

Sposéb liczenia wskaznikéw produktu i rezultatu obrazuje ponizszy schemat:

Stan poczatkowy wskaznika + stan poziomu realizacji w danym roku oraz lata poprzednie w okresie 2024-2027 +
stan poziomu realizacji w danym roku oraz lata poprzednie w okresie 2028 — 2029.

W przypadku wskaznikow rezultatu, dang operacj¢ uwzglednia si¢ w planowanej/osiagnigtej wartosci
wskaznika po zrealizowaniu pierwszej platnosci (z wylaczeniem platnosci zaliczkowych / wyprzedzajacych).
Wyjatkiem jest wskaznik: Nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektow WPR, ktdry wlicza si¢
w momencie zakoniczenia danej operacji. Taki sam system przyjmuje si¢ dla liczenia wskaznikéw produktu,
zachowujac zasade odpowiednio dla nowozatrudnionych oséb.

Zrealizowane wskazniki bedg sumowane i porownywane z planowanym do osiagniecia poziomem, co
pozwoli na weryfikacje stopnia realizacji okreslanych przez nie przedsigwzigé i celow. Kontrola poziomu realizacji
wskaznikow bedzie odbywala si¢ na biezagco tuz po zrealizowaniu operacji, poprzez liczne narzedzia w tym:
sprawozdania beneficjentéw, listy obecnosci, dane wiasne, protokoly odbioru, badania ankietowe, etc.

6. Stan poczatkowy i docelowy wskaznikéw oraz sposoby ich ustalania.
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Wartos¢ poczatkowa wskaznikow w przypadkach pomijajacych stan ,,0” (charakter statyczny) zostata
okreslona w oparciu o dostgpne dane statystyczne, w tym pozyskane z przeprowadzanych badan oraz z danych
ujetych w GUS. Liczba wskaznikow jest wystarczajaca do realizacji LSR.

Wartos¢  docelowa zostala okreslona na podstawie algorytmu liczby zakladanych dziatan
w stosunku do oszacowanych usrednionych kwot wyliczonych na bazie danych historycznych, do$wiadczenia
z wdrazania poprzedniej LSR oraz charakteru przedsigwzigcia, przy jednoczesnym wzieciu pod uwage wagi danego
dzialania na rzecz rozwoju obszaru (wynikajacej z analizy SWOT i pozostatych konsultacji spolecznych).

7. Innowacyjnos¢ w celach realizowanych w ramach wdrazania LSR

Zaprezentowane we wczesnigjszej cz¢sci niniejszego rozdziatu przedsiewziecia zawieraja elementy
innowacyjne, ktére w spos6b nowoczesny majg podniesé jakosé podejmowanych dziatari oraz jakos¢ zycia lokalnej
spotecznosci.

Innowacyjnos¢ znalezé mozemy w przedsigwzigciach zwigzanych z podejmowaniem oraz rozwojem
dzialalnosci gospodarczej w celu C.2 i C.3, przedsigwziecia P.2.3, P.2.4, P.2.5,P.2.6, P.3.3, P.3.4. Innowacyjnosci
upatruje si¢ w przedsigwzigciach komercyjnych nastawionych na zaspakajanie potrzeb mieszkafcow. W ramach
LSR przewidziano dziatania z zakresu tworzenia i rozwijania przedsigbiorstw w zakresie blgkitnej i zielonej
gospodarki, ustug spotecznych i ustug lokalnych. W kazdym z tych wymiaréw oczekuje sig, ze na obszarze dziatania
LGD powstang i rozwing si¢ firmy, ktére beda potrafity sprosta¢ wyzwaniom XXI wieku. Przewiduje si¢, ze pojawi
si¢ nowa, dotad niedostgpna dla mieszkarnicow oferta w wymienionych zakresach, co w sposob bezposredni przyczyni
si¢ do podniesienia jakosci zycia na obszarze. Oczekiwanym efektem wprowadzenia innowacyjnosci do dziatan
z zakresu przedsigbiorczosci jest tez zwigkszenie konkurencyjnosci firm, w tych szczegblnych dla obszaru zakresach
dzialalnosci gospodarczej.

8. Dziatania na rzecz aktywizacji ludzi miodych, senioréw i oséb w niekorzystnej sytuacji

Do przedstawionych przedsigwzigé realizujacych cele dobrane zostaty grupy docelowe (szerzej opisane
w rozdziale I'V).

Wsrod przedsigwzigc skierowanych bezposrednio do os6b miodych do 25 r.z. wymienié nalezy
przedsigwzigeie P.1.3, w procesie realizacji, ktérego osoby miode beda wspierane za pomoca dedykowanych
specjalnie dla nich formach edukacji pozaszkolnej. Kolejne przedsiewziecia P.2.3, P.2.5 i P.3.3 odnosza si¢ do
podejmowania  dziatalno$ci gospodarczej, w ktérych LGD chce szczegllnie  wspieraé  osoby
z niepelnosprawnosciami i ich opiekunéw. Nalezy zwréci¢ uwage, ze dziatania skierowane do os6b miodych to nie
tylko wskazane powyzej cztery przedsigwzigcia, ale takze wszystkie dzialania skierowane do wszystkich
mieszkaficéw obszaru dzialania LGD.

Kolejng grupa docelows s seniorzy, do ktorych kierowane jest przedsiewziecie P.1.2, w ramach ktérego
skierowane do senioréw beda dziatania edukacyjne. Réwniez przedsigwziecie P.2.2 ukierunkowane jest na senioréw,
a w ramach ktérego seniorzy beda odbiorcami dziatari integrujacych i aktywizujacych. Nalezy zwrécié uwage, ze
dziatania skierowane do senior6w to nie tylko wskazane powyzej dwa przedsiewziecia, ale takze wszystkie dzialania
skierowane do wszystkich mieszkancéw obszaru dzialania LGD.

Jako grupg w niekorzystnej sytuacji zdefiniowano osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw. Dla
grupy tej przewidziano dzialanie dotyczace infrastruktury (P.2.1), oraz dziatania P 2.2. Dodatkowo premiowane
beda operacje, ktorych wnioskodawcami bedzie ta grupa (P.2.3, P.2.4, P.2.5, P.2.6 P33 iP3.4 ).

9. Dzialania na rzecz rolnikéw i ich rodzin

Rolnicy i ich rodziny to wazna grupa beneficjentéw w ramach logiki wdrazania LSR. Dla tej grupy
przewidziano dzialanie P.3.5, w ramach kt6rego tworzone i rozwijane beda zagrody edukacyjne. Zagrody edukacyjne
stanowig dodatkowa funkcje dla matych gospodarstw rolnych, ktéra dywersyfikuje zrédta dochodu. Oczekiwanym
efektem tego przedsigwzigcia jest wsparcie dla matych, czgsto nierentownych gospodarstw rolnych, ktére zachowujg
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swoja funkcje produkcyjna. Dzigki mozliwosci wprowadzenia i rozwoju funkcji edukacyjnych, gospodarstwa beda
zachegcone do utrzymania dotychczas prowadzonej dziatalnosci i nieodchodzenia od rolnictwa, co ma istotne
znaczenie zaréwno dla gospodarki w skali makro, jak i dla mieszkancéw obszaru, ktérzy dzieki zachowanym
funkcjom produkcyjnym, beda mieli dostep do lokalnej, zdrowej zywnosci. Dodatkowo, warto wspomnieé
o tworzeniu i rozwoju funkcji edukacyjnych, skierowanych do réznych grup wiekowych. Dzigki tego typu ushudze,
grupy odwiedzajace gospodarstwo beda mogly nauczy¢ si¢ wiele o pracy w rolnictwie, jego znaczeniu, a takze wzigé
udzial w ré6znotematycznych warsztatach. Te dzialania w sposob bezposredni przyczynia si¢ do wzrostu swiadomosci
ekologicznej, na temat zrownowazonego rozwoju i zielonej transformacji i biogospodarki, co w dluzszej
perspektywie przelozy si¢ na pozytywne zmiany nawykow w kierunku bardziej ekologicznym.

10. Harmonogram osiggania poszczegolnych wskaznikow w planie dziatania

Szczegélowy harmonogram osiggania poszczegoélnych wskaznikdw w planie dzialania zostal opisany
w rozdziale VIII. Warto jednak zwré6ci¢ uwage, ze osiaganie poszczegdlnych wskaznikéw zostato zaplanowane
w ten sposéb, aby realizowaé zakladane kamienie milowe w obowigzujacych terminach. Powigzanie planu dzialania
z planem finansowym gwarantuje catosciowe i bezpieczne zrealizowanie planowanego budzetu.

Harmonogram zostal zaplanowany w sposob komplementarny i jest nastawiony na osigganie wartosci
dodanej i synergii, o czym szczegbtowo mozna przeczytaé w rozdziale V. Poszczegdlne nabory zostaty zaplanowane
tak, aby dzialania realizowane w ramach jednego przedsiewzigcia mogly zosta¢ wykorzystane na kolejnych etapach,
przekladajac sie tym samym na realizacje kluczowych celéw LSR.

Rozdzial VII. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru
1. Ogodlna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD

LGD dziala jako stowarzyszenie posiadajgce osobowos¢ prawng. LGD, oprocz organéw wymaganych na
podstawie art. 11 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach, jest obowigzana posiadaé organ, do
ktorego wlasciwosci nalezy wybor operacji, ktore bedg wspierane w ramach realizacji LSR oraz ustalenie kwoty
wsparcia. W przypadku LGD ,,Ziemia Pszczynska” organem tym jest Rada LGD. Jest ona wybierana przez Walne
Zebranie Czlonkdw.

Wewngtrzna organizacja pracy LGD oraz sposéb wyboru i oceny operacji zgodny jest zapisami Ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci. Opisane ponizej, ogdlne zatozenia dotyczace
sposobu wyboru i oceny operacji znajduja odzwierciedlenie w nastgpujacych dokumentach:

¢ Regulamin Rady

e Procedura ustalania lub zmiany niebudzacych watpliwosci interpretacyjnych kryteriow wyboru operacji
finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW).

e Procedura ustalania lub zmiany niebudzgcych watpliwosci interpretacyjnych kryteriow wyboru
grantobiorcow.

e Procedura wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektéw grantowych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

e Procedura wyboru i oceny operacji w ramach projektéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolnego
na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wigjskich (EFRROW).

e Procedura wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektow grantowych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW).

Dokumenty te dostepne sa stronie internetowej LGD. Czlonkowie Stowarzyszenia oraz mieszkaricy obszaru
LSR moga zglasza¢ swoje uwagi i propozycje zmian w tych dokumentach za pomocg formularzy kontaktowych
i fiszek z pomystami (wigcej informacji na ten temat w Rozdziale IIl oraz w planie komunikacji). Wnioskodawcy
przygotowujacy propozycje operacji powinni zawsze zapoznawac si¢ z zapisami LSR oraz aktualnymi procedurami
i kryteriami wyboru operacji lub grantobiorcéw obowiazujacymi dla naboru, w ramach ktérego skladany bedzie
whiosek.
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Ustalenie przejrzystych, obiektywnych i niedyskryminujacych regut i zasad funkcjonowania LGD, w tym
procedur dotyczacych zasad oceny i wyboru operacjii w ramach wdrazania LSR bylo jednym
z wazniejszych elementéw prac nad LSR. Wiasciwie sformutowane procedury sa bowiem — jak pokazata
dotychczasowa praktyka LGD — jednym z podstawowych warunkéw sprawnego i efektywnego wdrazania strategii.
Jako, ze w funkcjonowanie wewnetrznych mechanizméw LGD s3 zaangazowane z jednej strony poszczegdlne
organy statutowe LGD, tj. w szczegdlnosci Zarzad i Rada (do ktérej wylacznej kompetencji nalezy dokonywanie
wyboru), a takze Biuro LGD, a z drugiej — wnioskodawcy, istotna kwestig przy ich projektowaniu bylto uwzglednienie
réznych punktéw widzenia na caly ww. proces. Poszczegdlne procedury wyboru operacji zostaly wstepnie
wypracowane z uwzglednieniem doswiadczen z realizacji poprzedniej LSR, skonsultowane z czionkami LGD,
a nastepnie zatwierdzone przez Rad¢ zgodnie z wymogami statutu. Zasady wspélpracy w ramach EFS + zostang
wypracowane we wspolpracy z Zarzadem Wojewddztwa i bed realizowane zgodnie z art. 41 Ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027 (tzw. Ustawy Wdrozeniowej), oraz zgodne z art. 17 Ustawy o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej
spotecznosci.

LSR realizowana jest na podstawie umowy ramowej zawartej pomiedzy LGD a Zarzagdem Wojewodztwa.
Umowa ramowa okresla warunki i zasady realizacji LSR. Wymienione powyzej procedury i kryteria wyboru zostajg
przez LGD przekazane do zatwierdzenia do Zarzadu Wojewédztwa.

Wsparcie na wdrazanie LSR udzielane jest podmiotom na realizacje operacji wybranych przez LGD.
Warunkiem otrzymania wsparcia jest ztozenie wniosku zgodnego z regulaminem naboru wnioskéw o przyznanie
pomocy. Wdrazanie LSR moze takze by¢ realizowane poprzez projekty grantowe. W tego typu projektach LGD jest
beneficjentem wsparcia, ktory nastepnie udziela wsparcia (przyznaje granty) innym podmiotom na realizacjg¢ zadan
w ramach projektu grantowego. Ponizej w pierwszej kolejnosci oméwione zostaly wybrane elementy procesu
wyboru operacji przez LGD. Nastgpnie przedstawiono podstawowe informacje na temat realizacji projektow
grantowych, w tym sposdb ustalania procedur i kryteriow wyboru grantobiorcow.

2. Nabory wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach wdrazania LSR

LGD podaje do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej uzgodniony z Zarzadem Wojewddztwa
harmonogram naboréw wnioskéw na kolejny rok. Harmonogram moze zostaé zaktualizowany w uzgodnieniu
z Zarzadem Wojewddztwa.

LGD w uzgodnieniu z Zarzagdem Wojew6dztwa przyjmuje regulamin naboru wnioskow, ktéry okresla m.in.
limit $rodkéw publicznych do przyznania pomocy. Na jego podstawie przeprowadzany jest nabér wnioskéw
0 przyznanie pomocy.

Whniosek o wsparcie na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD sklada si¢ w terminie wskazanym
w ogloszeniu o naborze wnioskéw. Ogloszenie o naborze podawane jest do publicznej wiadomosci. Ogloszenie jest
zamieszczane cO najmniej na stronie internetowej LGD. Zawiera ono informacje m.in. o podmiotach uprawnionych
do ubiegania si¢ o wsparcie, terminie i miejscu skiadania wnioskéw oraz miejscu publikacji regulaminu naboru.

Zweryfikowanie i zatwierdzenie oceny zgodnosci operacji z LSR, ocena operacji wg lokalnych kryteriéw wyboru
oraz wybor operacji do dofinansowania bedzie dokonywany przez Radg. Szczegétowe opisy przyjetych rozwigzan,
w tym dotyczacych zachowania bezstronnosci, niedyskryminacji, przejrzystosci, zapewniania parytetow
w glosowaniach, organizacji calego procesu oceny, dostepnej intensywnosci pomocy i maksymalnych kwot
wsparcia, a takze mozliwosciach ztozenia protestu znajduja si¢ w odrgbnych dokumentach dot. poszczegdinych
procedur oraz Regulaminie Rady i Regulaminie Pracy Biura.

Po dokonaniu przez LGD wyboru operacji Zarzad Wojewéddztwa dokonuje ostatecznej weryfikacji
kwalifikowalnosci i udziela wsparcia lub odmawia jego udzielenia.

Kluczowe zadania organéw LGD oraz biura LGD zwiazane z wyborem i ocena operaciji zostaly
wyszczegolnione w stosownych regulaminach i procedurach.
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Tabela 25. Organy i dokumenty okreslajgce ich d=iatalnosé

Biuro LGD s Regulamin pracy biura
Zarzad LGD e Regulamin Pracy zarzadu
Rada LGD e Regulamin Rady

Zrodto: Opracowanie wlasne

3. Realizacja projektéw grantowych

LGD moze uzyska¢ wsparcie na realizacje projektow grantowych. Projektem grantowym jest operacija,
w ktorej LGD udziela grantow na realizacj¢ zadan shuzacych osiagnigciu celu tej operacji przez grantobiorcow.
Grantobiorca jest podmiot publiczny albo prywatny wybrany w drodze otwartego konkursu ogloszonego przez LGD
w ramach realizacji projektu grantowego. Grantem sa Srodki finansowe programu, ktére LGD powierzyla
grantobiorcy na podstawie umowy na realizacje zadan shuzacych osiagnieciu celu projektu grantowego.

LGD odpowiedzialne jest za przygotowanie i przekazanie Zarzadowi Wojewddztwa procedur wyboru
i oceny grantobiorcéw uwzgledniajacych kryteria wyboru grantobiorcéw w ramach projektow grantowych, wraz
z procedurg ustalania lub zmiany tych kryteriéw. Procedury wyboru sa zatwierdzane przez Zarzad Wojewodztwa.

Zadania organow i biura LGD w czasie realizacji projektow grantowych wykraczaja poza zadania opisane
w tabeli dotyczacej procedur udzielania wsparcia na realizacje LSR. Z punktu widzenia grantobiorcéw istotng réznica
jest to, ze $rodki na realizacje¢ grantu powierza im LGD, ktére jest odpowiedzialne za podpisanie umoéw oraz
rozliczenie realizacji umow z grantobiorcami. Dzialania podejmowane w ramach grantu muszg pozwalaé na
osiaganie celéw projektu grantowego. Srodki na realizacje grantéw mogg by¢ zatem przyznane tylko na dzialania,
ktore w pelni wpisuja si¢ w zatozenia projektu grantowego. Powinny one by¢ zgodne z zapisami z LSR oraz
wymogami okreslonymi w ogloszeniu o naborze grantow.

Decyzja o wyborze projektow grantowych jako sposobu realizacji LSR poparta zostata wynikami diagnozy
potrzeb obszaru. GIéwnym argumentem za ich uwzglednieniem w strategii jest dazenie do wigczenia jak najwigkszej
liczby lokalnych organizacji we wdrazanie LSR. Sprzyja¢ to bedzie rozwijaniu partnerstwa na obszarze LSR.
Projekty grantowe pozwolg rowniez zwigkszy¢ komplementarno$é przedsiewzie¢ w ramach poszczegdlnych celéw.
Ten sposéb realizacji LSR pozwoli rowniez na lepsze dopasowanie dziatari do potrzeb lokalnej spotecznosci, ktérej
przedstawiciele sami beda decydowac o szczegdlach inicjatyw podejmowanych w ramach grantu. Jest to szczegdlnie
istotne w przypadku dzialafi dotyczacych oséb w niekorzystnej sytuacji, ochrony lokalnych zasobéw oraz
innowacyjnosci.

4. Realizacja operacji whasnych

LGD planuje realizacje operacji wlasnych. W ramach realizacji operacji wiasnej LGD musi zapewnic¢
spelnienie podstawowych warunkéw przyznania pomocy oraz zasad konkurencyjnosci wzgledem operacji
planowanych przez innych wnioskodawcow. W zwigzku z tym, ten typ operacji stanowi nieodlgczng czeséé
planowanych do realizacji w ramach LSR przedsigwzie¢, a tym samym wnioski o przyznanie pomocy na operacje
wlasne beda skladane w ramach naborow oglaszanych przez LGD. Tym samym wniosek o przyznanie pomocy
zlozony w ramach naboru przez LGD begdzie podlegaé ocenie przez organ wiasciwy do wyboru operacji. Ponadto,
oprocz spetnienia podstawowych warunkéw przyznania pomocy operacja wlasna LGD jest uzasadniona
w szczegblny sposob nie tylko w kontekscie realizacji LSR, ale takze jej realizacji przez LGD, a nie inny podmiot.
Jej realizacja ma przynosi¢ korzys$¢ nie tylko LGD jako beneficjentowi pomocy, ale calej spotecznosci lokalnej,
dlatego powinna realizowac cele publiczne oraz niekomercyjne. Przedsiewziecie P.3.2 — Wspieranie rozwoju marki
lokalnej, w tym poprzez utworzenie centrum marki lokalnej. Dzialanie ma na celu utworzenie centrum marki
lokalnej oraz organizacj¢ wyjazdow studyjnych, majgcych na celu wymiane doswiadczen oraz promocje marki poza
jej obszarem. W zwiazku z tym, ze Stowarzyszenie LGD ,,Ziemia Pszczyfiska” w minionym okresie programowania
realizowala juz dzialania w formule operacji wlasnych, nabyla wiedze¢ i doswiadczenie zarowno pod wzgledem
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merytorycznym, jak i organizacyjnym do realizacji takiego zadania. Ponadto, nalezy zaznaczy¢, ze naczelnym celem
tej operacji jest skierowanie dziatafi do szerokiego grona mieszkaficéw LGD. W zwigzku z tym wybdr organizacji,
ktora dziala od ponad dekady na catym obszarze objetym wsparciem i jest rozpoznawalnym i zaufanym podmiotem
tak dla przedsigbiorcéw, jak i dla mieszkaricéw i podmiotéw NGO oraz JST jest racjonalny. LGD na przestrzeni lat
wypracowalo swojg marke oraz kapitat spoteczny, ktory niewatpliwie stanowi wartos¢ dodang w realizacji podejscia
LEADER w poprzednich perspektywach, co moze zacheci¢ do udziatu i pobudzi¢ do wspélpracy interesariuszy
w tym okresie programowania.

5. Sposob ustanawiania i zmiany kryteriéw wyboru

Kryteria wyboru operacji dla PS WPR, zaréwno w ramach wdrazania LSR oraz kryteria wyboru
grantobiorcow a takze ich zmiang dokonuje Rada LGD, a nastg¢pnie zatwierdza je Zarzad Wojewddztwa. Kryteria
wyboru w ramach EFS+ wypracowane zostang z Zarzadem Wojew6dztwa. Kryteria musza by¢ sformutowane
w taki sposéb, by ukierunkowywaly przyznawane wsparcie na zdiagnozowane potrzeby spotecznosci. Informacje na
temat potrzeb oraz celéw i przedsigwzigé LSR zostaly w rozbudowanej formie opisane w Rozdziatach IV i VI
W ponizszej tabeli zawarto skrét najistotniejszych informacji.

Tabela 26. Kryteria uw=gledniajgce zdiagno-owane potr=eby

Cel LSR Przedsigwzigcia Zdiagnozowane potrzeby, ktore nalezy uwzglednié

w kryteriach wyboru

Cel 1. Silny|pq Wazmacnianie | ® UWwzglednienie  aspektu  ochrony lokalnych  zasobow
Kapitat potencjalu  organizacji przyrodms:zy_ch, hlstoryczn?/ch, spolecznych }.kulturowych
spoleczny na swiadczacych ustugi dla ° pwzgle;dmel.ne _ aspektow technologii . c}ffrowych
obszarze LSR lokalnych spotecznodci i telekomunikacyjnych lub lepszego wykorzystania wiedzy

® uwzglednienie aspektu ochrony lokalnych zasobow
P.1.2 Wsparcie edukacji przyrodniczych, historycznych, spotecznych i kulturowych
nieformalnej 0s0b | uwzglednienie aspektow technologii cyfrowych
dorostych i telekomunikacyjnych lub lepszego wykorzystania wiedzy
uwzglednienie potrzeb seniorow

uwzglgdnieniec  aspektu ochrony lokalnych  zasobow
P.1.3 Wspieranie edukacji przyrodniczych, historycznych, spotecznych i kulturowych

pozaszkolnej i rozw6j | ¢ uwzglednienie aspektow technologii cyfrowych
zdrowego ciala i ducha i telekomunikacyjnych lub lepszego wykorzystania wiedzy
e uwzglednienie potrzeb osdb mlodvch
Cel. 2 e uwzglednienie aspektu ochrony lokalnych zasobow

Zréwnowazony P.2.1 Poprawa dostgpu do przyrodniczych, historycznych, spotecznych i kulturowych
rozwéj obszaru | Miejsc spedzania czasu | e zastosowanie rozwiazan sprzyjajacych ochronie $rodowiska

LSR wolnego lub klimatu
odpowiadajacy ° reallzaCJa.opf:racu realizowanych w partnerstwie :
na wyzwania | P-2.2 Promowanie | ® uwzg]@dl}leme gspektu ochrony lokal‘nych zasoboéw
) . . przyrodniczych, historycznych, spotecznych i kulturowych
XX w. integracji spolecznej . . : . e .
. , . uwzglednienie potrzeb oséb z niepelosprawnosciami i ich
wsrod oséb zagrozonych ) )
\ opiekunow
ubdstwem lub . .. . . .
. e zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie $rodowiska
wykluczeniem .
lub klimatu
spotecznym
. . | ® realizacja operacji dotyczacych obszaréw gospodarczych
P.2-.3 F’ode_]mowamej, w Rozdziale VI
dziatalnosci gospodarczej | o promowanie tworzenia miejsc pracy dla oséb w niekorzystnej
w  ramach  wsparcia sytuacji: osoby z niepelnosprawnosciami i ich opiekunéw
zielongj i  bigkitnej | ® realizacja operacji innowacyjnych
gospodarki * uwzglednienic aspektu ochrony lokalnych  zasobow

przyrodniczych, historycznych, spotecznych i kulturowych
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uwzglednienie aspektow technologii cyfrowych
i telekomunikacyjnych lub lepszego wykorzystania wiedzy
realizacja operacji realizowanych w partnerstwie
zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie srodowiska
lub klimatu

P24 Rozwijanie
dzialalnosci gospodarczej
w  ramach  wsparcia
zielonegj 1  blgkitnej
gospodarki

realizacja operacji dotyczacych obszardw gospodarczych
opisanych w Rozdziale VI

promowanie tworzenia miejsc pracy dla oséb w niekorzystnej
sytuacji: osoby z niepelnosprawnosciami i ich opiekunow
realizacja operacji innowacyjnych

uwzglednienie aspektu  ochrony lokalnych zasobéw
przyrodniczych, historycznych, spotecznych i kulturowych
uwzglednienie aspektow technologii cyfrowych
i telekomunikacyjnych lub lepszego wykorzystania wiedzy
realizacja operacji realizowanych w partnerstwie
zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie $rodowiska
lub klimatu

P25 Podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej
w ramach ustug
spolecznych

realizacja operacji dotyczacych obszaréw gospodarczych
opisanych w Rozdziale VI

promowanie tworzenia miejsc pracy dla os6b w niekorzystnej
sytuacji: osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw
realizacja operacji innowacyjnych

uwzglednienie  aspektu  ochrony lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych, spolecznych i kulturowych
uwzglednienie aspektow technologii cyfrowych
i telekomunikacyjnych lub lepszego wykorzystania wiedzy
realizacja operacji realizowanych w partnerstwie
zastosowanie rozwiazan sprzyjajacych ochronie Srodowiska
lub klimatu

P.2.6 Rozwijanie
dziatalnosci gospodarczej
w ramach ustug
spolecznych

realizacja operacji dotyczacych obszaréw gospodarczych
opisanych w Rozdziale VI

promowanie tworzenia miejsc pracy dla oséb w niekorzystne;j
sytuacji: osoby z niepelnosprawnosciami i ich opiekunow
realizacja operacji innowacyjnych

uwzglednienie aspektu  ochrony lokalnych zasobéw
przyrodniczych, historycznych, spotecznych i kulturowych
uwzglednienie aspektow technologii cyfrowych
i telekomunikacyjnych lub lepszego wykorzystania wiedzy
realizacja operacji realizowanych w partnerstwie
zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie $rodowiska
lub klimatu

Cel 3.
Kreowanie

i  wspieranie
marki lokalnej

w oparciu
o zasoby
obszaru LSR

P3.1 Wzmocnienie
rozpoznawalnosci
obszaru poprzez
promocje marki lokalnej

uwzglednienie aspektu  ochrony lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych, spotecznych i kulturowych
realizacja projektéw partnerskich

uwzglednienie racjonalnego gospodarowania zasobami lub
ograniczen presji na srodowisko

realizacja projektow zwiekszajacych rozpoznawalno$é obszaru

P.3.2 Wspieranie rozwoju
marki lokalnej, w tym
poprzez utworzenie
centrum marki lokalnej

uwzglednienie  aspektu ochrony lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych, spolecznych i kulturowych
realizacja operacji realizowanych w partnerstwie
uwzglednienie racjonalnego gospodarowania zasobami lub
ograniczen presji na srodowisko

realizacja projektow zwiekszajacych rozpoznawalnosé obszaru
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e realizacja operacji dotyczacych obszaréw gospodarczych
opisanych w Rozdziale VI
realizacja operacji realizowanych w partnerstwie
promowanie tworzenia miejsc pracy dla os6b w niekorzystne;j

P33 Podejmowanie sytuacji: osoby z niepelnosprawnosciami i ich opiekunéw
dziatalnosci gospodarczej | e  realizacja operacji innowacyjnych

w zakresie ustug | © uwzglednienie aspektu  ochrony lokalnych  zasobéw
lokalnych przyrodniczych, historycznych, spolecznych i kulturowych

uwzglednienie aspektow technologii cyfrowych
i telekomunikacyjnych lub lepszego wykorzystania wiedzy

e uwzglednienie racjonalnego gospodarowania zasobami lub
ograniczen presji na srodowisko

e realizacja operacji dotyczacych obszardw gospodarczych
opisanych w Rozdziale VI

* promowanie tworzenia miejsc pracy dla os6b w niekorzystnej
sytuacji: osoby z niepetnosprawno$ciami i ich opiekunéw

P34 Rozwijanie | o realizacja operacji innowacyjnych

dziatalnosci gospodarczej | ¢ uwzglednienie  aspektu  ochrony lokalnych  zasobéw

w zakresie ushug przyrodniczych, historycznych, spotecznych i kulturowych

lokalnych uwzglednienie aspektow technologii cyfrowych
i telekomunikacyjnych lub lepszego wykorzystania wiedzy

e uwzglednienie racjonalnego gospodarowania zasobami lub
ograniczen presji na $srodowisko

e realizacja operaciji realizowanych w partnerstwie

e uwzglednienie aspektu ochrony lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych, spotecznych i kulturowych

e uwzglednienie racjonalnego gospodarowania zasobami lub
ograniczen presji na srodowisko

* realizacja operacji przez rolnik6w i ich rodziny

P3.5 Tworzenie lub
rozwoj zagrod
edukacyjnych

e realizacja operacji realizowanvch w partnerstwie

Zrédto: Opracowanie wlasne
Dodatkowe aspekty, ktére musza zosta¢ uwzglednione przy ustanawianiu lub zmianie kryteriéw wyboru:

1. Kryteria wyboru w projektach finansowanych z programu EFS+ i EFRR muszg byé zgodne
z kryteriami ustanowionymi dla wlasciwego programu w odniesieniu do danego typu projektu.

2. Celei przedsigwzigcia w LSR zostaly oparte na diagnozie potrzeb mieszkaficow i opracowane w taki sposob
by wspieraly realizacj¢ inicjatywy ,Nowy Europejski Bauhaus” zapoczatkowanej przez Komisje
Europejskg. LGD oswiadcza, Ze kryteria wyboru bgda formutowane w taki sposéb, by promowane byly
projekty wpisujace si¢ w NEB.

3. Celeiprzedsigwzigcia w LSR zostaly oparte na diagnozie potrzeb mieszkaficow i opracowane w taki sposéb
by wspieraly realizacj¢ zasad horyzontalnych opisanych w rozdziale III. LGD o§wiadcza, ze kryteria wyboru
beda formutowane w taki sposob, by promowane byly projekty wpisujace si¢ w te zasady.

4. Zmiany kryteriow wyboru nie mogg prowadzi¢ do utraty komplementarnosci przedsigwzieé opisanej
w Rozdziale V.

5. Procesy ustanawiania i zmiany kryteriéw wyboru musza by¢ prowadzone w sposéb transparentny.

Zmiany moga by¢ dokonywane z inicjatywy czlonkéw Stowarzyszenia badz mieszkaficow obszaru, a takze
na podstawie wynikow ewaluacji. Biuro LGD odpowiedzialne jest za biezace monitorowanie obowiazujacych
kryteriéw wyboru operacji pod katem ich zgodnosci z obowiazujacymi regulacjami oraz wytycznymi w zakresie
wdrazania LSR. Zebrane wnioski przedktada Zarzagdowi lub Radzie.

6. Sposob uwzglednienia w kryteriach wyboru innowacyjnosci i partnerstwa na obszarze LSR
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Treéci zawarte w tym podrozdziale sg uzupelnieniem wytycznych, ktére Rada LGD musi uwzglednié
ustanawiajac lub zmieniajac kryteria wyboru. Wyjasnienia te pomocne beda w czasie oceny operacji. Z tego wzgledu
wnioskodawcy przygotowujacy propozycje operacji w ramach wdrazania LSR powinni zwrécié szczeg6lng uwage
na kwestie innowacyjnosci oraz partnerstwa z innymi podmiotami. W przypadku wielu przedsigwzig¢ uwzglednienie
tych aspektéw w przygotowywanych propozycjach operacji znaczaco zwigkszy szanse na uzyskanie wsparcia.
Realizacja operacji innowacyjnych oraz uwzgledniajacych partnerstwo przyczyni si¢ do zwigkszenia wartosci
dodanej podejscia LEADER (wigcej informacji na ten temat w Rozdziale V).

7. Definicja innowacyjnosci

Z przeprowadzonej diagnozy potrzeb wynika, ze rozwigzanie probleméw obszaru LGD oraz wykorzystanie
jego szans rozwojowych wymaga stosowania innowacyjnych rozwigzan. Przez innowacyjno$é rozumie si¢ zmiang
majaca na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu, ushugi, procesu,
organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobéw przyrodniczych,
historycznych, kulturowych czy spotecznych (kontekst lokalny). Preferuje si¢ operacje innowacyjne pod wzgledem
zakresu i stopnia oryginalnosci zmian. W odniesieniu do zakresu innowacyjno$ci wyrdézniamy nastgpujace jej
rodzaje:

¢ innowacyjnos¢ produktowa lub/i procesowa wprowadzona przez Wnioskodawce w wyniku wdrozenia
projektu o zasiggu co najmniej na obszarze LSR, udokumentowana poprzez ukazanie zbioru cech, ktérych
wyrdzniki §wiadcza o ww. aspekcie na tle oferty konkurencji,

e innowacyjnos¢ dotyczaca lokalnych tradycji, unikalnych zasobéw obszaru ich promocji, wprowadzona przez
Whnioskodawce w  wyniku wdrozenia projektu, dotyczaca nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania juz istniejagcych zasobdéw, w tym przyrodniczych, historycznych, kulturowych, czy
spotecznych w skali co najmniej obszaru LSR,

e innowacyjno$¢ organizacyjna lub marketingowa wprowadzona przez Wnioskodawce w wyniku wdrozenia
projektu w skali co najmniej obszaru LSR.

Zmiany generowane w ramach realizacji innowacyjnych operacji moga cechowa¢ si¢ zréznicowanym
poziomem oryginalnosci. W czasie naborow wnioskow beda szczegdlnie promowane operacje, ktore prowadzic beda
do wdrozenia autorskich, kreatywnych rozwiazan. Z tego wzgledu kryteria wyboru muszg réznicowa¢ oceny operacji
w zaleznosci od stopnia oryginalnosci stosowanych rozwigzan zgodnie ze wskazéwkami zawartymi w ponizszej
tabeli.

Tabela 27. Kivterium innowacyjnosci
Stopien Uszczegotowienie kryterium
oryginalnosci
rozwigzan
Kreatywne Rozwigzania, ktére dotyczg nowych produktow, ustug, procesdéw lub sposobdw. Rozwigzania te

muszg powsta¢ w wyniku autorskiego pomyshu wnioskodawcy. Definicja innowacji odnosi si¢
do nowych rozwiazan na obszarze LSR, ale w ograniczony sposdb stosuje si¢ do rozwigzan
oryginalnych. Wymég zastosowania autorskiego rozwigzania implikuje, ze powinno by¢ ono
unikatowe nie tylko na obszarze LSR, poniewaz w innym przypadku oznaczaloby to
zastosowanie innowacji imitujace;j.

Imitujace Rozwigzania imitujgce sa wzorowane na wczesniej powstalych produktach, ushugach lub
procesach. W szczegdlnosci odnosi sig to do rozwigzan, ktdre sa nowe na obszarze LSR, ale
wczesniej byly stosowane poza nim. Innowacyjnoé¢ takich kopiowanych od podmiotéw spoza
obszaru LSR rozwigzan powinna polega¢ na tym, Zze zostang one osadzone w lokalnym
kontekscie. Oznacza to ich implementacje na obszarze LSR, w ktérej wykorzystane zostana
lokalne zasoby przyrodnicze, historyczne, kulturowe czy spoleczne.
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Pozome Innowacje pozorne to drobne zmiany oferujace rzekome nowosci, zmiany, ktére nie maja
znaczacego wplywu na tworzenie nowych produktéw, ushug czy proceséw. W rzeczywistosci nie
sa to innowacje w skali LSR.

Zréodlo: Opracowanie wilasne na podstawie zal.5 do Regulaminu Konkursu Wybor Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spolecznosé

Innowacyjnos¢ przedsigwzig¢ w ramach wdrazania LSR jest ich znaczacym aspektem zwigkszajacym
warto$¢ dodang podejscia LEADER. Z tego punktu widzenia, niekorzystna bylaby sytuacja, w ktdrej praktyka
stosowania kryterium innowacyjnoéci doprowadzilaby do premiowania innowacji pozornych. Obowiazek
udowodnienia innowacyjnoci rozwigzania spoczywa na wnioskodawcy. Wniosek o przyznanie pomocy powinien
zawieraé stosowne informacje charakteryzujace innowacyjno$é operacji, tak by mozliwe bylo przyznanie punktéw
przypisanych do okreslonego poziomu innowacyjnosci.

Kryterium innowacyjnosci powinno w duzym stopniu réznicowaé oceng operacji i propozycji grantow.
Nalezy przewidywac, ze maksymalna liczbg punkt6w za zastosowanie rozwigzania kreatywnego bedzie otrzymywacé
stosunkowo niewielka grupa wnioskodawcéw, ktérzy beda w stanie udowodnié nowatorskosé swojego rozwigzania
poprzez ukazanie zbioru cech, ktérych wyrézniki $wiadcza o ww. aspekcie na tle oferty konkurencji.
Powszechniejszg praktyka bedzie z pewnoscia stosowanie innowacji imitujacych. W ich przypadku wnioskodawca
musi jednak udowodnié¢ wykorzystanie lokalnych zasobéw w czasie wdrazania innowacji na obszarze LSR. Innymi
sfowy, oryginalno$é tych rozwiazan musi polegaé na tym, ze w odréznieniu od swoich pierwowzoréw wykorzystuja
zasoby charakterystyczne dla obszaru LSR i to decyduje o ich oryginalnosci.

Tworzenie propozycji innowacyjnych rozwigzan bedzie duzym wyzwaniem dla wnioskodawcéw. LGD
zaplanowata dzialania informacyjne, edukacyjne oraz animacyjne, ktére ulatwia przeprowadzenie tego procesu.
Dziatania te zostaty uwzglednione w planie komunikacji. W LSR zaplanowano takze metody wdrazania innowacji,
ktére zostaly wpisane w strukture celéw i przedsigwzigé.

W ramach celu C.2 oraz C3 przewidziano konkursy na podejmowanie oraz rozwdj dziatalnosci
gospodarczej, w ktérych premiowane beda operacje innowacyjne, ktore nie tylko beda w stanie konkurowaé na rynku
lokalnym, ale takze bgda w sposob nowoczesny realizowaé zdiagnozowane szanse i potrzeby mieszkancow.
Wdrazanie innowacji zostalo wpisane w struktur¢ matrycy logicznej LSR oraz powiazane z harmonogramem
realizacji strategii. Jest to rozwigzanie kompleksowe, ktére zwigksza komplementarnosé przedsigwzi¢é oraz
powoduje, Ze powstajgce innowacje bgda precyzyjnie odpowiadaé na zdiagnozowane potrzeby spolecznosci.

Innowacyjne rozwigzania mogg byé stosowane zwlaszcza w operacjach realizowanych przez osoby
podejmujace dziatalnos¢ gospodarcza i przedsigbiorcéw. Innowacyjnosé bedzie szczeg6lnie istotnym kryterium
W czasie oceny nastgpujacych przedsiewzigé:

e P.2.3 Podejmowanie dziatalnoéci gospodarczej w ramach wsparcia zielonej i bigkitnej gospodarki
¢ P.2.4 Rozwijanie dzialalnosci gospodarczej w ramach wsparcia zielonej i blgkitnej gospodarki

* P.2.5 Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej w ramach ustug spotecznych

* P.2.6 Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej w ramach ustug spolecznych

* P.3.3 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug lokalnych

® P.3.4 Rozwijanie dzialalnosci gospodarczej w zakresie ustug lokalnych

Mozina uznaé, ze dalszy rozwdj przedsigbiorczosci bedzie wymuszal innowacyjnosé i specjalizacje
regionalng, co w diuzszej perspektywie moze daé wartos¢ dodana w postaci doswiadczonych i wykwalifikowanych
specjalistow w skali ponadregionalne;j.

8. Premiowanie wspotpracy z innymi podmiotami

Waznym celem LGD jest rozwoj partnerstwa na obszarze swojego dzialania. Warto$é dodana takich operacji
polega na ich potencjalne do generowania kapitalu spolecznego, czyli relacji spolecznych, zdolnosci do
wspodtdziatania oraz zwigkszania poziomu zaufania spolecznego.

67



Podobnie, jak w przypadku innowacyjnosci budowanie partnerstwa bedzie inicjowane przez dzialania
szkoleniowe, animacyjne i doradcze, ktére sa uwzglednione w planie komunikacji (wigcej informacji na ten temat
w Rozdziale IIT). Analogicznie, przewidziano takze przedsiewzigcia, w ramach ktorych partnerstwo bedzie moglo
sie urzeczywistni¢. Mozliwe bedzie realizowanie operacji w partnerstwie oraz projektow partnerskich. Operacje
w partnerstwie to projekty realizowane wspdlnie przez partneréw z obszaru LSR, natomiast projekty partnerskie
realizowane sg w formule wspélpracy pomig¢dzy podmiotami spoza obszaru dzialania LGD krajowymi
i zagranicznymi.

Operacje w partnerstwie realizowane beda w ramach przedmiotowej strategii. Ich przeprowadzanie wymaga
wezesniejszego podpisania umowy partnerskiej, ktora okresla zadania kazdego z partneréw. Nalezy zwrdcié uwage,
ze poziom dofinansowania dla poszczegolnych beneficjentéw moze si¢ r6zni¢ w zaleznoscei od ich typoéw (np. moze
by¢ nizszy dla podmiotéw publicznych). Partnerzy z obszaru jednego LGD skladaja jeden, wspdlny wniosek
0 przyznanie wsparcia na realizacje operacji w partnerstwie. Dla projektow partnerskich krajowych i zagranicznych,
przewidziano dedykowane nabory w formule konkursowe;j.

Wspétlpraca z partnerami z obszaru LSR powinna przynies¢ nastgpujace korzysci:

e Profesjonalizacja podmiotow z obszaru LSR dzigki wzbogaceniu operacji partnerskich o dziatania zwigzane
z koordynacja prac réznych podmiotow, ktore nie wystepuja w standardowych operacjach,

e  Wymiana wiedzy z partnerami, ktora bedzie zwieksza¢ potencjat do tworzenia innowacji,

e Zwigkszanie potencjatu do wspdlnego pozyskiwania srodkéw na realizacje kolejnych operacii,

e Zwiegkszanie rozpoznawalnosci LGD,

e Propagowanie efektow operacji realizowanych w ramach wdrazania LSR.

Rozdzial VIII. Plan dziatania
LGD opracowalo plan dzialania umozliwiajacy w pelni i bezpiecznie (z zachowaniem odpowiednich
terminow osiagania kamieni milowych) wykorzystaé caty zaplanowany budzet.

W LSR uwzgledniono adekwatne do lokalnych potrzeb réznorodne metody realizacji operacji, w tym,
projekty grantowe zaréwno w ramach PS WPR i EFS+, a takze projekty partnerskie (krajowe i zagraniczne).
Dodatkowo w kryteriach premiowane s3 operacje, ktore zakladaja realizacje
w partnerstwie na obszarze LSR.

W LSR zalozono realizacj¢ operacji dedykowanych osobom mlodym, seniorom a takze grupom oséb
w niekorzystnej sytuacji. Dodatkowo w kryteriach premiowane sg operacje, ktore skierowane sg do grupy oséb
w niekorzystnej sytuacji. W LSR przewidziano takze wsparcie dla rolnikéw i ich rodzin, poprzez wprowadzenie
przedsiewziecia P.3.5 Tworzenie lub rozwdj zagréd edukacyjnych.

Warto zwrdci¢ uwage, ze cele i przedsiewzigcia sa realizowane w sposob komplementarny. W pierwszym
roku wdrazania strategii rozpocznie si¢ realizacja projektéw kierowanych do oséb mtodych, senioréw i grup oséb w
niekorzystnej sytuacji, tj. projekty EFS +(P.1.2, P.1.3, P.2.2). W tym roku takze zostanie uruchomiona pierwsza czgs¢
srodkdw dedykowanych przedsigbiorcom i osobom podejmujacym dzialalnos¢ gospodarcza (P.2.3, P.2.4, P.2.5,
P.2.6, P.3.3, P.3.4.). Planuje si¢ rowniez konkurs na projekty partnerskie krajowe.

W 2026 roku planuje si¢ konkurs na projekty infrastrukturalne w ramach P.2.1. Poprawa dostepu do miejsc
spedzania czasu wolnego oraz podj¢te zostang dziatania budujace markg LGD w ramach P.3.2. Wspieranie rozwoju
marki lokalnej, w tym poprzez utworzenie centrum marki lokalne;.

Druga tura konkurséw w zakresie przedsigbiorczo$ci planowana jest na 2026 rok. Konkurs w ramach P.3.5.
Tworzenie lub rozw¢j zagrdd edukacyjnych stanowiacy nowos¢ w dziataniach LGD bedzie poprzedzony dziataniami
informacyjnymi, zatem jego ogloszenie planowane jest w polowie okresu wdrazania. Podobnie w przypadku
konkurséw partnerskich krajowych i zagranicznych w ramach P.3.1. Wzmocnienie rozpoznawalnosci obszaru
poprzez promocje marki lokalnej. Projekty doposazajgce w ramach P.1.1. Wzmacnianie potencjatu organizacji
$wiadczacych ustugi dla lokalnych spolecznosci zaplanowane sg takze na rok 2026, beda stanowily uzupekienie
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w

iutrwalenie rezultatdéw dziatan podjetych w ramach EFSI, co obrazuje komplementarny i synergiczny efekt
wdrazania LSR. Kolejny projekt wlasny w ramach przedsigwzigcia P. 3.2, zakladajacy wymiane dogwiadczen oraz
szeroko pojetg promocje marki lokalnej zatozono na rok 2026 i bedzie kontynuacja poprzedniego.

Rozdziat IX. Plan finansowy LSR
Zrodla finansowania dzialalnosci LGD

Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania .Ziemia Pszczyniska” bedzie finansowana
bezposrednio w ramach nastepujacych EFSI:

1. Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW),
2. Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+).

Wysokos¢ srodkéw w ramach EFS+ dostgpnych dla LGD bedzie wyzsza o warto$¢ wktadu krajowego, tj.
10% ktérego procentowy udzial w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

Warto wskaza¢ na powiazania poszczegdlnych zrédel finansowania z celami LSR. Ponizsza tabela
przedstawia sytuacje zaréwno na poziomie celow jak i konkretnych przedsigwzieé.

Tabela 28. Tabela powigzan Zrddet finansowania = celami LSR

Cel Zrédla finansowania

C.1 Silny kapitat spoleczny na obszarze LSR EFROW (P.1.1)

EFS+ (P.1.2; P.1.3)

C2  Zréwnowazony rozwdj obszaru LSRR | EFROW (P.2.1;P.2.3; P.2.4; P.2.5;P.2.6)
odpowiadajacy na wyzwania XXI wieku EFS+ (P.2.2)

C.3 Kreowanie i wspieranie marki lokalnej w oparciu | EFROW (P.3.1; P.3.2; P.3.3; P.3.4; P.3.5)
o zasoby obszaru LSR
Zrédlo: Opracowanie wlasne

Powigzanie planu dziatania i zrédel finansowania jest w sposob bezposredni powiazane z celami
1 przedsigwzigciami, co obrazuje ponizsza tabela. Jak zostalo to wskazane w rozdziale VIII, wszystkie zakladane
wskazniki s3 skorelowane z kwotami gwarantujacymi osiagniecie poszczegélnych kamieni milowych zaréwno dla
programow regionalnych jak i dla PS WPR.

LGD deklaruje dywersyfikacj¢ zrodel finansowania LSR. W ramach dodatkowych zrédet finansowania
przedsiewzig¢, LGD planuje pozyskaé $rodki w ramach:

1. Interreg Polska-Stowacja 2021-2027 — program wspdlpracy transgranicznej organizowany przez
Stowarzyszenie ,,Region Beskidy”. W ramach funduszu, LGD ma mozliwo$¢ ubiegania si¢ 0 wsparcie
w zakresie m.in. priorytetu 4 - Wspélpraca instytucji i mieszkancéw pogranicza, realizujac zadania budujace
wzajemne zaufanie, w szczeg6lnosci poprzez dzialania ulatwiajace kontakty miedzyludzkie.

2. Fundusze EOG i Fundusze Norweskie — Program Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny. W ramach
programu LGD moze pozyskiwa¢ $rodki na wzmocnienie spoleczenstwa obywatelskiego oraz aktywnosci
obywatelskie;j.

W ramach pierwszego z wymienionych konkurséw zgloszone zadania beda komplementarne wobec
C 2 — Zréwnowazony rozwdj obszaru LSR odpowiadajacy na wyzwania XXI wieku, przedsiewziecia
P.2.2. — promowanie integracji spolecznej wsréd oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
— uzupetnig dzialania realizowane wewnatrz obszaru, poszerzajac tym samym skale oddziatywania projektow poza
obszar LGD.

W ramach drugiego z wymienionych konkurséw zgloszone zadania beda komplementarne wobec C 1 — Silny
kapital spoleczny na obszarze LSR, przedsigwzigcia P.1.3. Wspieranie edukacji pozaszkolnej i rozwdj zdrowego
ciata i ducha —uzupehig projekty realizowane przez grantobiorcéw w ramach EFS + a tym samym zréznicuja formy
realizacji projektow na obszarze LGD.
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Ponadto potencjalnym zrédlem finansowania celu C.2 Zréwnowazony rozwéj obszaru LSR
odpowiadajacy na wyzwania XXI wieku jest Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR) oraz
Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST) w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027 (FE SL 2021-2027).

Na obszarze LSR w ramach EFRR na dzialanie:

- 02.01 Efektywnos¢ energetyczna budynkéw uzytecznosci publicznej zaplanowano realizacje przedsigwzie¢ do
kwoty 1 050 056,57 euro,

- 02.10 Wzmocnienie potencjalu stuzb ratowniczych zaplanowano realizacje przedsiewzie¢ do kwoty 315 000,00
euro,

- 02.14 Ochrona przyrody i bioréznorodno$é zaplanowano realizacj¢ przedsigwzigé do kwoty 170 000,00 euro

W ramach FST na dzialanie 10.06 Rozwoj energetyki rozproszonej opartej o odnawialne zrédia energii
zaplanowano realizacje przedsiewzie¢ do kwoty 926 273,54 euro.

Rozdzial X. Monitoring i ewaluacja

Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju jest przedsiewzieciem, na ktére sktada sie wiele czynnikéw endo- jak
i egzogennych. Wsrdd tych pierwszych nalezy wskaza¢ na czynniki na poziomie organizacji: jej cztonkoéw,
pracownikow oraz przedstawicieli poszczegdlnych organdw, jak i na poziomie obszaru na ktérym jest wdrazana,
gdzie mieszkancy podejmuja rozne aktywnosci, a instytucje realizuja swoje cele. Dodatkowo, pojawiajg si¢ takze
czynniki zewngtrzne (egzogenne), ktére majg wplyw na funkcjonowanie LGD, wdrazanie LSR jak i na mieszkancéw.
To wszystko sprawia, ze proces wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju jest skomplikowany i wymaga stalej uwagi
pod katem samej realizacji dokumentu strategicznego, organizacji wdrazajacej, jak i zmian, jakie zachodza na
obszarze interwencji. Wlasnie dlatego systematyczne zbieranie danych dotyczacych m.in. stosowania metod
rozwigzywania opisanych w strategii problemdw, czy oczekiwanych rezultatéw ich stosowania, a takze ich analiza
i wycigganie wnioskéw jest wazna w dazeniu do skutecznej realizacji zatozonych celéw strategicznych.

Opracowanie systemu ewaluacji 1 monitorowania postgpéw realizacji LSR bylo jednym
z elementéw dzialan partycypacyjnych w trakcie przygotowywania dokumentu strategicznego. Gléwnymi
narzedziami partycypacji w tym wymiarze byly: praca Zespotu Inicjatywnego ds. opracowania strategii oraz
doswiadczenie LGD we wdrazaniu poprzednich strategii. System monitoringu i ewaluacji powinien gwarantowac
mozliwos¢ partycypacji w zaplanowanych dziataniach mieszkancéw obszaru wdrazania strategii, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osdb wyréznionych w strategii jako znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, a takze os6b miodych
i seniorow. W zwiazku z tym dzialania w zakresie monitoringu i ewaluacji zostaly $cisle powiazane z planem
komunikacyjnym oraz jednym z celéw partycypacji okreslonym w rozdziale III — ,,Budowanie silnej marki LGD”.
Szereg srodkdéw komunikacji, ktore zostang wykorzystane w kontaktach z mieszkaficami bedzie zarazem odgrywaé
istotng role w monitorowaniu i ewaluacji efektéw dziatalnosci LGD (np. badania ankietowe, warsztaty refleksyjne,
stosowane fiszki/formularze).

W ramach procesu monitoringu i ewaluacji zbierane bgda dane dotyczace realizacji wszystkich programow,
z ktorych LGD finansuje wdrazane operacje, wskazane w rozdziale VI.

Monitoring to ciggly i systematyczny proces zbierania i analizowania danych ilosciowych oraz
jakosciowych, ktory pozwala na oceng¢ aktualnego stanu realizacji LSR pod katem realizacji zgodnie
z zalozeniami, jakie zostaly przyjete przez LGD na etapie planowania. Takie podejscie pozwoli na wczesne
wykrywanie ewentualnych bledéw — a co za tym idzie — pozwoli reagowad na wszelkie zmiany mogace mie¢ wplyw
na realizacj¢ LSR. Umozliwi to uniknigcie sytuacji, ktéra w powazny sposéb moglaby zagrozi¢ realizacji LSR.
Proces monitorowania postgpu realizacji LSR moze stuzyé réznym celom m.in wyniki z analizy danych
monitoringowych stanowia material do wewngtrznej i zewnetrznej kontroli stopnia realizacji LSR oraz jej ewaluacji
(oceny).

Ewaluacja jest obiektywna ocena LSR na wszystkich jej etapach, tj. planowania, realizacji
i mierzenia rezultatéw. Ewaluacja powinna dostarczyé rzetelnych i przydatnych informacji pozwalajac wykorzystaé
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zdobyta w ten sposéb wiedzg w procesie decyzyjnym. Badanie ewaluacyjne powinno m.in. przedstawi¢ w jakim
stopniu zostaly zrealizowane poszczegéine elementy LSR, jak realizacja LSR wplywa na zaplanowany rozwdj
obszaru LGD. Wyniki z ewaluacji (w zaleznosci od rodzaju badania) shuzy¢ beda: wstepnej ocenie efektywnosci
wdrazania LSR (okreslenie czy zatozone cele i podjete w celu jego realizacji zadania zmierzaja w dobrym kierunku),
ostatecznej realizacji LSR (poziomu zrealizowania zakladanych wskaznikéw, wplywu realizacji LSR na obszar
LGD, w tym wplywu dlugofalowego).

LGD planuje przeprowadzi¢ nastgpujace ewaluacje:

a)

b)

d)

ewaluacjg ex-ante — przeprowadzona w 2023 roku, przed rozpoczeciem okresu wdrazania LSR, uwzgledniajacg
dane przygotowane i powstale w ramach pisania LSR;
ewaluacj¢ okresowg (mid-term), ktéra przeprowadzana jest w trakcie wdrazania LSR. Jej efektem bedzie
wstepna ocena realizacji LSR oraz dostarczenie informacji w jakim kierunku zmierza, co pozwoli w momencie
ujawnienia zagrozen realizacji LSR podjecia odpowiednich krokéw pozwalajacych na Jjej prawidlowg realizacje;
ewaluacj¢ konicowg (ex-post), ktéra zostanie przeprowadzona po zakonczeniu realizacji LSR. Podczas ewaluacji
poddaje si¢ ocenie skutecznos¢ i efektywnos$¢ wdrazania LSR, jej trafno$é i uzytecznodé, a takze stopien
realizacji zalozonych celéw oraz badanie dlugotrwatych efektéw (oddziatywania) wdrazania LSR. Tego typu
ewaluacja moze stanowi¢ cenne zrédto informacji uzytecznych przy planowaniu kolejnych dzialan;
ewaluacj¢ * biezaca (on-going), ktéra przeprowadzana jest w trakcie wdrazania LSR, jednak
W przeciwienstwie do ewaluacji mid-term nie jest okreslony dokladny moment jej realizacji. Ewaluacja
on-going przeprowadzana jest np. w przypadku, gdy monitorowanie ujawnito odchylenia od zalozonych
wartosci wskaznikéw. Jej efektem jest identyfikacja barier realizacji celéw, dzigki czemu moga zostaé podjete
odpowiednie kroki shuzace prawidlowej realizacji LSR.

W celu prawidlowej realizacji LSR niezbedne jest badanie i analizowanie przez LGD podejmowanych

dziatat. Monitoring oraz ewaluacja postuzy sprawdzeniu czy w wyniku podejmowanych w ramach wdrazania
strategii dzialan osiggnig¢to zakladane rezultaty, zostaja/zostaly osiagniete zamierzone cele. Pozwoli to na ocene
zgodnosci realizacji LSR z weze$niej zatwierdzonymi zatozeniami i celami, a w przypadku zagrozenia nieosiggniecia
celow/zamierzen podjecia dziatan korygujacych majacych na celu ich prawidlowa realizacjg.
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Tabela 29. Planowanie monitoringu

oglaszanych konkursow

Pracownicy biura
LGD, Rada,
Zarzad (ocena
wiasna)

Planowanie monitoringu

Dane whasne LGD
(dane zebrane
z przeprowadzonych
konkursow, rejestr
optoszonv ch konkursdw |

Realizacja zalozen

Pracownicy biura

odnéé ogtaszania konkurséw z harmonogramem — ocena
stopnia realizacji zadan wdrazanych w ramach LSR

Wadrazane dziatania w ramach planu partycypacji - ocena

planu partycypacji LGD, Zarzad realizacji celow partycypacyjnych, oddolnego charakteru
(ocena wlasna) funkcjonowania LGD.
Realizacja zalozen Dane wiasne z realizacji Na biezaco Wdrazane zadania w ramach planu komunikacyjnego
planu komunikacyjnego Pracownicy biura zadan (w tym fiszki dot. (przy czym in?‘f)nnac'a - ocena realizacji dzialan komunikacyjnych, w tym badanie
LGD (oc):,ena zglaszania pomystow) pro gznzys orzadzan ; adekwatnosci i efektywnosci komunikacji z osobami w
wlasna) bedzie vfl kw! artale niekorzystnej sytuacji oraz osobami mtodymi, seniorami,
r:ku nastepujaceso) ocena skutecznosci promocji w ramach planu
komunikacyinezo
Pracownicy biura
Realizacja zalozen LGD, Rada, . o Stopien realizacji wskaznikow — ocena realizacji aktualnego
S Ankieta monitorujgca dla .
planu dziatania Zarzad (ocena beneficientow. reiestr stanu wdrazania LSR
wiasna) J Il
Pracownicy biura danych z przeprowadzonych
o . konkursow, dane wlasne . . .
Realizacja zalozen LGD, Rada, LGD Stopien wykorzystania srodkéw finansowych- ocena
planu finansowego Zarzad (ocena wykorzystania budzetu
wlasna)
Na biezaco Jakos¢ i efektywnosé swiadczonego doradztwa — ocena pracy
- Pracownicy biura | Ankieta oceny doradztwa, ezaco pracownikow, doradcow, ocena sposobu przekazywania
Realizacja doradztwa . . (szczegltowy opis : . " : <
LGD (ocena Rejestr udzielonego L istotnych informacji potencjalnym beneficjentom, ocena
przez LGD w Regulaminie Pracy . . - , i
wlasna) doradztwa Biura) pomocy w rozwigzywaniu problemow (szczegolowy opis
oceny doradziwa w Regulaminie Pracy Biura) |
. . Czas pomiaru:
Zainteresowanie strong Pracownicy biura Wyd“‘k zeswony rok Liczba odwiedzin — ocena skutecznosci przekazywania
. LGD (ocena internetowej wskazujacej . . .. " . .
internetowg whasna) statystykg odwiedzin Okres pomiaru: informacji, ocena zainteresowania dzialalnoscig LGD.
rok poprzedzajacy

Zrédto: Opracowanie wlasne
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Tahela 36. Planowonic ewaluacji

Hoar;*:so;:lgr;rln Niezalezni . Dane zastane — ad h -Stopien realizacji wskaznikow — ocena realizacji stanu wdrazania
]fo nkus rsgw eksperci (ocena konkursévza nrejestrz %Zss:;(})lw Z:g;z;]_ LSR, (?ellowoéci i trafn(‘)éc? za}o?eﬁ realizowanych w ramach LSI?;.
Realizacja zewne;tr;na), ogloszonyc,h e g ’ ankiety Cm'.g i Stopien 'w_ykomystama s_rodkow fmansowyc.h - o_cena_zgodnosm

zalozen planu ewa']uacja z | monitorujace dla beneficjentow \pomiaru: i wysokosct wydatkowania przyznanego budzetu i realizowanych
dziatania udziatem . - Wywiady ewaluacyjne z wnioskodawcami do 3 m-cy operacyl .

— olecznosci X s . tgpujacych |- Zgodno$¢ oglaszania konkurséw z harmonogramem — ocena
Realizacja sp . ktérzy rozliczyli wnioski lub s3 w trakcie (Moo ePUacY £0 st . . & .
zalozen plany lokalnej realizacji zadan (proba) po ]a.tach stopnia ’reallzacp zadah wdrazanych w LSR oraz zgodnosci
finansoweso ocenianych konkursow
Realizacja Niezalezni Okr.es .

zatozen planu | eksperci (ocena ”K;};[j::ﬁn_ - Opinia spolecznosci na temat wdrazania LSR, realizacji operacji,
arty cy pacii Zewngtrzna), o 3 latach planu komunikacji, planu partycypacji — ocena skutecznosci
Realizacja ewaluacja z - Ankiety z beneficjentami, mieszkancami (z sv drazania promocji, ocena poziomu zadowolenia i zainteresowania

zalozen planu | udzialem uwzglednieniem o0séb  w  niekorzystnej LSR dzialalnoécia LGD

komunikacyjnego | spolecznosci sytuacji, os6b miodych, senioréw), Ceas - Poziom realizacji zadan realizowanych w ramach planu
lokalnej z przedsigbiorcami, NGO, jst (proba) — ;miaru' partycypacji, planu komunikacyjnego — ocena stopnia realizacji
uwzglednieniem | opracowane na potrzeby ewaluacji ﬁo 4 m-c. zadafn w ramach planu partycypacji, planu komunikacyjnego,
Realizacja qsbbw ) - dane zastane: o ) przed y w tym 'bada.nie adekwtatnoéci”i efektywnosci komur!ikacji
doradztwa przez mekog.ystne'J dane wlasne z reah;aq_l zadan, zakoficzeniem | 2 osobami w l:nekmzystne; sytuacji oraz osob mlp§ych, SENioréw
LGD sytuacji, oséb | dane roczne z monitoringu. okresh - Powszechnosé dokumentu na obszarze LGD, opinia spolecznosci
mtodych, - zamieszkujacej obszar LGD na temat wdrazania LSR — ocena
. wdrazania - L -
Seniorow LSR znajomosci i dziatalnosci LGD.
Niezalezni - Wywiady z beneficjentami (préba), Ookr:;Zm-
Pracownicy biura | eksperci (ocena | wywiady z kierownikiem biura, Zarzadem I;:x_ ost: Dziatalnos¢ organow LGD, jakos¢ i efektywnosé $wiadczonych
LGD, zewnetrzna), (préba), Rada (proba), Cztonkami LGD okreg ushug — ocena efektywnosci organéw LGD, ocena poprawnosci
Doradcy, Rada, ewaluacja z (préba) wdrazania dzialalno$ci LGD okreslajaca skutecznosé zrealizowanych zadan
Zarzad udziatem - Dane zastane — ankiety oceny doradztwa, LSR w stosunku do zalozefi LSR
spolecznosci sprawozdania, rejestr udzielonego doradztwa
Procedury lokalnej Dane zebrane z przeprowadzonych Stosowane kryteria wyboru operacji i procedur - ocena jakosci
wyboru, Krvteria konkurséw, fiszek spolecznosci lokalnej stosowanych kryvteriow wyboru operacii i procedur

Zrédlo: Opracowanie wlasne
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Wykaz wykorzystanej literatury

Raport z ewaluacji zewnetrznej Lokalnej Strategii Rozwoju Kierowanego przez Spolecznos¢ na lata
2014-2022 Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Pszczynska”

Lokalna Strategia Rozwoju Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2016-2023 Stowarzyszenia LGD
~Ziemia Pszczynska”

Bank Danych Lokalnych

Monitor Rozwoju Lokalnego

Departament Finanséw Samorzadu Terytorialnego Ministerstwa Finanséw

Plan Strategiczny dla Wsp6lnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego ,,Slaskie 2030~

Strategie Rozwoju gmin objetych dzialaniem LGD

Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Baza Przedsigbiorstw Spotecznych

Centralny Rejestr Form Ochrony Przyrody Generalnej Dyrekcji Ochrony Przyrody

Zataczniki do LSR

Formularz 1 Cele i przedsigwzigcia

Budzet (w EUR) Przedsiewzigcia w ramach C.1 Silny | Grupy Docelowe Sposéb realizacji
kapital spoleczny na obszarze LSR (konkurs, projekt
grantowy, operacja
wlasna, animacja itp.)
P.1.1 Wzmacnianie potencjatu
100 000,00 organizacji $wiadczacych ushlugi dla
lokalnych spolecznosci NGO, JST, mieszkaricy obszaru | Projekt grantowy PS WPR
445 631,00 . L | Mieszkaficy obszaru w - tym
(85% UE) P. 1'.2 Wsparcie edukacji nieformalnej Semor?y,' NGO, JST, .
0s6b dorostych. przedsigbiorcy Projekt grantowy EFS +
692 229.00 Osoby miode zgodnie =z
> P.1.3 Wspieranie edukacji pozaszkolnej i | wymaganiami programu, NGO, | Projekt grantowy EFS +
(85% UE) . I
rozwdj zdrowego ciala i ducha. JST
Budzet (w EUR) Przedsiewzigcia w ramach C.2 | Grupy Docelowe Sposdb realizacji
Zréwnowazony rozwdj obszaru LSR (konkurs, projekt
odpowiadajacy na wyzwania XXI grantowy, operacja
wieku wlasna, animacja itp.)
Mieszkancy obszaru, JST,
NGO, osoby z
600 000,00 niepetnosprawnosciami i ich
P.2.1 Poprawa dostgpu do miejsc | opiekunowie (osoby w
spgdzania czasu wolnego. niekorzysinej sytuacji) Konkurs PS WPR
Migszkanicy obszaru, NGO,
osoby mtode do25r.z.,
562 671,00 se?niorzy, osoby z. o
(85% UE) o ) - me.pelnospljawnosclaml iich
P.2.2 Promowanie integracji spolecznej | opiekunowie (osoby w
wéréd oséb zagrozonych ubdstwem lub | niekorzystnej sytuacji), JST,
wykluczeniem spolecznym. przedsigbiorcy Projekt grantowy EFS +
Mieszkancy obszaru, osoby z
P.23 Podejmowanie dziatalnosci | niepelnosprawnosciami i ich
100 000,00 . L. . . .
gospodarczej w ramach wsparcia zielonej | opiekunowie (osoby w
i biekitnej gospodarki. niekorzystnej sytuacji) Konkurs PS WPR
Przedsigbiorcy, osoby z
P24 Rozwijanie dziatalnosci | niepelnosprawnosciami i ich
200 000,00 . oo . . .
gospodarczej w ramach wsparcia zielonej | opiekunowie (osoby w
i blekitnej gospodarki. niekorzystnej sytuaciji) Konkurs PS WPR
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Mieszkaiicy obszaru, osoby z
P.25 Podejmowanie dzialalnosci | niepelnosprawno$ciami i ich
250 000,00 . . .
gospodarczej w  ramach  uslug | opiekunowie (osoby w
spolecznych. niekorzystnej sytuacji) Konkurs PS WPR
Przedsigbiorcy,  osoby  z
P.2.6 Rozwijanie dziatalnodci | niepelnosprawnosciami i ich
625 000,00 . . .
gospodarczej w  ramach  uslug | opiekunowie (osoby w
spotecznych. niekorzystnej sytuacji) Konkurs PS WPR
Budzet (w EUR) Przedsiewzigcia w ramach C.J3 | Grupy Docelowe Sposob realizacji
Kreowanie 1 wspieranie marki (konkurs, projekt
lokalnej w oparciu o zasoby obszaru grantowy, operacja
LSR. wlasna, animacja itp.)
P.3.1 Wzmocnienie rozp.oznawa¥no§cl Mieszkaricy obszaru, ST,
78 000,00 obszaru poprzez promocje marki NGO
lokalnej. Projekt partnerski PS WPR
P.3.2 Wspieranie rozwoju marki lokalnej, . ,
250 000,00 w tym poprzez utworzenie centrum marki II:;I cliegzkancy obszary, - LGD,
lokalne;j. Operacja wlasna PS WPR
Mieszkanicy obszaru, osoby z
niepelnosprawnosciami i ich
300 000,00 opiekunowie (osoby w
P33 Podejmowanie dzialalnodci | niekorzystnej sytuacji)
gospodarczej w zakresie uslug lokalnych. Konkurs PS WPR
Przedsigbiorcy,  osoby z
niepelnosprawnosciami i ich
750,000,00 P34 Rozwijanie dzialalno$ci | opiekunowie (osoby w
gospodarczej w zakresie ustug lokalnych. | niekorzystnej sytuacji) Konkurs PS WPR
P.3.5 Tworzenic lub rozwéj zagrod . . "
247 000,00 edukacyjnych. Rolnicy, rodziny rolnikow Konkurs PS WPR

Zrodlo: Opracowanie wiasne
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Formmlarz 2 Plan dziclania

lata 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2629

EX
&

EYIUZEYSM
BMZEN
#ypsoupol
Z y50uem
Byzeysm
wfouzi|eor %
expsoupaf
Z I50UBM
eyruzeys
hezieal o,
Areyur
eypsoupol
Z JS0UEM
BYUZEYSM
Wfoezifean o,
Areiug
Eysoupaf
2 950UE M
ootfeiserey
BYIUZEYSA
1hoezteal %
Arenw
Bpsoupaf
7 950MEM
oezifeos o
ygsoupaf
7 9SOMEM
tfoszi[eas %,

LSR

C1 Silny kapits]

P.1.1.1 Liczba

% ‘§
E E 4 ey P 0 0 0 0 0 0 0 0 20 sztuk 100 | 20 sztuk 100 PS WPR
£ _g loposazonych organizacji.

&

P11
‘Wzmacnianie
potencjalu

-y P.1.2.1 Ludno$é objeta
projektami w ramach 0 0 0 o o 0 100 oséb 50 100 0séb 50 | 2000s6b 100
K stralegii zintegrowanego

2 rozwaju terytorialnego.
¥ FEW

E P.1.2.2 Wspierane strategie

rozwoju lokalnego 0 0 0 o |o 0 1 sztuka 100 1 sztuka 100 |t sztuka 100
& kierowanego przez
spolecmost

P12 “""Z

P.1.3.1 Ludnosc objeta

projektami w ramach o |o o o |o 0 |3000ssb 50 300 0s6b 50 | 600 0sib 100
strategii zinlegrowanego

rozwoju lervtorialnego

FEW

P.1.3.2 Wspierane strategic

pozwoju lokzlnego o |o o o o ) 1 sztuka 100 1 sztuka 100 | 1 sztuka 100
1ICTOWANCE0 przez

spolecznosé

e od
i rozwéj zdrowego ciala i ducha.

P13 W

W.1.1 R.41 Laczenie
obszarow wigjskich w
Europie Odsctek ludnoscei
Wakaznik rezultata W. 1.1 :"JS"”‘. ) 0 0 0 o |o 0 0 0 500 0s6b 100 | 500 os6b 100 | PSWPR
orzysiajgeej z lepszego
dostepu do uslug i
infrastruktury dzigki
wiparciu 2 WPR i
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Wskainik rezultatu W.1.2

W.1.2 Liczba

(dlaP.12)

ych inicjatyw
lokalnych o charakterze
edukacyjmym

10 sztuk

10 sztuk

20 szink

100

FEW

Wskaznik rezultatu W.1.3
(dlaP.1.3)

W.1.3 Liczba
zrealizowanych inicjatyw
lokalnych o charakterze
edukacyjuym

15 szuk

15 szsk

30 sztuk

100

FEW

o
[

ZrGwnowatony

rozwij obszaru LSR odpowiadajacy ma wyzwania XX1w.

migjsc

spedzenia czasy
wolnego

P.2.1 Poprawa

dostgpu do

P.2.1.1 liczba utworzonych
lub zmodernizowanych
obiektow objgtych
wsparciem.

10 sztuk

100

10 sztuka

100

PS WPR

P.2.2 Promowani¢ integracji
spotecznej wirdd osob
2zagrozonych ubbstwem lub
wykluczeniem spolecznym

P.2.2.1 Ludnosé objgta
projektami w ramach
strategii zintegrowanego
rozwoju terytorialnego

500 oséb

50

500 osob

50

1000 oséb

I 100

FEW

P.2.2.2 Wspicrane sirategic
rozwoju lokalnego
kicrowanego przez
spolecznosé.

1 sztuka

100

1 sztuka

100

1 sztuka

100

FEW

ramach wsparcia
Rl g
gospodarki

P23
gospodarcze) W

P.2.3.1 Liczba utworzonych
dzialalnosci gospodarczych.

5 sztuk

S sztuk

PS WPR

w ramach wsparcia

P24R

zielonej i blek@mcj

P.2.4.1 Liczba wspartych
dzialalnosci gospodarczych.

5 sztuk

5 sztuk

PS WPR
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§8®
50 P.2.5.1 Liczba utworzonych . .
g; % '?{ pliit e it oll [0 o o o e 0 0 0 8 szauk 80 | 10sztuk 100 | PSWPR
Jes
[- T
g
£3 ;-,g‘-&
%2 E P.2.6.1 Liczba wspartych _ '
2=E84¢ drintalnodes gospadarcaych, | © |0 | © o |o 0 0 0 8 sztuk 80 | 10suk 100 | PSwWPR
cHEER
&
W.2.1 R37 Waost
gospodarczy i z_ar:mc!nicnie
na obszarach wicjskich o |0 0 o |o o o 0 13 setuk 86,66 | 15 sztuk 100 | PSWPR

Wskaznik rezultaty W.2.1 Nowe micisca pracy
wspierane w ramach
projektéw WPR

W.2.2 R.41 Lgczenie
obszarow wiejskich w
Europie Odsetek ludnosci
Wekainik ezl W22 | P o o 0 o o 0 0 0
orzystajacej z lepszego
dostgpu do ushug i
infrastruktury dzigki
wsparciu z WPR

200 osob 100 | 200 oséb 100 PS WPR

W.2.3 Liczba
Wekainik rezultan W23 | Zealizowanyeh inicjat 0o | o 0 0 0 0 12 sauk 50 12 wak | 50 | 24 sauki 00 | FEW

integracyjnym




W.2.4 R.39 Rozwdj
gospodarki wiejskiej Liczba
przedsigbiorstw wigjskich,
Wskainik rezultats W.2.4 w tym przedsigbiorstw [] 0 0 ] 0 0 13 sztuk 86,66 15 sztuk 100 | PSWPR
biogospodarki rozwinigtych
dzigki wsparciu w ramach
WPR
c3 Kreowanie i wspieranie marki lokalnej w oparciu o zasoby obszars LSR
e
S48 P.3.1.1 Liczba nawigzanych
gg E‘EE porimerste Kaajowath | 0 o |o 0 1sztuka 100 | 1sauka 100 | 1sztuka 100
o
S od ! PS WPR
# %E g-‘-’ P.3.1.2 Liczba nawigzanych
= S8 & partnerstw |0 0 0 0 1] 0 1 sztuka 100 | I sztuka 100
o miedzynarodowych |
o
2_gdo
Tl |
2EBZER ; ety
G5Bz g P.3.2.1 Liczba podjetych " "
£ é‘ §3 E | inicjatyw | 0 0 0 0 1 25 2 sAuki 50 4 sztuki 100 | PS WPR
sEgfe®
oes §: 3
2 _ 3w |
=
o § ’% § ‘5 E’, P.3.3.1 Liczba utworzonych
R L] przedsicbiorstw opartych o 0 0 0 0 0 0 8 sztuk 66,67 | 12 szuki 100 | PSWPR
(2 ke S
.g‘_a g‘% 3 ushugi lokalne
B =3
E = % P
F 23 P.3.4.1 Liczba wspartych
5 § é-‘i -5 przedsigbiorstw opartych o 1] 0 0 0 0 0 8 szuk 66,67 | 12 szwuki 100 | PSWPR
B ] ushigi lokalne
- _5 (=
«< 8]
2 ]
oY
- E gi e P.3.5.1 Liczba utworzonych
abgh z.-: lub wspartych zagrod [ o o 0 0 0 6 sztuk 100 | 6 sztuk 100 | PSWPR
E g R edukacyjnych
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Wskazmik rezultate W.3.1

W.3.1 R.37 Wzrost
gospodarczy 1 zatrudnienie
na obszarach wiejskich
Nowe miejsca pracy
wspicrane w ramach
projektow WPR

8 sztuk

66,67

12 sztuk

PS WPR

Wskaznik rezultat W.3.2

W. 32 R.1 Poprawa
realizacji celow dzigki
wiedzy i innowacjom:

liczba osob korzystajgcych z
doradztwa,

szkolen, wymiany wiedzy
lub biorgeych udzial w
grupach operacyjnych
europejskicgo partnerstwa
innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach
WPR, by zwigkszy¢
zrGwnowazong efektywnost
gospodarcza, spoleczng,
$rodowiskowy, klimatyczng
i w zakresie gospodarowania
zasobami

50 osob

50

66 0s0b

66

100 oséb

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.3.3

W.3.3 R42 Promowanie
wlaczenia spolecznego
Liczba oséb objetych
wspicranymi

projcktami wigczenia
spolecznego

Wskainik rezultatu W.3.4

6 sztuk

6 sziuk

100

PS WPR

W.3.4 R.39 Rozwdj
gospodarki wiejskiej Liczba
przedsigbiorstw wigjskich,
w tym przedsigbiorstw
biogospodarki rozwinigtych
dzigki wsparciu w ramach
WPR

8 sztuk

66,67

12 szluk

PS WPR

Zrodto: Opracowanie wlasne
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“Formular= 3 Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR I ZARZADZANIE LSR

y Program/Fundusz Srodki ogélem
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b
rozporzqdzenia nr 3500 OOO,OO - 1700 531,00 5200 53 1,00
2021/1060)
Zarzadzanie LSR 9%, zostanie
(art. 34 ust. 1 lit. ¢ okreslony na
rozporzadzenia nr 662 500,00 - pozniejszym 662 500,00
2021/1060) etapie wdrazania
LSR
Razem 4 162 500,00 - 1 700 531,00 5863 031,00

* Wysoko$é srodkéw danego funduszu na RLKS dostgprych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o wartosé
witadu krajowego, ktdrego procentowy udzial w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z kiorego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartosé ,,0”.

Zrodlo: Opracowanie wiasne
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Formmlarz 4 Plan wykorzysiania budzetn 1SR

I 31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
! o, o, 5 (] ar o, o, o, o,
fundus | kwota kf kwota k/° kwota 1':" : kwota kf s kwota kf : kwota kf 1 kwota kf
z ogodlem wytamzys ogolem wimc:;azys ogoblem Wyta:;:ys ogolem wytam.r:y ogolem WJ:amr:y ogétem wywmzy ogolem wytam.r:ys
| +kraj +kraj +kraj +kraj +kraj +kraj i
(Ufw:)raj budzetn (Ufw:)l'aj | budzetu '(Ufw;m" budzetu (Ufw:;aj budzetu (Ufw:)raj budzetu (Ufw:)raj budzetu (Uf;:)mj budzetu
| LSR LSR | " | ISR LSR LSR LSR | | LSR
m J 172500 2450 00 3500 3500000, 3500000,
ow 0 0 0,00 4928 0 0 0,00 70,00 000,00 100 00 100 00 100
850 850 265, 1700 53 1700 53
JEFS+ |0 0 0 1} 265,50 |50 50 50 1,00 100 1,00 100
IEFRR - - . = = - - - - - - -
RAZE 172500 330026 4350 5200531 5200531,
M 0,00 - 0,00 - 5,50 - 265,50 - ,00 - 00 -

Zrodlo: Opracowanie wiasne

4 LA
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