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Celem naszej organizacji jest zwiększenia zatrudnienia osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym, poprzez wsparcie tworzenia dla nich nowych miejsc pracy w 

przedsiębiorstwach społecznych. W okresie od marca 2024 do czerwca 2029 realizujemy 

projekt o wartości ponad 22 mln zł na wsparcie przedsiębiorczości społecznej

Dla realizacji powyższego przygotowaliśmy ofertę, która adresowana jest do:

- osób fizycznych i prawnych zorientowanych na utworzenie przedsiębiorstwa 

społecznego w formie spółki zoo non profit, spółdzielni socjalnej, fundacji z działalnoscią

gospodarczą. 

- podmiotów ekonomii społecznej przekształcanych w przedsiębiorstwo społeczne

- istniejących przedsiębiorstw społecznych



System wsparcia rozwoju ekonomii społecznej działający na terenie województwa śląskiego obejmuje

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Województwa Śląskiego (ROPS) i sieć Ośrodków Wsparcia

Ekonomii Społecznej (OWES).



Jesteśmy w 
miejscach 

najbardziej 
dostępnych dla 

odbiorców 
naszych działań...
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GLIWICE | ZABRZE | TYCHY | MIKOŁÓW | PSZCZYNA | 
MYSŁOWICE | JAWORZNO |

GCOP FRES

FRES



Partnerstwo ROWES 2.0
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Ścieżka 
wsparcia 
podmiotów

W Regionalnym Ośrodku Wspierania Ekonomii Społecznej działamy w oparciu o 
ścieżkę wsparcia uwzględniająca indywidualne potrzeby mieszkańców regionu, w tym 
zarówno osób bezrobotnych i borykających się z różnymi trudnościami, jak również 
liderów społecznych zaangażowanych w działania organizacji pozarządowych i innych 
podmiotów ekonomii społecznej.
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Doradztwo DotacjaAnimacja



▪ Nasza kadra
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Kluczowe cechy przedsiębiorstwa społecznego zgodnie z ustawą

Przedsiębiorstwo społeczne:

❑ prowadzi działalność odpłatną pożytku publicznego, działalność gospodarczą lub inną działalność
o charakterze odpłatnym,

❑ służy rozwojowi lokalnemu i działa w celu:

▪ reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym lub,
▪ realizacji usług społecznych,

❑ zatrudnia co najmniej trzech pracowników na podstawie umowy o pracę w wymiarze 1/2,

❑ przeznacza zysk na realizację celów społecznych lub reintegrację,

❑ reintegruje pracowników zagrożonych wykluczeniem społecznym w oparciu o indywidualne plany
reintegracji,

❑ włącza pracowników w procesy decyzyjne (partycypacyjne zarządzanie)

❑ PS działające w celu reintegracyjnym zatrudnia co najmniej 30% zatrudnionych jest z grupy osób
zagrożonych wykluczeniem społecznym.

Przyznanie statusu oraz nadzór nad działalnością PS należy do kompetencji wojewody.



Oferowaliśmy w latach 2018-2023

• Dotacje na utworzenie  miejsc  pracy w nowych  PS (po 22 000 zł) i w istniejących PS 

(po 20 000zł) na stanowisko pracy

• Wsparcie pomostowe,6 miesięcy (po 1 700 zł) miesięcznie

• Wsparcie pomostowe przedłużone, 6 miesięcy (po 900 zł) miesięcznie

• Pakiety rozwojowe dla partnerstw i dla ekomomizujacych się PS (np. na wizyty 

studyjne, ekspertów)

• Doradztwo biznesowe  i prawne 



Nowy okres programowania 2024 -2029

• Dotacje na utworzenie  miejsc  pracy w PS -35 229 zł 

• Wsparcie na utrzymanie miejsc pracy,12 miesięcy w kwocie 38 400 i 

uzależnione jest od wysokości etatu (18,5 tyś przy ½ etatu) 

• Wsparcie reintegracyjne w wysokości do 3 krotności minimalnej krajowej dla 

osób preferowanych do wsparcia 

• Pakiety rozwojowe dla partnerstw i dla ekomomizujacych się PS (np. na wizyty 

studyjne, ekspertów) -4000zł na start

• Doradztwo biznesowe  i prawne 



• Jednemu odbiorcy wsparcia możemy przekazać maksymalnie 10 
stawek jednostkowych na 10 miejsc pracy w okresie do końca 2028 

• Jednorazowo 5 stanowisk finansujemy, przy dodatkowym 
zabezpieczeniu (zastaw/hipoteka) do 10 

• Wsparcie na utworzenie miejsca pracy jest jednorazowe, bezzwrotne 
i przeznaczone na sfinansowanie wydatków niezbędnych do 
rozpoczęcia lub prowadzenia działalności w ramach przedsiębiorstwa 
społecznego np. zakup sprzętu, wyposażenie stanowiska pracy, 
remont i adaptację pomieszczeń itp.

• VAT nie jest kwalifikowalny
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Dobre praktyki -40 utworzonych firm społecznych

• Działalność gastronomiczno-kulturalna: Herbateka

• Opieka nad seniorami: Fundacja Przymierze

• Przedszkole: Fundacja Edukacja +Terapia

• Zajęcia rozwojowe i terapia dzieci: Fundacja Skarb 

• Rekreacja: Fundacja Otoczeni Zielenią 

• Branża budowlana: OL MAR Sp zoo

• Firma Sprzątająca: Clover Group sp zoo

• Firma szkoleniowa: Fundacja Europa House

• Piekarnia: Piekarnia Rzemieślnicza Sp zoo

• Food truck: Sweet Designer Sp zoo
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ROWES 2018-23 w liczbach

• 1. Liczba utworzonych przedsiębiorstw społecznych – 45 

• 2. Kwota udzielonego wsparcia finansowego dla PS

– 7 257 839,72 zł 

• 3. Liczba utworzonych miejsc pracy – 223 

• 4. Liczba zorganizowanych szkoleń – 43

• 5. Liczba pakietów rozwojowych – 40
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W 2024 roku

• Liczba uczestników - 132

• Liczba organizacji - 36

• Liczba miejsc pracy utworzonych w PS - 37

• Liczba umów dotacyjnych - 11 na łączną kwotę 𝟮 𝟲𝟬𝟱 𝟲𝟴𝟴,𝟬𝟬 zł

• Pakiety na partnerstwa - 5

• Pakiety rozwojowe - 1
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Dyżury w Pszczynie 
Justyna Tulaja
tel. 602 397 937
poniedziałki 11-13

15



Centrum Społecznego Rozwoju 
ul. Jana Pawła II 4
43-190 Mikołów
e-mail: biuro@csr.biz.pl 
tel. 501652157
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www.csr.biz.pl
www.rowes.com.pl
https://www.facebook.com/ 
centrumspolecznegorozwoju

http://www.csr.biz.pl/
http://www.rowes.com.pl/
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