Lokalne kryteria wyboru dla projektéw grantowych ERRROW w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos$¢ (zwanej dalej LSR) w okresie programowania 2023-2027

Dotyczy projektéw grantowych z wytgczeniem Smart Village

1. Stopien innowacyjnosci zadania

Opis kryterium

Preferuje zadania innowacyjne pod wzgledem zakresu i stopnia oryginalnosci zmian:

Zakres innowacyjnosci:

- innowacyjno$¢ produktowa lub/i procesowa wprowadzona przez Wnioskodawce w wyniku wdrozenia projektu o
zasiegu co najmniej na obszarze LSR, udokumentowana poprzez ukazanie zbioru cech, ktérych wyrdzniki Swiadczg
o ww. aspekcie na tle oferty konkurencji,

- innowacyjnos¢ dotyczgca lokalnych tradycji, unikalnych zasobéw obszaru ich promocji, wprowadzona przez
Whioskodawce w wyniku wdrozenia projektu, dotyczgca nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania juz
istniejgcych zasobdw, w tym przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych w skali co najmniej
obszaru LSR.

- innowacyjnos¢ organizacyjna lub marketingowa wprowadzona przez Wnioskodawce w wyniku wdrozenia
projektu w skali co najmniej obszaru LSR,

Stopien oryginalnosci zmian:

— kreatywne — powstajg w wyniku autorskiego pomystu, dotyczg nowych produktéw, ustug lub procesow,

— imitujace - wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach lub procesach,

— pozorne — drobne zmiany oferujgce rzekome nowosci - w rzeczywistosci nie sg to innowacje w skali LSR.

Punktacja

(maksymalnie 2 pkt, punkty nie sumujq sie)

2,00 pkt - innowacyjnos¢ kreatywna produktowa lub procesowa w skali co najmniej obszaru LSR,

1,00 pkt - innowacyjnosc¢ kreatywna - dotyczgca nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych
lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych w skali co najmniej obszaru LSR,
1,00 pkt - innowacyjnos¢ imitujgca - produktowa lub procesowa w skali co najmniej obszaru LSR,

0,00 pkt — brak jakiejkolwiek innowacyjnosci lub wprowadzenie innowacyjnosci innej niz wymienione uprzednio,
w tym innowacyjnos$¢ organizacyjna, marketingowa, pozorna.

2. Stopien wptywu zadania na zintegrowanie w ramach LSR

Opis kryterium
Preferuje zadania, ktdre przyczyniajg sie do realizacji wizji rozwoju obszaru LGD i zapewniajg zintegrowanie
(powigzanie) celéw okreslonych w LSR.

Punktacja

(maksymalnie 2 pkt, punkty sumujq sie)

1,00 pkt — Wnioskodawca zaktada promocje LGD Ziemia Pszczynska poprzez widoczne oznakowanie zadania w
okresie co najmniej jej trwatosci poprzez zamieszczenie informacji o zadaniu i logo LGD Ziemia Pszczynska:, tj.:

— w przypadku projektéw inwestycyjnych wnioskodawca uwzglednit np. montaz tablicy informacyjnej w
centralnym/widocznym miejscu zwigzanym z realizacjg projektu i wskazat lokalizacje tego miejsca oraz
zaplanowat oznakowanie na gtéwnej stronie internetowej, jezeli wnioskodawca jg posiada, badz w mediach
spotecznosciowych, jezeli wnioskodawca je posiada,

— w przypadku projektéw nieinwestycyjnych wnioskodawca uwzglednit w materiatach informacyjnych i
promocyjnych umieszczenie logo LGD oraz zaplanowat oznakowanie na gtdwnej stronie internetowej, jezeli
whioskodawca jg posiada, bgdZz w mediach spotecznosciowych, jezeli wnioskodawca je posiada.

1,00 pkt — zadanie jest zgodne z co najmniej dwoma celami LSR,
0,00 pkt — brak informacji o zatozeniach dotyczacych widocznego oznakowania zadania i informacji o zgodnosci z
co najmniej dwoma celami LSR.




3. Stopien wptywu zadania na partnerstwo w ramach LSR

Opis kryterium

Preferuje zadania, ktdre zapewniajg budowanie partnerstw wewnatrz obszaru LGD.

Zadanie realizowane w partnerstwie dotyczy realizacji projektu przez co najmniej 2 partneréw z obszaru objetego
LSR, powinno obejmowa¢é projektowanie wspdlnych dziatan i znajdowanie wspdlnych rozwigzan probleméw
zidentyfikowanych na obszarze objetym LSR, konieczna jest umowa partnerska podpisana pomiedzy partnerami,
w ramach ktérej dookreslone sg zadania pomiedzy partnerami.

Punktacja

(maksymalnie 2 pkt)

2,00 pkt — zadanie zaktada partnerstwo pomiedzy wnioskodawcg a podmiotami z obszaru LGD Ziemia Pszczyriska
zawigzane w ramach zadania,

0,00 pkt — wniosek nie dotyczy zadania w partnerstwie.

4. Zgodnos¢ zadania z koncepcjg Smart Villages

Opis kryterium
Preferuje zadania, ktdre zostaty zgtoszone do realizacji w ramach koncepcji Smart Villages dofinansowanej w
ramach LSR.

Punktacja

(maksymalnie 1 pkt)

1,00 pkt — zadanie jest zgodne z typami zadania/potrzebami zgtoszonymi w ramach koncepcji Smart Villages,
0,00 pkt — zadanie jest nie jest typem zadania zgodnym z potrzebami zgtoszonymi w ramach koncepcji Smart
Villages

Definicja Smart Villages (przyktadowa)

Koncepcja Inteligentnych Wiosek ,,.Smart Villages” odnosi sie do oddolnych i lokalnych koncepcji rozwoju wsi,
majacych na celu wypracowanie efektywnych i niestandardowych rozwigzan lokalnych probleméw miejscowosci
wiejskich dzieki innowacyjnemu podejsciu. Lokalizacja zadania musi znajdowac sie na obszarze objetym koncepcja
SV, ktéra uzyskata wsparcie ze srodkdw LGD Ziemia Pszczynska.

5. Stopien spdjnosci i adekwatnosci opisu zadania z zakresem zaplanowanych zadan oraz budzetem

Opis kryterium
Preferuje zadania, w ktérych zaplanowane dziatania i ich koszty sg racjonalne i adekwatne do ich merytorycznego
opisu. Stowo budzet odnosi sie do zestawienia rzeczowo-finansowego zadania.

Punktacja

(maksymalnie 4 pkt, punkty nie sumujq sie)

4,00 pkt — budzet spdjny z opisem oraz wszystkie wydatki racjonale i uzasadnione w sposéb nie budzacy
watpliwosci pod wzgledem zasadnosci i racjonalnosci wydatkéw w kontekscie proponowanej zadania,

2,00 pkt — budzet w wiekszosci spdjny z trescig wniosku, ale nie wiecej niz 20% wartosci kosztdw nie jest
uzasadnione w sposoéb nie budzacy watpliwosci pod wzgledem zasadnosci i racjonalnosci wydatkéw w kontekscie
proponowanego zadania lub nie dotgczono wiarygodnej wyceny tych kosztow,

1,00 pkt — budzet w wiekszosci spdjny z trescig wniosku, ale wiecej niz 20% a nie wiecej niz 50% wartosci kosztow
nie jest uzasadnione w sposob nie budzacy watpliwosci pod wzgledem zasadnosci i racjonalnosci wydatkow
kontekscie proponowanego zadania lub nie dotgczono wiarygodnej wyceny tych kosztéw,

0,00 pkt — budzet jest niespdjny, niezgodny z zakresem lub/i opisem - wiecej niz 50% wartosci kosztow nie jest
uzasadnione w sposdb nie budzgcy watpliwosci pod wzgledem zasadnosci i racjonalnosci wydatkow w kontekscie
proponowanej zadania lub nie dotgczono wiarygodnej wyceny tych kosztow.

6. Wplyw na rozwigzywanie problemoéw obszaru objetego LSR wskazanych w diagnozie

Opis kryterium




Preferuje zadania, ktdre przyczynia¢ sie beda do rozwigzywania wiekszej liczby problemdéw wskazanych w
diagnozie LSR wynikajacych ze stabych stron i zagrozen ujetych w analizie SWOT

Punktacja

(maksymalnie 1 pkt)

1,00 pkt — zadanie przyczyni sie do rozwigzania co najmniej 2 problemoéw wskazanych w diagnozie LSR, co zostato
uzasadnione w sposéb nie budzacy watpliwosci pod wzgledem zgodnosci z celami proponowanego zadania,

0,00 pkt — zadanie przyczyni sie do rozwigzania mniej niz 2 problemdw wskazanych w diagnozie LSR lub nie
uzasadniono w sposdb nie budzgcy watpliwosci pod wzgledem zgodnosci z celami proponowanego zadania, w jaki
sposob zadanie przyczyni sie do rozwigzania co najmniej 2 problemdéw wskazanych w diagnozie LSR.

7. Zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie srodowiska lub klimatu

Opis kryterium
Preferuje zadania, ktdre zawierajg rozwigzania sprzyjajgce ochronie srodowiska lub klimatu.

Punktacja

(maksymalnie 1 pkt)

1,00 pkt - wprowadzenie w ramach zadania rozwigzania sprzyjajgcego ochronie srodowiska lub klimatu
okre$lonego w sposdb mierzalny — cechg lub zbiorem cech sprzyjajgcej ochronie srodowiska lub klimatu,
0,00 pkt — brak w ramach zadania rozwigzania sprzyjajgcego ochronie Srodowiska lub klimatu okreslonego w
sposéb mierzalny — cechg lub zbiorem cech sprzyjajgcej ochronie Srodowiska lub klimatu.

8. Zwiekszenie partycypacji spotecznej, w tym witaczania grup oséb w niekorzystnej sytuacji w realizacje zadania

Opis kryterium
Preferuje zadania zaktadajgce zwiekszenie partycypacji spotecznej, w tym wigczenie grup oséb w niekorzystnej
sytuacji. Osoba w niekorzystnej sytuacji — zgodnie z opisem w LSR.

Punktacja
(maksymalnie 1 pkt)
1,00 pkt — zadanie angazuje osoby w niekorzystnej sytuacji lub/i odpowiada na ich potrzeby lub problemy,
0,00 pkt —zadanie nie angazuje oséb w niekorzystnej sytuacji i nie odpowiada na ich potrzeby lub problemy.

9. Angazowanie spotecznosci lokalnej na etapie przygotowania i realizacji

Opis kryterium
Preferuje zadania zaktadajgce angazowanie spotecznosci lokalnej na etapie przygotowania i realizacji zadania.

Punktacja
(maksymalnie 1 pkt)
1,00 pkt — zadanie angazuje spotecznosc¢ lokalng na etapie przygotowania i realizacji zadania,
0,00 pkt — zadanie nie angazuje spotecznosci lokalnej na etapie przygotowania i realizacji.

Podsumowanie oceny/minimalna liczba punktéw

15,00 pkt. - maksymalna ilo$¢ punktow. 4,50 pkt (30% z max.)- minimum punktowe



Dotyczy projektéw grantowych w zakresie Smart Village

1. Jakos¢ planowanego procesu przygotowania koncepcji SV z uwzglednieniem partycypacyjnego
charakteru

Opis kryterium
Preferuje zadania, w ramach ktérych w opracowanie koncepcji SV zaangazowana bedzie lokalna spotecznosc z
obszaru objetego koncepcjg SV.

Punktacja
(maksymalnie 4 pkt, punkty sumujq sie)
1,00 pkt — w opracowanie koncepcji SV zaangazowany bedzie sottys lub co najmniej dwdch cztonkéw rady soteckiej,
1,00 pkt —w opracowanie koncepcji SV zaangazowana bedzie co najmniej jedna organizacja pozarzagdowa,
1,00 pkt —w opracowanie koncepcji SV zaangazowana bedzie co najmniej jeden przedsiebiorca,
1,00 pkt —w opracowanie koncepcji SV zaangazowanych bedzie co najmniej 20 mieszkancow,
0,00 pkt — zadanie nie spetnia kryterium

2. Jakosc¢ planowanego procesu przygotowania koncepcji SV z uwzglednieniem réznorodnych form
aktywizujacych lokalng spotecznos¢

Opis kryterium
Preferuje zadania, w ramach ktérych w procesie opracowania koncepcji SV przewidziano réznorodne formy
aktywizujgce lokalng spotecznosé (w tym spotkania, konsultacje, wydarzenia, warsztaty)
Punktacja
(maksymalnie 1 pkt)
1,00 pkt —w ramach opracowania koncepcji SV przewidziano co najmniej dwie formy aktywizujgce lokalng spotecznosc,
0,00 pkt — zadanie nie spetnia kryterium

3. Liczba partneréw zaangazowanych w opracowanie koncepcji SV

Opis kryterium
Preferuje zadania angazujgce w opracowanie koncepcji SV wiekszg liczbe partnerdéw z obszaru nig objetego.
Partnerstwo musi by¢ potwierdzone dokumentem (umowg lub listem intencyjnym) dotgczonym do wniosku o
powierzenie grantu, zawierajgcym postanowienia dotyczace wspélnej realizacji zadania, tj. stworzenia SV, w tym
okreslenie zadan partneréw.
Punktacja

(maksymalnie 2 pkt, punkty nie sumujq sie)

2,00 pkt —w opracowanie koncepcji SV zaangazowanych bedzie co najmniej 3 i wiecej partneréw,

1,00 pkt — w opracowanie koncepcji SV zaangazowanych bedzie co najmniej 2 partnerdw,

0,00 pkt — w opracowanie koncepcji SV zaangazowany bedzie jeden partner

4. Powigzanie wnioskodawcy z obszarem objetym koncepcjg SV

Opis kryterium

Preferuje wnioskodawcow powigzanych z obszarem objetym koncepcjg SV

Punktacja
(maksymalnie 1 pkt)
1,00 pkt — wnioskodawca posiada siedzibe lub oddziat lub miejsce zamieszkania na obszarze objetym koncepcja SV,
0,00 pkt — wnioskodawca nie posiada siedziby, oddziatu ani miejsca zamieszkania na obszarze objetym koncepcja SV

5. Potencjat organizacyjny wnioskodawcy

Opis kryterium
Preferuje wnioskodawcow posiadajgcych potencjat organizacyjny potrzebny do opracowania koncepcji SV.
Potencjat musi by¢ potwierdzony stosownym dokumentem.

Punktacja
(maksymalnie 1 pkt)
1,00 pkt — wnioskodawca posiada doswiadczenie lub kwalifikacje lub zasoby niezbedne do opracowanie koncepcji SV,
0,00 pkt — wnioskodawca nie posiada doswiadczenia, kwalifikacji ani zasobdw niezbednych do opracowanie koncepcji SV




6. Miejscowosci ponizej 5 tys. mieszkancow

Opis kryterium
Preferuje zadania, w ktérych koncepcja SV obejmuje miejscowosci ponizej 5 tys. mieszkaricow.
Punktacja

(maksymalnie 1 pkt)

1,00 pkt — koncepcja SV obejmuje miejscowosci ponizej 5 tys. mieszkaricow,

0,00 pkt — koncepcja SV obejmuje co najmniej jedng miejscowos¢ powyzej 5 tys. mieszkaricéw

Podsumowanie oceny/minimalna liczba punktéw

10,00 pkt. - maksymalna ilos¢ punktow. 3,00 pkt (30% z max.)- minimum punktowe



