
          Załącznik do Uchwały nr 15/2021

 Zarządu Stowarzyszenia LGD „Ziemia Pszczyńska”  

         z dnia 23.03.2021 r

        

 

 

 

„Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa inwestująca w obszary wiejskie”  

   Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Ziemia Pszczyńska” 
ogłasza nabór na stanowisko:  

 
Specjalista ds. rozliczeń i monitoringu – 1/2 etatu 
 
I. Wymagania konieczne:  
1. wykształcenie wyższe 
2. doświadczenie w realizacji i rozliczaniu projektów współfinansowanych ze środków UE 
3. doświadczenie w monitorowaniu projektu 
3. znajomość tematyki rozwoju obszarów wiejskich i podejścia LEADER 
 
 
II . Wymagania pożądane: 

1. wykształcenie wyższe politologiczne, ekonomiczne lub administracyjne 

2. udział w realizacji przynajmniej dwóch projektów finansowanych ze środków UE /pozostałych grantów,  

3. dobra organizacja czasu pracy  

4. znajomość języka angielskiego przynajmniej na poziomie komunikatywnym 

5. umiejętność pracy w zespole 

6. odporność na stres 

7. obsługa urządzeń biurowych 

8. znajomość pakietu MS Office 
9. samodzielność i dokładność w pracy 
 
III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

1. obsługa beneficjentów oraz doradztwo w ramach inicjatywy LEADER w szczególności w zakresie rozliczania 
projektów 

2. monitoring działań prowadzonych przez LGD w tym monitoring beneficjentów  

3. aktualizacja strony internetowej LGD w szczególności dot. informowania o zrealizowanych projektach w ramach 
inicjatywy LEADER 

4.  zadania w ramach rozliczania działalności LGD w ramach inicjatywy LEADER przygotowywanie materiałów 
informacyjnych, szkoleniowych w tym także prezentacji z zakresu rozliczeń i monitoringu, w tym także 
sporządzanie sprawozdań na potrzeby instytucji pośredniczącej 

5. obsługa posiedzeń Komisji Rewizyjnej w tym protokołowanie 

6.  pomoc w realizacji pozostałych zadań podejmowanych w ramach inicjatywy LEADER 

7. Ocena formalna, formalno-merytoryczna, wstępna weryfikacja zgodności z PROW wniosków składanych  
w ramach realizacji LSR 

8. wykonywanie innych poleceń Kierownika biura 
 

IV. Wymagane dokumenty:  
1. życiorys (CV) 

2. kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 

3. kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach, 

4. dokumenty poświadczające staż pracy (jeżeli posiada), 

5. oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie, 

6. oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie  

z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych  

( t. j. Dz.U.UE.L.2016.119.1) poświadczone własnoręcznym podpisem. 
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„Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa inwestująca w obszary wiejskie”  

 
Wymagane dokumenty należy składać w biurze Stowarzyszenia LGD „Ziemia Pszczyńska” lub przesłać pocztą 
tradycyjną (decyduje data wpływu do biura) na adres: 
 
 
 
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Ziemia Pszczyńska”, ul. 3 Maja 11, 43-200 Pszczyna 
 
z dopiskiem: Nabór na stanowisko specjalista ds. rozliczeń i monitoringu nr 1/2021 w terminie  
od 6.04.2021 r. do 12.04.2021 r. do godz. 15.00. 
 
Dokumenty, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 


