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„Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa Inwestująca w obszary wiejskie.” 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach osi 4 Leader Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 2007-2013.


	
	KARTA OCENY 
zgodności operacji z LSR

	NUMER WNIOSKU:


	IMIĘ i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:



	NAZWA / TYTUŁ WNIOSKOWANEJ OPERACJI:
	

	DZIAŁANIE PROW 2007-2013 
W RAMACH WDRAŻANIA LSR
	· [image: image2.jpg][image: image3.jpg]Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej

· Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw

· Odnowa i rozwój wsi

· Małe projekty

	

	1. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni się do osiągnięcia celów ogólnych LSR?

	CO1: Przedsiębiorcze, innowacyjne, respektujące zasady rozwoju zrównoważonego wykorzystywanie przyrodniczego i kulturowego potencjału obszaru na rzecz rozwoju gospodarczego.
	

	CO2: Rozwijająca się aktywność podmiotów lokalnych ukierunkowana na eksponowanie i wzmacnianie pozytywnych wyróżników pszczyńskiej wsi.
	

	CO3: Wzmacnianie współpracy pomiędzy podmiotami lokalnymi i partnerstwa międzysektorowego oraz budowanie kapitału zaufania. 
	

	CO4: Wzmacnianie kompetencji cywilizacyjnych mieszkańców Ziemi Pszczyńskiej.
	

	

	2. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni się do osiągnięcia celów szczegółowych LSR?

	CS1.1: Wzbogacenie lokalnej struktury gospodarczej o nowe działalności pozarolnicze 
	

	CS1.2: Przywracanie i rozwijanie tradycyjnych działalności gospodarczych bazujących na lokalnych potencjałach i doświadczeniach – rzemiosło, kuchnia lokalna, hodowla, ogrodnictwo, rolnictwo.
	

	CS1.3: Rozwój przedsiębiorczych postaw mieszkańców, w szczególności wzrost poziomu przedsiębiorczości ludzi młodych.
	

	CS1.4: Konsolidacja działalności lokalnych przedsiębiorstw podwyższająca ich pozycję konkurencyjną i poszerzająca możliwości realizacji nowych przedsięwzięć. 
	

	CS1.5: Równoważenie rynku pracy – dostosowanie kwalifikacji mieszkańców do potrzeb zmieniającej się struktury gospodarczej obszaru.
	

	CS2.1: Inicjowane i realizowane przez mieszkańców akcje i wydarzenia sportowo-rekreacyjne, kulturalno-rozrywkowe i edukacyjne opierające się na wykorzystaniu lokalnych atutów kulturalno-historycznych i przyrodniczych.
	

	CS2.2: Aktywne zainteresowanie mieszkańców ochroną dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego oraz wspólna dbałość o ład przestrzenny.  
	

	CS3.1: Wzrost aktywności organizacji pozarządowych i liczby działających w nich mieszkańców.
	

	CS3.2: Silne środowiska liderskie inicjujące projekty jednoczące społeczności lokalne.
	

	CS4.1: Dostępność podmiotów lokalnych do aktualnej, wiarygodnej i użytecznej informacji. 
	

	CS4.2: Wysoki udział mieszkańców we współzarządzaniu rozwojem obszaru.
	

	

	3. Czy realizacja projektu / operacji jest zgodna z przedsięwzięciami zaplanowanymi w LSR?

	P1: Wspomaganie powstawania i rozwoju działalności gospodarczych.
	

	P2: Rozwijanie otoczenia turystyki, rekreacji i sportu.
	

	P3: Wspieranie działań nakierowanych na zachowywanie i gospodarcze wykorzystywanie tradycyjnych upraw i hodowli.
	

	P4: Zachowanie i popularyzowanie wśród mieszkańców tradycji rękodzielniczych i kulinarnych oraz ich        gospodarcze wykorzystywanie.
	

	P5: Podwyższanie przedsiębiorczych kompetencji mieszkańców.
	

	P6: Tworzenie wspólnej oferty turystycznej lokalnych podmiotów.
	

	P7: Podwyższanie kwalifikacji mieszkańców w zakresie świadczenia usług turystycznych i rozwijania produktów lokalnych.
	

	P8: Wspieranie działań zorientowanych na podwyższanie świadomości mieszkańców na temat walorów obszaru.
	

	P9: Wspieranie działań chroniących lokalną kulturę i przyrodę oraz pielęgnujących historię obszaru. 
	

	P10: Wspieranie projektów społeczności lokalnych zmierzających do podnoszenia jakości przestrzeni publicznych.
	

	P11: Poprawa materialnych i niematerialnych warunków funkcjonowania organizacji pozarządowych.
	

	P12: Nowe inicjatywy organizacji pozarządowych.
	

	P13: Inicjowane przez mieszkańców działania przyczyniające się do nawiązywania dialogu między różnymi grupami społecznymi i jednoczenia mieszkańców wokół najważniejszych wartości obszaru.
	

	P14: Poprawa dostępności do informacji z wykorzystaniem nowoczesnych narzędzi komunikacji.
	

	P15: Stworzenie mechanizmów konsultacyjnych i partycypacyjnych na rzecz włączenia mieszkańców obszaru w proces decyzyjny.
	

	

	UZASADNIENIE ZGODNOŚCI PROJEKTU/OPERACJI Z ZAZNACZONYMI PRZEDSIĘWZIĘCIAMI W LSR:



	IMIĘ i NAZWISKO CZŁONKA RADY :
	

	Głosuję za uznaniem/nie uznaniem* operacji za zgodną z LSR
(niepotrzebne skreślić)

	MIEJSCE:
	
	DATA:
	
	CZYTELNY PODPIS:
	

	PODPISY SEKRETARZY POSIEDZENIA OD
	1.
	2.


INSTRUKCJA WYPEŁNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypełnia biuro LGD przed rozpoczęciem procesu oceny

Pola białe wypełnia Członek RADY LGD biorący udział w ocenie zgodności

a. Kartę należy wypełnić piórem lub długopisem

b. Ocena zgodności polega na wpisaniu znaku „x” w kratce po prawej stronie przy każdym celu / przedsięwzięciu, z którym dana operacja jest zgodna. Zgodność operacji z LSR może występować w więcej niż jednym punkcie (można zaznaczyć więcej kwadracików) Operacja zostanie uznana za zgodną z LSR jeżeli będzie zgodna z: co najmniej jednym celem ogólnym, co najmniej jednym celem szczegółowym oraz co najmniej jednym przedsięwzięciem zapisanym w LSR.

c. Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje nieważnością karty.
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Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania


 „Ziemia Pszczyńska” 
                                                                                                                                                                                                 
                                    43-200 Pszczyna, ul. 3 Maja 11
tel./fax. 032 210 02 12


                                                                                                                   www.lgdziemiapszczynska.pl, biuro@lgdziemiapszczynska.pl
 NIP 638 175 30 23   REGON 241051284
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