4. Określenie celów ogólnych i szczegółowych LSR oraz wskazanie planowanych w ramach LSR przedsięwzięć 



Cele ogólne

W oparciu o wyniki przeprowadzonej analizy SWOT oraz przy wykorzystaniu rezultatów spotkań warsztatowych z przedstawicielami społeczności lokalnej Ziemi Pszczyńskiej określono cele ogólne, które powinny zostać osiągnięte poprzez wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju. Cele ogólne Ziemi Pszczyńskiej zostały sformułowane w odniesieniu do czterech priorytetów strategicznych:

1. rozwój gospodarczy,

2. realne zainteresowanie mieszkańców walorami obszaru,

3. tworzenie sieci współpracy na obszarze LGD,

4. odblokowanie możliwości samodzielnej realizacji celów mieszkańców.

W oparciu o wskazane priorytety sformułowano następujące cele ogólne Lokalnej Strategii Rozwoju Ziemi Pszczyńskiej:

C1. Przedsiębiorcze, innowacyjne, respektujące zasady rozwoju zrównoważonego wykorzystywanie przyrodniczego i kulturowego potencjału obszaru na rzecz rozwoju gospodarczego.

C2. Rozwijająca się aktywność podmiotów lokalnych ukierunkowana na eksponowanie i wzmacnianie pozytywnych wyróżników pszczyńskiej wsi.

C3. Wzmacnianie współpracy pomiędzy podmiotami lokalnymi i partnerstwa międzysektorowego oraz budowanie kapitału zaufania.

C4. Wzmacnianie kompetencji cywilizacyjnych mieszkańców Ziemi Pszczyńskiej.

Cele szczegółowe

Dla kolejnych celów ogólnych zostały sformułowane cele szczegółowe( oraz odpowiadające im przedsięwzięcia. W każdym przypadku występuje pełna zgodność między zapisem celu ogólnego a treścią zawartą w celach szczegółowych.

Tabela 18 Cele ogólne i cele szczegółowe LGD Ziemi Pszczyńskiej

	Cele ogólne
	Cele szczegółowe

	C1. Przedsiębiorcze, innowacyjne, respektujące zasady rozwoju zrównoważonego wykorzystywanie przyrodniczego i kulturowego potencjału obszaru na rzecz rozwoju gospodarczego
	CS1.1. Wzbogacenie lokalnej struktury gospodarczej o nowe działalności pozarolnicze – działalności innowacyjne, turystyka, produkty kulturalne i edukacyjne.

CS1.2. Przywracanie i rozwijanie tradycyjnych działalności gospodarczych bazujących na lokalnych potencjałach i doświadczeniach – rzemiosło, kuchnia lokalna.

CS1.3. Rozwój przedsiębiorczych postaw mieszkańców, w szczególności wzrost poziomu przedsiębiorczości ludzi młodych.

CS1.4. Konsolidacja działalności lokalnych przedsiębiorstw podwyższająca ich pozycję konkurencyjną i poszerzająca możliwości realizacji nowych przedsięwzięć.
Zwiększenie 

CS1.5. Równoważenie rynku pracy – dostosowanie kwalifikacji mieszkańców do potrzeb zmieniającej się struktury gospodarczej obszaru.

	C2. Rozwijająca się aktywność podmiotów lokalnych ukierunkowana na eksponowanie i wzmacnianie pozytywnych wyróżników pszczyńskiej wsi.
	CS2.1. Inicjowane i realizowane przez mieszkańców akcje i wydarzenia sportowo-rekreacyjne, kulturalno-rozrywkowe i edukacyjne opierające się na wykorzystaniu lokalnych atutów kulturalno-historycznych i przyrodniczych.

CS2.2. Aktywne zainteresowanie mieszkańców ochroną dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego oraz wspólna dbałość o ład przestrzenny.

	C3. Wzmacnianie współpracy pomiędzy podmiotami lokalnymi i partnerstwa międzysektorowego oraz budowanie kapitału zaufania.
	CS3.1. Wzrost aktywności organizacji pozarządowych i liczby działających w nich mieszkańców.

CS3.2. Silne środowiska liderskie inicjujące projekty jednoczące społeczności lokalne.

	C4. Wzmacnianie kompetencji cywilizacyjnych mieszkańców Ziemi Pszczyńskiej.
	CS4. 1. Dostępność podmiotów lokalnych do aktualnej, wiarygodnej i użytecznej informacji.

CS4. 2. Wysoki udział mieszkańców we współzarządzaniu rozwojem obszaru.


Źródło: Opracowanie własne 

Planowane w ramach LSR przedsięwzięcia
W poniższej tabeli zaprezentowano przedsięwzięcia wdrażające cele szczegółowe i ogólne LSR. 

Tabela 19 Cele LSR i przedsięwzięcia
	Cel szczegółowy
	Przedsięwzięcie

	CO1. Przedsiębiorcze, innowacyjne, respektujące zasady rozwoju zrównoważonego wykorzystywanie przyrodniczego i kulturowego potencjału obszaru na rzecz rozwoju gospodarczego

	CS1.1. Wzbogacenie lokalnej struktury gospodarczej o nowe działalności pozarolnicze – działalności innowacyjne, turystyka, produkty kulturalne i edukacyjne.
	P1. Wspomaganie powstawanie i rozwoju działalności gospodarczych

	
	P2. Rozwijanie otoczenia turystyki, rekreacji i sportu.


	CS1.2. Przywracanie i rozwijanie tradycyjnych działalności gospodarczych bazujących na lokalnych potencjałach i doświadczeniach – rzemiosło, kuchnia lokalna, hodowla, ogrodnictwo, rolnictwo.
	P3. Wspieranie działań nakierowanych na zachowywanie i gospodarcze wykorzystywanie tradycyjnych upraw i hodowli.

	
	P4. Zachowanie i popularyzowanie wśród mieszkańców tradycji rękodzielniczych i kulinarnych oraz ich gospodarcze wykorzystywanie.

	CS1.3. Rozwój przedsiębiorczych postaw mieszkańców, w szczególności wzrost poziomu przedsiębiorczości ludzi młodych.
	P5. Podwyższanie przedsiębiorczych kompetencji mieszkańców.

	CS1.4. Konsolidacja działalności lokalnych przedsiębiorstw podwyższająca ich pozycję konkurencyjną i poszerzająca możliwości realizacji nowych przedsięwzięć.
	P6. Tworzenie wspólnej oferty turystycznej lokalnych podmiotów.

	CS1.5. Równoważenie rynku pracy – dostosowanie kwalifikacji mieszkańców do potrzeb zmieniającej się struktury gospodarczej obszaru.
	P7. Podwyższanie kwalifikacji mieszkańców w zakresie świadczenia usług turystycznych i rozwijania produktów lokalnych.

	CO2. Rozwijająca się aktywność podmiotów lokalnych ukierunkowana na eksponowanie i wzmacnianie pozytywnych wyróżników pszczyńskiej wsi.

	CS2.1. Inicjowane i realizowane przez mieszkańców akcje i wydarzenia sportowo-rekreacyjne, kulturalno-rozrywkowe i edukacyjne opierające się na wykorzystaniu lokalnych atutów kulturalno-historycznych i przyrodniczych.
	P8. Wspieranie działań zorientowanych na podwyższanie świadomości mieszkańców na temat walorów obszaru.

	CS2.2. Aktywne zainteresowanie mieszkańców ochroną dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego oraz wspólna dbałość o ład przestrzenny.
	P9. Wspieranie działań chroniących lokalną kulturę i przyrodę oraz pielęgnujących historię obszaru.

	
	P10. Wspieranie projektów społeczności lokalnych zmierzających do podnoszenia jakości przestrzeni publicznych.

	CO3. Wzmacnianie współpracy pomiędzy podmiotami lokalnymi i partnerstwa międzysektorowego oraz budowanie kapitału zaufania

	CS3.1. Wzrost aktywności organizacji pozarządowych i liczby działających w nich mieszkańców.
	P11. Poprawa materialnych i niematerialnych warunków funkcjonowania organizacji pozarządowych.

	
	P12. Nowe inicjatywy organizacji pozarządowych.

	CS3.2. Silne środowiska liderskie inicjujące projekty jednoczące społeczności lokalne.
	P13. Inicjowane przez mieszkańców działania przyczyniające się do nawiązywania dialogu między różnymi grupami społecznymi i jednoczenia mieszkańców wokół najważniejszych wartości obszaru.

	CO4. Wzmacnianie kompetencji cywilizacyjnych mieszkańców Ziemi Pszczyńskiej

	CS4. 1. Dostępność podmiotów lokalnych do aktualnej, wiarygodnej i użytecznej informacji.
	P.14 Poprawa dostępności do informacji z wykorzystaniem nowoczesnych narzędzi komunikacji.

	CS4. 2. Wysoki udział mieszkańców we współzarządzaniu rozwojem obszaru.
	P.15 Stworzenie mechanizmów konsultacyjnych i partycypacyjnych na rzecz włączenia mieszkańców obszaru w proces decyzyjny.


Źródło: Opracowanie własne

Opis poszczególnych przedsięwzięć
W poniższych tabelach przedstawiono sumaryczny opis poszczególnych przedsięwzięć, pod kątem uzasadnienia ich realizacji i powiązania z analizą SWOT, wskazaniem innowacyjności, potencjalnymi grupami beneficjentów, wskaźnikami oraz preferowanym zakresem operacji, które w ramach przedsięwzięć będzie można realizować.

	Przedsięwzięcie 1 

Wspomaganie powstawania i rozwoju działalności gospodarczych

	Zakładana liczba operacji w ramach działań:
	Min zakładana liczba operacji 
	Zakładany łączny koszt operacji w zł

	Odnowa i rozwój wsi
	0
	0

	Różnicowanie działalności w kierunku nierolniczym:
	1
	90 000

	Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw:
	4
	612 000

	Małe projekty:
	10
	500 000

	Aktywizacja i nabywanie umiejętności:
	1
	100 000

	SUMA
	16
	1 302 000

	Opis przedsięwzięcia/preferowane typy operacji:

· Zakładanie nowych działalności gospodarczych

· Wspieranie istniejących przedsiębiorstw

	Uzasadnienie realizacji przedsięwzięcia w kontekście analizy SWOT:

S1., S4., S5., W12., O2., O5., 

	Innowacyjność przedsięwzięcia:

	Powiązanie innowacyjnych rozwiązań z wykorzystaniem lokalnych potencjałów
	Działanie niestosowane wcześniej na omawianym obszarze
	Możliwość stosowania zaprezentowanych rozwiązań na innych obszarach

	+
	-
	+

	Potencjalne grupy beneficjentów: 

Beneficjenci wskazanych wyżej działań w ramach których przewidziano realizację operacji, w szczególności: osoby fizyczne (mieszkańcy obszaru), osoby prawne, rolnicy i domownicy rolników,  mikroprzedsiebiorcy, organizacje pozarządowe prowadzące działalność gospodarczą

	Wskaźniki produktu:

- liczba zrealizowanych operacji 

	Wskaźniki rezultatu:

- liczba rolników i domowników rolników, którzy podejmą nierolniczą działalność gospodarczą w sektorze turystyki
- liczba dofinansowanych mikroprzedsiębiorstw, którzy rozpoczną lub rozwiną działalność gospodarczą w sektorze turystyki, w tym gastronomii
- liczba nowych miejsc pracy 

	Wskaźniki oddziaływania:

- wzrost dochodów z działalności gospodarczej 

- wzmocnienie wizerunku obszaru jako innowacyjnego i aktywnego gospodarczo mikroregionu


( w oznaczeniu celów szczegółowych pierwsza cyfra oznacza numer celu ogólnego, do którego cel szczegółowy się odnosi.





